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El repunte del turismo y de la movilidad en general, sumado al apoyo de las administra-
ciones al fomento del transporte público abaratando sus costes, incluso hasta llegar a la 
gratuidad para las líneas de largo recorrido, está consiguiendo que el sector respire, por fin.

Sin duda partimos de una situación complicada, con mucho endeudamiento y con una gran 
necesidad de crédito para enfrentar este reinicio de la actividad. La Semana Santa ha dejado 
muy buen sabor de boca y se espera un verano pleno en actividad. Y no es que el sector no 
lo esté pasando mal derivado de ese lastre de mínima facturación y endeudamiento hereda-
da de la pandemia, pero las perspectivas son ahora mucho más halagüeñas.

El sector del autobús y el autocar en España tiene muchos retos por delante. El Gobierno 
está debatiendo la nueva ley de movilidad que debería aprobarse en breve, con muchas 
lagunas, sí, pero como dicen los administradores, esta es la norma que sentará las bases de 
futuras legislaciones. No se define bien el modelo de financiación de todo el transporte pú-
blico y el modelo concesional también queda abierto a futuros debates, y aún no sabemos 
cómo se configurará el sistema de transporte en autobús en nuestro país. Pero, en general, 
podemos apreciar positividad y un afán por legislar a favor de un sector que se ha vuelto 
muy importante para las administraciones. Sin duda, se lo debemos a los portavoces del 
sector a través de asociaciones empresariales que no han parado de luchar por defender a 
sus empresas.

Hoy tenemos un sector pequeño, unas 2.700 empresas, pero con un gran potencial y con 
muchísimos retos por delante. Es cierto que faltan vehículos en estos momentos, la de-
manda supera a la oferta y las marcas están saturadas y sin disponibilidad de entrega, eso 
además, es una oportunidad para los fabricantes pequeños o para aquellos que quieren 
abrir mercado en nuestro país. 

Otra gran preocupación del sector es la falta de conductores, las islas tienen una grave si-
tuación con la falta de profesionales, extendida también por el resto del país. Una profesión 
que no resulta atractiva para los jóvenes, pero que, como están poniendo de manifiesto 
algunas asociaciones como Anetra, puede ser una oportunidad para personas con muchas 
dificultades, parados de larga duración, etc.

Para cada problema que surge el sector plantea una solución. Así es el devenir del transpor-
te de viajeros en autocar. Un camino, a veces fácil, a veces con grandes dificultades que ha 
de sortear del mejor modo posible. 

Pero lo que sí está claro, es que el transporte público de viajeros por carretera tiene hoy más 
sentido que nunca. La lucha del ecologismo, el freno a los vehículos de combustión… están 
calando hondo en la sociedad y sumando adeptos al transporte público, al compartido, y 
en definitiva, al sostenible.

Sin duda, nos espera un cierre de ejercicio muy positivo.
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Confebus, la patronal del transporte de viajeros por carretera, ha planteado 
una serie de necesidades para mejorar el transporte en autobús en Europa. 
La preocupación por atraer jóvenes y profesionales al transporte es una de las 
acciones prioritarias para la  nueva presidencia española en Europa.

España ejercerá por quinta vez la Presiden-
cia del Consejo de la Unión Europea en el 
segundo semestre de 2023, antes de las 
elecciones al Parlamento Europeo previstas 
para mayo de 2024 y el posterior nombra-
miento de una nueva Comisión. Por ello, Es-
paña tendrá una particular responsabilidad 
de culminar las negociaciones de gran nú-
mero de expedientes abiertos en las gran-
des líneas de trabajo de la UE y aquellas 
iniciativas que España impulse tendrán una 
incidencia en el siguiente ciclo europeo.

El ministro de Asuntos Exteriores, UE y Coo-
peración, José Manuel Albares, intervino en 
la Comisión mixta para la UE del Congreso 
de los Diputados (05/09) y en el Consejo de 
Ministros (06/09) para dar a conocer el es-
tado de los preparativos de la presidencia 
española del Consejo de la UE. De sus inter-

venciones destacan los siguientes puntos:
Los ejes de trabajo que articularán la presi-
dencia española del Consejo serán Transi-
ción Ecológica, Transformación Digital y Pilar 
Social de la UE. A estos se le añade como 
asuntos prioritarios la autonomía estratégi-
ca, la recuperación económica y la seguridad 
energética, así como las respuestas a la crisis 
migratoria, la guerra en Ucrania y la pande-
mia de la COVID.

En cuanto a los 10 principales objetivos del 
futuro programa de trabajo de la Presiden-
cia española, avanzó que serán:

De entre todas las iniciativas en curso y pen-
dientes, CONFEBUS ha identificado 10 prio-
ridades empresariales para avanzar hacia 
una movilidad más competitiva, resiliente, 
digital y sostenible a nivel europeo.

1. Desarrollar políticas que contribuyan a 
atraer a trabajar en el sector del trans-
porte por carretera, especialmente a los 
jóvenes, a través de una revisión de la 
Directiva sobre el permiso de conducción 
que ayude a hacer más atractiva la profe-
sión de conductor de autobuses y permita 
paliar la escasez de conductores profesio-
nales, aprovechando también la iniciativa 
sobre reconocimiento de las cualificacio-
nes de los nacionales de terceros países.

2. Una adopción de reglas más adecuadas 
para la organización del transporte dis-
crecional y turístico (por ejemplo y entre 
otras, la flexibilización de los tiempos de 
conducción y descanso, así como la apli-
cación de la regla de los 12 días para el 
descanso semanal de servicios internacio-
nales a servicios nacionales entre otras).

LOS RETOS DE LA PRESIDENCIA ESPAÑOLA  
EN EUROPA EN MATERIA DE TRANSPORTE
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3. Defender y promover la colaboración 
público privada en la gestión de los 
servicios de transporte público de via-
jeros por carretera, liderando el debate 
sobre el papel del autobús en el forta-
lecimiento de la cohesión social, el de-
sarrollo sostenible y la lucha contra la 
despoblación rural. Seguir el ejemplo de 
liderazgo español en la tramitación de 
la propuesta de revisión del Reglamento 
1073/2009 sobre acceso al mercado de 
autobuses.

4. Revisar el Marco temporal de ayudas de 
Estado para actualizar las cuantías máxi-
mas acordes a la necesidad del sector 
transporte y diferenciar entre empresa 
y grupo empresarial, de forma que se 
puedan instrumentalizar medidas efecti-
vas en el contexto actual de crisis y para 
estimular las inversiones en favor de una 
implantación más rápida de soluciones 
de descarbonización en el transporte.

5. Revisión de las Directrices de la Red tran-
seuropea de transporte (RTE-T) que ten-
gan en cuenta al transporte de viajeros 
por carretera a efectos de inversiones y a 
las estaciones de autobuses como nodos 
urbanos para un mayor despliegue de 
fondos de la UE, aumentando la finan-
ciación existente para la movilidad del 
futuro y también para contribuir a foca-
lizar las poblaciones rurales a través de 
fondos de financiación de la UE y poner 
particular énfasis en la inversión en carri-
les BUS-VAO y estaciones que potencien 
un transporte sostenible y que mejoren 
las comunicaciones de poblaciones me-
dianas y pequeñas. 

6. Una revisión del Reglamento sobre de-
rechos de los pasajeros y de la Directi-
va de viajes combinados que contribuya 
a mejorar la calidad de los servicios de 
transporte en autobús y autocar, a atraer 
más usuarios y a hacer más atractivo un 
modo de transporte clave para el desa-
rrollo presente y futuro de una movili-
dad segura, eficiente y sostenible, pero 
teniendo en cuenta las especificidades y 
características propias del sector.

7.	 El autobús no debe ser penalizado 
medioambientalmente en la revisión de 
las normas de emisión de CO

2 de los ve-
hículos pesados, en las nuevas normas 
para vehículos EURO 7 y en la Iniciativa 
para un marco común para el cálculo de 
emisiones en el transporte, pues sus me-
nores externalidades negativas le con-
vierten en un agente clave para poten-
ciar la movilidad sostenible, la protección 
del medio ambiente, la mejora de la ca-

lidad del aire y la lucha contra el cambio 
climático.

Se necesita una Directiva de fiscalidad ener-
gética que tenga en cuenta las bondades 
medioambientales del transporte colectivo 
en autobús, manteniendo la figura del ga-
sóleo profesional y equiparando fiscalmente 
al autobús con otros modos de transporte 
colectivo. Además, la iniciativa ‘Greening of 
Corporate fleets’ debe servir para estable-
cer nuevos planes de ayudas o aprovechar 
los mecanismos existentes para facilitar la 
incorporación de flotas sostenibles y fo-
mentar un marco que permita acceder a 
financiación, otorgar subvenciones y esta-

blecer incentivos fiscales para la adquisición 
de vehículos limpios y para la energía limpia 
a los operadores de transporte público.

La iniciativa de un Marco comunitario sobre 
las restricciones de acceso a los vehículos 
urbanos (UVAR) debe servir para establecer 
marcos verdaderamente armonizados para 
la introducción de este tipo de medidas, 
que varían entre países, regiones e incluso 
ciudades afectando a los operadores de 
transporte enautobús que realizan servicios 
internacionales.

8. En cuanto a seguridad de los vehículos 
y revisión de la normativa sobre inspec-
ción técnica de vehículos y medidas de 
seguridad vial de la UE, apostar por los 
máximos estándares en seguridad vial y 
asegurar el despliegue de sistemas acti-
vos de seguridad en el vehículo acompa-
ñado de medidas de apoyo financiero. 
También tener en cuenta los autobuses 
propulsados con carburantes alternati-
vos en la propuesta de evaluación de las 
normas sobre vehículos comerciales so-
bre pesos y dimensiones.

9. La propuesta de reglamento sobre el 
aumento de la proporción del tráfico fe-
rroviario en el transporte internacional 
de mercancías y pasajeros debe formar 
parte de una política integral de movili-
dad que contemple a todos los modos 
de transporte de manera conjunta y 
equilibrada. Se debe conferir al autobús 
el papel y peso que demandan las políti-
cas europeas como medio de transporte 
llamado a liderar la transición hacia la 
movilidad sostenible, segura y acce-
sible, así como impulsar el uso de au-
tobús como medio clave para alcanzar 
los objetivos de reducción de emisiones 
fijados por la UE, destacando el apoyo 
que brinda para minimizar el consumo 
energético en el transporte, mejorar la 
calidad de vida y contribuir a la cohe-
sión social.

10. Una movilidad más inteligente y de 
futuro. A través de la propuesta legis-
lativa de Servicios digitales de movilidad 
multimodal, fomentar el despliegue de 
sistemas de transporte inteligentes y so-
luciones interoperables para desarrollar 
el transporte multimodal. Establecer in-
centivos y soluciones digitales para toda 
la red de transporte de la UE, incluyen-
do el fomento de sistemas integrados 
de venta de billetes únicos en la Unión 
Europea.

Se debe aprovechar la revisión de la Directi-
va sobre sistemas de transporte inteligentes 
para hacer una firme apuesta por la digita-
lización e integración de los sistemas inte-
ligentes y nuevas tecnologías en la red de 
transporte público, logrando así una mayor 
eficiencia reduciendo el tráfico y haciendo 
las ciudades más habitables, entre otros be-
neficios. También hay que fomentar la di-
gitalización de los documentos de control 
en el transporte profesional de viajeros por 
carretera en el marco de la Iniciativa sobre 
Digitalización de los documentos de viaje y 
facilitación de los desplazamientos.

La iniciativa sobre Espacio común europeo 
de datos sobre movilidad y establecimien-
to de un mecanismo de coordinación más 
sólido para los puntos nacionales de acce-
so establecidos en virtud de la Directiva STI 
debe conceder a los operadores un espa-
cio seguro y fiable en el que compartir sus 
datos dentro de los sectores y entre ellos, 
sin falsear la competencia y respetando la 
privacidad y las obligaciones. No se deben 
establecer obligaciones desproporcionados 
para los transportistas a la hora de comu-
nicar los datos anticipados de los pasajeros 
en el marco de la revisión de la Directiva API 
(información anticipada sobre los pasaje. l

ESPAÑA TENDRÁ UNA PARTICULAR 
RESPONSABILIDAD DE CULMINAR 
LAS NEGOCIACIONES DE GRAN 
NÚMERO DE EXPEDIENTES 
ABIERTOS EN LAS GRANDES 
LÍNEAS DE TRABAJO DE LA UE 
Y AQUELLAS INICIATIVAS QUE 
ESPAÑA IMPULSE TENDRÁN UNA 
INCIDENCIA EN EL SIGUIENTE 
CICLO EUROPEO
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BORJA CARABANTE: “LAS CIUDADES TIENEN 
QUE ASUMIR EL LIDERAZGO FRENTE A LA 
CONTAMINACIÓN”
Madrid ha logrado reducir su contaminación un 22,7% en los últimos cuatro años

El delegado de Medio Ambiente y Movili-
dad del Ayuntamiento de Madrid, Borja Ca-
rabante, ha participado en un desayuno in-
formativo organizado por Executive Forum, 
con la colaboración de PreZero. Durante el 
encuentro, Carabante ha hecho un balance 
de las diferentes iniciativas que se han de-
sarrollado durante esta legislatura y de los 
retos que afronta la ciudad en los próximos 
años. 

Carabante ha comenzado su intervención 
ofreciendo un balance de las actuaciones 
desarrolladas en el ámbito de la movilidad, 
del medio ambiente y de la sostenibilidad 
desarrolladas por el Ayuntamiento de Ma-
drid durante la presente legislatura. Así, ha 
reconocido que la movilidad y el medio am-
biente son dos de los retos más importantes 
a los que tienen que hacer frente las gran-
des ciudades actualmente, una cuestión 
que “aunque su ámbito de afectación es 
global, se soluciona desde lo local y desde 
las ciudades”. 

BALANCE DE MADRID 360
“Las ciudades tenemos un papel protago-
nista y determinante, por lo que tenemos 
que asumir el liderazgo de la lucha contra 
la contaminación y trabajar en favor de la 
movilidad sostenible” ha declarado el dele-
gado. Con esta premisa en mente, ha re-

cordado que el actual equipo de gobierno 
accedió al Ayuntamiento de Madrid y dise-
ño de Madrid 360 en 2019.  De esta forma, 
ha destacado el carácter global e integral de 
esta estrategia de sostenibilidad medioam-
biental, como su “principal virtud y nove-
dad”, ya que “combate todas las fuentes 
de las emisiones y pretende llegar a todos 
y cada uno de los barrios y distritos”. En 
la misma línea, ha explicado que ya se han 
desplegado el 90% de las medidas contem-
pladas en la estrategia. 

Así, ha destacado la postura de “sensatez, 
sentido común y gestión” con la que se ha 
diseñado y desplegado Madrid 360. Ca-
rabante ha calificado de “extraordinario” 
el balance de los tres años de puesta en  
marcha de esta iniciativa, ya que habría cum-
plido con los dos objetivos básicos con los 
que arrancó: “cumplir la directiva europea 
de calidad del aire y que Madrid continuara 
siendo el motor económico y social de Es-
paña”. Con respecto al cumplimiento de la 
directiva, ha explicado que Madrid lo logró 
por primera vez en 2022, ya que la había in-
cumplido “de manera sistemática y reiterada 
desde su entrada en vigor en 2010”, por lo 
que este hecho se ha constituido como un 
“hito histórico”. En este sentido, la ciudad 
habría logrado disminuir la contaminación 
un 22,7% en los últimos cuatro años.  l

CARABANTE HA CALIFICADO DE 
“EXTRAORDINARIO” EL BALANCE 
DE LOS TRES AÑOS DE PUESTA EN 
MARCHA DE ESTA INICIATIVA, YA 
QUE HABRÍA CUMPLIDO CON LOS 
DOS OBJETIVOS BÁSICOS CON 
LOS QUE ARRANCÓ: “CUMPLIR 
LA DIRECTIVA EUROPEA DE 
CALIDAD DEL AIRE Y QUE MADRID 
CONTINUARA SIENDO EL MOTOR 
ECONÓMICO Y SOCIAL DE ESPAÑA”
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DAVID PÉREZ EXPLICA EL COMPROMISO DE 
LA COMUNIDAD DE MADRID CON LA NUEVA 
MOVILIDAD

El consejero de Transportes e Infraestruc-
turas de la Comunidad de Madrid, David 
Pérez, ha participado en un desayuno in-
formativo organizado por Executive Forum, 
con la colaboración de Tema Ingeniería. Du-
rante la intervención, Pérez se ha referido 
al impulso y compromiso de la Comunidad 
de Madrid con la nueva movilidad. El ex 
ministro de Fomento, Iñigo de la Serna, ha 
presentado al consejero destacando su “fi-
jación por la planificación, por la asignación 
de prioridades y por el establecimiento de 
modelos de gestión a la hora de afrontar 
los problemas”, así como su “capacidad de 
diálogo con la oposición, con vecinos, sindi-
catos y empresas”. 

David Pérez ha comenzado su intervención 
recordando los principios del Decálogo de 
Movilidad de la Comunidad de Madrid y 
refiriéndose a ellos como los “pilares de 
nuestro compromiso” con el transporte y 
la movilidad. Entre ellos, se ha referido a 
la libertad de movimiento, la vertebración 
territorial, la sostenibilidad y la eficiencia, la 
protección de la salud, el impulso económi-
co y la competitividad, la accesibilidad y la 
inclusión, la seguridad, la intermodalidad, 
la transformación digital y la colaboración 
público-privada. 

En esta línea, el consejero ha insistido en 
que el transporte, la vertebración, la com-
petitividad y la libertad son los “ejes funda-
mentales de actuación” en los que se debe 

sustentar el futuro de la movilidad para, así, 
alcanzar una cohesión social. 

GRANDES PASOS 
Según Pérez, en los dos años de legislatura 
que están a punto de concluir se han dado 

cinco “grandes pasos” en materia de mo-
vilidad. En primer lugar, se ha referido a la 
recuperación de la demanda, que estaría 
cerca de lograr los niveles prepandémicos. 
Asimismo, ha mencionado la política tarifa-
ria, insistiendo en que “el sistema de trans-
porte requiere estabilidad y previsibilidad” 
para funcionar adecuadamente y recordan-
do que la Comunidad de Madrid subvencio-
na el 70% del transporte público.  

Pérez también ha señalado el Plan de In-
fraestructuras actual, como “el más impor-
tante en los últimos 15 años”, y el Plan de 
Accesibilidad y la política de mantenimiento 
como otros de los grandes hitos logrados 
por la Consejería de Transportes madrileña 
en este período de tiempo. 

VISIÓN DE FUTURO
“Nuestra visión de futuro la resumimos en 
lo que es la nueva movilidad” ha explicado 
el consejero, “una nueva movilidad a través 
de las nuevas tecnologías, de la colabora-
ción público-privada y de nuestra propia 
experiencia como gestores del transporte” 
ha añadido. En esta línea, ha indicado que 
el objetivo es seguir avanzando hacia un 
modelo de movilidad integrada, o “nueva 
movilidad”, que permita seguir corrigiendo 
los fallos del sistema antiguo y logrando, 
entre otras cosas, “hacer más cómodos 
los tránsitos de unos medios hacia otros y 
avanzar en las unificaciones tarifarias para 
simplificar los procesos”. l

PÉREZ INSISTE EN QUE EL 
TRANSPORTE, LA VERTEBRACIÓN, 

LA COMPETITIVIDAD Y LA 
LIBERTAD SON LOS “EJES 

FUNDAMENTALES DE ACTUACIÓN” 
EN LOS QUE SE DEBE SUSTENTAR 

EL FUTURO DE LA MOVILIDAD

“NUESTRA VISIÓN DE FUTURO 
LA RESUMIMOS EN LO QUE 

ES LA NUEVA MOVILIDAD” HA 
EXPLICADO EL CONSEJERO, “UNA 
NUEVA MOVILIDAD A TRAVÉS DE 
LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS, DE 
LA COLABORACIÓN PÚBLICO-

PRIVADA Y DE NUESTRA PROPIA 
EXPERIENCIA COMO GESTORES 

DEL TRANSPORTE”
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ANETRA PRESENTA EL PROGRAMA  
EMPLEO SOBRE RUEDAS
Anetra ha iniciado un ambicioso y bonito proyecto junto con la Fundación 
Nos Movemos y el apoyo de las administraciones con el que favorece la 
incorporación de personas en riesgo de exclusión, pobreza, con dificultades 
para encontrar un trabajo, o mujeres en situación vulnerable, al mundo 
profesional, en concreto, se les facilita la formación para ser conductor de 
autocar y se les ofrece un puesto de trabajo.

El proyecto ya se ha iniciado en Canarias, y 
66 familias ya se ha visto beneficiadas con 
este programa, como así comentaba Rosa 
Martín, la directora de la Fundación Nos 
Movemos, una entidad nacida del grupo de 
transportes 1844, uno de los mayores ope-
radores de movilidad de Canarias.

Pero, además, el proyecto contó en Cana-
rias con el apoyo total de las administracio-
nes públicas que estuvieron presentes ayer 
en Madrid para dar a conocer este progra-
ma al resto de la población española. Según 
nos aclaran desde Anetra, este programa 
pretende extenderse al resto de las comuni-
dades autónomas y tras la presentación de 
ayer inicia su andadura. 

La asociación necesita la colaboración de 
autoescuelas y el apoyo de las administra-
ciones públicas para conseguir hacer viable 
este proyecto que de un golpe soluciona 
dos problemas muy graves, el primero el 
de la dificultad de muchos colectivos para 

encontrar empleo y, por otro lado, el grave 
problema que el transporte en autocar tie-
ne de encontrar conductores cualificados, 
como así afirmaba David Pérez, consejero 
de Transportes de la Comunidad de Madrid.

La presentación del programa ha desperta-
do un gran interés social y desde el MITMA, 
su secretaria general, María José Rallo, par-
ticipó en el evento mostrando su total apo-
yo a este programa.

El broche de oro lo puso Mari Carmen Igle-
sias, una de las beneficiarias de esta forma-
ción que ya cuenta con empleo como con-
ductora de guaguas en Canarias. Su primer 
trabajo, porque como ella misma aclaraba 
su vida se había centrado en su familia y 
criar a sus hijos.

Anetra ofrece información a organismos, 
autoescuelas y administraciones sobre el 
desarrollo de este beneficioso programa 
«Empleo sobre Ruedas». l

EL PROYECTO CONTÓ EN CANARIAS 
CON EL APOYO TOTAL DE LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 
QUE ESTUVIERON PRESENTES 
AYER EN MADRID PARA DAR 
A CONOCER ESTE PROGRAMA 
AL RESTO DE LA POBLACIÓN 
ESPAÑOLA
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ATUC CELEBRARÁ SU CONGRESO EN BARCELONA 
JUNTO CON LA CUMBRE MUNDIAL DE UTIP
La Asociación de Transportes Públicos Urbanos y Metropolitanos (ATUC) ha firmado 
un acuerdo de colaboración con la Unión Internacional del Transporte Público, UITP, 
por el cual los congresos de ambas organizaciones se celebrarán de forma conjunta en 
Barcelona. Gracias a esta alianza, la patronal se convierte en uno de los actores clave 
para posicionar Barcelona en la capital mundial del transporte público del 4 al 7 de junio. 

El acuerdo ha sido firmado en el marco de 
la presentación de la cumbre “Global Pu-
blic Transport Summit” de la UITP, celebra-
do hoy en Madrid y que ha contado con la 
presencia del presidente de Ferrocarrils de 
la Generalitat de Catalunya (FGC), Toni Se-
garra i Barreto; la presidenta de Transports 
Metropolitans de Barcelona (TMB), Laia Bo-
net, y el presidente de Renfe, Raül Blanco. 
Los tres operadores serán los anfitriones 
tanto del evento de la UITP como del XXIX 
Congreso Nacional de Transporte Urbano y 
Metropolitano de Atuc, el cual tendrá lugar 
los días 5 y 6 de junio en el mismo recinto.

A la presentación de hoy ha asistido el Se-
cretario General de ATUC, Jesús Herrero, 
quien ha manifestado la importancia de 
estos eventos: “hoy día los cambios se pro-
ducen mucho más rápido que hace un par 
de décadas. Por ello, actualmente, se hace 
aún más importante recurrir a eventos con-
juntos. Se trata de unir fuerzas para poder 
analizar –en profundidad y desde varias 
perspectivas– lo que está ocurriendo”.

En relación con la celebración conjunta de 
ambos eventos, el Presidente de ATUC, Mi-
guel Ruiz, ha subrayado su relevancia para 
posicionar el papel del transporte público 
en el ecosistema de la nueva movilidad ur-
bana: “El transporte público es el eje verte-
bral de la movilidad en las ciudades. Es el 
único modo que garantiza la plena accesi-
bilidad de toda la población en igualdad de 
condiciones, poniendo especial atención en 
los grupos vulnerables: personas mayores, 
con discapacidad o en riesgo de exclusión 
social. Además, facilita una distribución 
más justa del espacio público y a conseguir 
un aire más limpio. En este sentido, la cele-
bración conjunta de los congresos de Atuc 
y la UITP en Barcelona ayudarán, sin duda, 
a impulsar el papel que le corresponde al 
transporte público en el conjunto de la 
movilidad, de manera que siga siendo, de 
forma cada vez más consolidada, la mejor 
alternativa.”

CUMBRE DE REFERENCIA EN LA 
MOVILIDAD URBANA
La Global Public Transport Summit de la 
UITP es el evento de referencia global en 
transporte público urbano. Bajo el lema “La 
luz brillante de la ciudad”, este año será 
la primera edición de la cumbre en cuatro 
años y se espera una participación de más 
de 2.500 congresistas y más de 15.000 vi-
sitantes de empresas del sector, operadores 
públicos y privados y administraciones. Un 
evento definitorio en su género en el que 
se descubrirán los próximos pasos en movi-
lidad urbana.

Por su parte, el Congreso Nacional de 
Transporte Urbano y Metropolitano es la 
cita anual del sector del transporte públi-
co de España, organizada por Atuc, donde 
se encuentran la práctica totalidad de los 
operadores del país, tanto públicos como 
privados, con las principales empresas pro-
veedoras del sector. Este año, el congreso 
se celebrará bajo el lema “La ciudad de las 
personas”. l

LA CELEBRACIÓN CONJUNTA 
DE LOS CONGRESOS DE ATUC 
Y LA UITP CONFORMARÁN UN 
EVENTO DE REFERENCIA GLOBAL 
Y CONVERTIRÁN A BARCELONA 
EN LA CAPITAL MUNDIAL DEL 
TRANSPORTE PÚBLICO
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MARÍA JOSÉ RALLO CLAUSURA EL II CONGRESO 
NACIONAL DE PYMES DE DIREBUS

Con una excelente acogida por parte del 
ayuntamiento de la ciudad y la Junta de Ex-
tremadura el Congreso se celebró durante 
los días 16 y 17 de febrero en el Centro Cul-
tural San Francisco de Cáceres, acogiendo a 
más de 200 empresarios del transporte de 
viajeros en autocar de toda España.

En numerosas mesas de debate el congre-
so fue punto de encuentro para abordar 
la problemática y situación del transporte 
discrecional en autocar en todas sus ver-
tientes. Representantes empresariales y 
asociativos de varias comunidades autóno-
mas participaron para exponer la situación 
del sector en sus distintas ramas de activi-
dad, abordando aspectos como el escolar 
y su problemática en los pagos en algunas 
comunidades y las soluciones acometidas, 
como las manifestaciones de Extremadura y 
el éxito obtenido con las mismas. La pues-
ta en común de situaciones actuales unió 
a los empresarios de las diferentes comu-
nidades, coincidiendo todos en la escasez 
de conductores, entre los principales males 
que afectan al sector. Las charlas de debate 
fueron intensas y muy participativas entre 
los empresarios del transporte discrecional 
español.

El congreso fue presentado por Alfonso 
Taborda, presidente de Direbus, que en su 
intervención explicó la creación y desarrollo 
de la asociación que cuenta con una alta re-

presentatividad en el transporte de viajeros 
y que está pendiente en estos momentos 
de conocer su representatividad dentro del 
Comité Nacional de Transportes. Su lucha 
por la defensa de los intereses del transpor-
te discrecional ha sido ardua y ha quedado 
patente a través de centenares de escritos y 
reivindicaciones durante estos años, como 
dejó de manifiesto Taborda. El congreso 
contó con la participación de miembros del 
ayuntamiento, la Junta de Extremadura y di-
ferentes asociaciones del sector del autocar.
Destacar que, desde la Junta, la directora 
general de Transportes, Eva María Sánchez, 
anunció que en marzo estaría disponible el 
borrador del Plan de Movilidad para la re-
gión. Extremadura inició el año pasado un 
servicio de transporte a la demanda que 
podría contemplarse también en el nuevo 
Plan, dado su éxito.

LOS RETOS DEL TRANSPORTE 
ESCOLAR
La primera mesa de trabajo abordó los retos 
del transporte escolar. Una mesa en la que 
participaron empresarios de Extremadura, 
Andalucía, Castilla y León, Murcia, País Vas-
co y Cantabria.

Carlos Pérez, representante de la Consejería 
de Educación y Empleo de Extremadura dio 
a conocer las cifras del transporte escolar en 
esta comunidad. Un transporte que cuenta 
con un presupuesto de 16 millones de eu-

El pasado día 17 de 
febrero la secretaria 
general de transportes 
del MITMA, María José 
Rallo, clausuraba el 
segundo congreso 
nacional de pymes 
organizado por la 
asociación Direbus en la 
ciudad de Cáceres.
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ros a través de 574 rutas operadas por 181 
empresas, de las que el 90% son pymes. 
Un servicio que atiende a 17.000 escolares 
a diario.

Extremadura quiere incentivar la renova-
ción de flotas, atraer conductores al sector 
y aprovechar las líneas regulares allí donde 
sea posible, entre otras cosas.

Carlos Ruiz, gerente de NR Ruiz de Canta-
bria, dio a conocer la situación del empresa-
riado del sector. En su opinión las empresas 
están cobrando por debajo de costes en un 
mercado donde han subido los precios de 

todo: energía, mano de obra… Además, 
la situación se agrava en estos momentos 
ante la necesidad de renovación de flota. 
Según Ruiz el sector cántabro tendría que 
subir un 30% los precios para hacer frente a 
la situación. También se refirió a que la falta 
de conductores se debe también a una falta 
de salarios dignos.

Por su parte, Aintzane Aizpurua, gerente de 
autocares Aizpurua, dio a conocer la situa-

ción del País Vasco que está a la espera de 
negociar con la Administración las nuevas 
licitaciones. Han creado una mesa de tra-
bajo, pero de momento las negociaciones 
están en suspenso. No obstante, se muestra 
optimista porque han conseguido la unión 
de las diferentes asociaciones provinciales 
para defender los intereses del escolar.

Del mismo modo en Castilla y León el esco-
lar también se negocia provincia a provincia, 

EL CONGRESO FUE PRESENTADO 
POR ALFONSO TABORDA, 
PRESIDENTE DE DIREBUS, QUE 
EN SU INTERVENCIÓN EXPLICÓ 
LA CREACIÓN Y DESARROLLO DE 
LA ASOCIACIÓN QUE CUENTA CON 
UNA ALTA REPRESENTATIVIDAD EN 
EL TRANSPORTE DE VIAJEROS Y 
QUE ESTÁ PENDIENTE EN ESTOS 
MOMENTOS DE CONOCER SU 
REPRESENTATIVIDAD DENTRO 
DEL COMITÉ NACIONAL DE 
TRANSPORTES
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según indicaba José Carlos Marcos, gerente 
de Viamar. Marcos destacaba las diferencias 
de precios en los contratos de escolar entre 
unas comunidades y otras, llegando en al-
gunas provincias a quedar rutas desiertas. 
En esta comunidad tampoco hay una valo-
ración de los costes de las empresas y en 
el nuevo mapa concesional elaborado por 
la Junta hay una integración de rutas que 
favorece a los grandes operadores. 

Según el modelo propuesto por Castilla y 
León el sector se concentrará pasando de 
160 a 60 concesiones que liderarán las 
grandes empresas, poniendo en peligro la 
supervivencia de las pymes de la región.

Una reflexión interesante de Marcos fue la 
del uso del tacógrafo en el escolar, que en 
su opinión, debería ser valorado de forma 
distinta que para un conductor de largo re-
corrido.

En Andalucía las empresas se unieron para 
abordar sus graves problemas en materia de 
escolar. Lo contaba Francisco Valenzuela, de 
Autocares Valenzuela. En Andalucía y tras 
varias reuniones en las que analizaron los 
costes del transporte escolar se tomaron 
decisiones firmes poniendo en valor la acti-
vidad y la administración ante la presión de 
verse sin servicios aceptó una subida en la 

que al menos no pierden dinero. Desde esta 
comunidad ven una barrera la ley desind-
exación que impide adaptar los costes a la 
realidad del mercado, y se espera que esto 
cambie.

Murcia también hizo presión con el escolar 
dejando en algún momento a sus alumnos 
sin transporte y por esta situación de costes 
inasumibles según manifestaba José Ma-
ría Pérez, gerente de Orbús. A día de hoy 
Murcia aún no sabe qué va a pasar con su 
transporte escolar, si la administración no 
toma medidas muchas empresas de esta 
comunidad pueden desaparecer. Ni costes 
adecuados, ni forma de pago adecuada, 
afirma Pérez.

Los portavoces concluyeron la necesidad de 
revisar los contratos, la necesidad de un ob-
servatorio de costes solo para el escolar y un 
cómputo diario de horas por la exclusividad 
que tienen los vehículos escolares, además 
de anular la ley de desindexación para este 
servicio, entre otras medidas.

MANO DE OBRA
El problema de la escasez de profesionales 
fue abordado por numerosos empresarios, 
pero también la segunda mesa del congreso 
lo abordó de un modo específico. España 
apenas tiene convenios de transporte dis-
crecional y son una necesidad urgente para 
el sector, según comentaba Juan Manuel 
Gayo, responsable jurídico de Direbús.

UNA REFLEXIÓN INTERESANTE 
DE MARCOS FUE LA DEL USO DEL 
TACÓGRAFO EN EL ESCOLAR, QUE 
EN SU OPINIÓN, DEBERÍA SER 
VALORADO DE FORMA DISTINTA 
QUE PARA UN CONDUCTOR DE 
LARGO RECORRIDO

REPRESENTANTES EMPRESARIALES Y ASOCIATIVOS DE VARIAS COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS PARTICIPARON PARA EXPONER LA SITUACIÓN DEL SECTOR EN 
SUS DISTINTAS RAMAS DE ACTIVIDAD, ABORDANDO ASPECTOS COMO EL 
ESCOLAR Y SU PROBLEMÁTICA EN LOS PAGOS EN ALGUNAS COMUNIDADES 
Y LAS SOLUCIONES ACOMETIDAS, COMO LAS MANIFESTACIONES DE 
EXTREMADURA Y EL ÉXITO OBTENIDO CON LAS MISMAS
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Pero además el mundo laboral tiene mu-
chos cambios y está afectado por nuevas 
normas y protocolos que las empresas de-
ben atender y como comentaba Nuria Ro-
dríguez, de Charta Internacional.

Julio Muñoz-Reja dio una visión de la si-
tuación real del sector y alabó el reciente 
convenio discrecional aprobado en Madrid 
pidiendo a las comunidades que regulasen 
la situación de sus trabajadores, un sector 

que tiene unas peculiaridades muy diferen-
ciadas y que necesita tener su propia nor-
mativa laboral.

Por su parte, Elisa Machado, responsable 
de Proformatrans, aludió a la formación 
como un pilar básico, recordando a las 
empresas que en sus nóminas pagan un 
dinero para este fin que pueden recuperar 
ofreciendo formación a sus empleados.

NUMEROSAS EMPRESAS 
PATROCINADORAS
Un congreso que contó con un gran elen-
co de empresas colaboradoras exponiendo 
sus servicios y productos a los participan-
tes. Algunas de ellas presentando también 
a través de exposiciones sus soluciones 
más novedosas para las empresas de au-
tocares.

Los fabricantes de autobuses también par-
ticiparon con charlas orientadas a sus solu-
ciones y servicios más sostenibles enfocados 
para este sector. El congreso contó además 
con exposición de vehículos en el exterior.l

UN CONGRESO QUE CONTÓ CON 
UN GRAN ELENCO DE EMPRESAS 
COLABORADORAS EXPONIENDO 
SUS SERVICIOS Y PRODUCTOS A 
LOS PARTICIPANTES. ALGUNAS DE 
ELLAS PRESENTANDO TAMBIÉN 
A TRAVÉS DE EXPOSICIONES SUS 
SOLUCIONES MÁS NOVEDOSAS 
PARA LAS EMPRESAS DE 
AUTOCARES
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Poco después del estreno de la nueva ge-
neración de autocares ComfortClass 500 
y TopClass 500, Setra vuelve a sorprender 
con el lanzamiento de sus autobuses subur-
banos low entry de la serie MultiClass 500 
LE. La nueva MultiClass 500 LE ofrece un 
abanico de cuatro modelos de entre 10,51 
a 14,52 metros de longitud con dos y tres 
ejes. Perfectos para el servicio suburbano 
cercano a la ciudad, líneas de cercanías o 
transporte escolar.

DISEÑO ÚNICO E ICÓNICO
Setra es sinónimo de un diseño fascinante y 
al mismo tiempo duradero, incluso con un 
vehículo low entry. Los nuevos autobuses 
suburbanos presentan un aspecto exterior 
equilibrado. Gracias a sus perfiles y esqui-
nas redondeados, la geometría lineal habi-
tual se disuelve en formas suaves y fluidas. 
El techo parece flotar sobre la carrocería. El 
resultado es un diseño único, ligero y diá-
fano.

En la parte delantera, la MultiClass 500 LE 
se asemeja a los nuevos los autocares Setra. 
En los laterales, por encima de las ruedas 
delanteras, el elemento característico típico 
de la marca deja patente la procedencia de 
la nueva MultiClass 500 LE: un auténtico 
Setra. El distintivo de la marca en la parte 
trasera, también de formas llamativas, es un 
claro testimonio de ello.

CONFIGURACIÓN 
La nueva Setra MultiClass 500 LE ofrece 
variedad en su configuración. Por ejemplo, 
existe una variedad de puertas para la en-
trada, simple, doble y como novedad, una 

puerta aún más ancha de dos hojas. La se-
gunda entrada está igualmente disponible 
como puerta simple o como puerta doble. 
Todos los modelos están disponibles opcio-
nalmente con una tercera puerta detrás del 
eje trasero.

En función de la posición y variante de puer-
ta, las empresas pueden optar por puertas 
basculantes hacia fuera y hacia dentro, así 
como puertas correderas basculantes. Igual 
de amplia es la oferta de rampas para pa-
sajeros con movilidad reducida. Por primera 
vez se ofrece también una rampa mecánica 
plegable para la primera puerta.

La nueva Setra MultiClass 500 LE presenta 
opciones de diseño prácticamente ilimita-
das para el compartimento de pasajeros: El 
interior es muy agradable, desde las paredes 
divisorias altas o de media altura, pasando 
por el suelo en diferentes decoraciones, re-

NUEVA GAMA SETRA MULTICLASS CON 
NUEVOS Y MEJORADOS SISTEMAS

SETRA ES SINÓNIMO DE UN 
DISEÑO FASCINANTE Y AL MISMO 
TIEMPO DURADERO, INCLUSO 
CON UN VEHÍCULO LOW ENTRY. 
LOS NUEVOS AUTOBUSES 
SUBURBANOS PRESENTAN UN 
ASPECTO EXTERIOR EQUILIBRADO. 
GRACIAS A SUS PERFILES Y 
ESQUINAS REDONDEADOS, LA 
GEOMETRÍA LINEAL HABITUAL SE 
DISUELVE EN FORMAS SUAVES Y 
FLUIDAS
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vestimientos de pared lisos, con lámina de-
corativa o superficie de fieltro punzonado, 
hasta la combinación de revestimientos cla-
ros y oscuros. Las butacas son igualmente 
variadas, abarcando diseños que van desde 
la línea urbana hasta los modelos turísticos.
La calefacción, la ventilación y la climati-
zación de la gama Setra MultiClass 500 
LE están dimensionadas en función de las 
necesidades. Climatización para el puesto 
de trabajo del conductor. El sistema de aire 
acondicionado sobre el techo EvoCool Basic 
es especialmente potente. Como equipa-
miento opcional, en combinación con el sis-
tema de aire acondicionado montado sobre 
el techo es posible montar service set con 
difusores de aire y luces de lectura.

Tan versátil como el compartimento de pa-
sajeros es el puesto de trabajo del conduc-
tor. Existen tres variantes a elegir: Puesto de 
conducción City (ciudad), Basic City (ciu-
dad/suburbano) y Basic (suburbano) que es 
como el puesto de un autocar.

NEW: PREDICTIVE POWERTRAIN 
CONTROL IN INTER-CITY OPERATION
Independientemente del puesto de conduc-
ción, la nueva MultiClass 500 LE hace más 
fácil el trabajo del conductor. Comenzando 
por el sensor de lluvia y luminosidad de se-
rie y continuando con el freno de estacio-
namiento electrónico, también de serie. El 
sistema opcional de cámaras de 360° ofrece 
una perfecta visión omnidireccional al ma-
niobrar y en espacios estrechos. El sistema 

permite al conductor ver a los transeúntes, 
los ciclistas y los obstáculos que, de otro 
modo, le resultaría difícil o imposible ver. 
Otra ayuda esencial para las maniobras es la 
iluminación circundante para la conducción 
marcha atrás.

NOVEDAD: PREDICTIVE 
POWERTRAIN CONTROL
En combinación con el cambio manual to-
talmente automatizado GO 250-8 PowerS-
hift, el conductor dispone de la versión más 
reciente del Tempomat inteligente Predicti-
ve Powertrain Control (PPC), que ayuda a 
ahorrar combustible. Integra en el cambio 
un modo de conducción adaptado a la to-
pografía. Además de las autopistas y carre-
teras nacionales, el material cartográfico 
incluye ahora casi todas las carreteras in-
terurbanas de Europa. El PPC tiene en cuen-
ta cruces y rotondas, y está interconectado 
con el Tempomat con regulación de distan-
cia. Basándose en los mapas almacenados, 
el PPC reduce automáticamente la veloci-
dad al entrar en áreas urbanizadas, antes 
de curvas de carreteras nacionales con un 
radio estrecho u obstáculos como rotondas 
o zonas de parada o con prioridad.

NOVEDAD: PREVENTIVE  
BRAKE ASSIST 2
Cada Setra es un vehículo de alta seguri-
dad. Un ejemplo de ello en la nueva Multi-
Class 500 LE es el Preventive Brake Assist 2, 
la nueva generación del primer servofreno 
de emergencia activo del mundo para auto-

buses urbanos especializados. El Preventive 
Brake Assist 2 utiliza una combinación de 
sensores de radar de corto y largo alcance 
y una cámara, lo que le permite reaccionar 
a objetos estacionados o en movimiento, 
incluyendo peatones y ciclistas. El sistema 
puede procesar varios objetos simultánea-
mente. Además, dentro de los límites del 
sistema, se detectan aún mejor los objetos 
fuera de la calzada y se minimizan los avisos 
erróneos.

GRAN RENTABILIDAD: DESDE 
LA PROPULSIÓN HASTA 
LA DIGITALIZACIÓN CON 
PRESTACIONES DE SERVICIO ÚNICAS
La propulsión de la Setra MultiClass 500 LE 
se basa en numerosos componentes acredi-
tados y eficientes. En la parte trasera de los 
vehículos de dos ejes se encuentra el mo-
tor OM 936 de seis cilindros en línea con 
una cilindrada de 7,7 litros. Está disponible 
con una potencia de 220 kW (299 CV) y 
260 kW (354 CV). El vehículo de tres ejes 
MultiClass S 518 LE está equipado con el 
motor de seis cilindros en línea OM 470 y 
10,7 litros de cilindrada. Desarrolla 290 kW 
(394 CV). La amplia selección de cambios 
consta, en función del modelo, de un cam-
bio manual, un cambio manual totalmente 
automatizado y cambios automáticos con 
convertidor de par de Voith y ZF.

La versión híbrida es aún más eficiente. Un 
motor eléctrico entre el motor y el cambio 
funciona como un generador eléctrico y ge-
nera electricidad sin consumo de combusti-
ble. Este elemento se agrupa en dos módu-
los sobre el techo. En situaciones de carga, 
como por ejemplo al iniciar la marcha, el 
motor eléctrico de14 kW de potencia, asis-
te con esta energía al motor de combustión 
interna. En consecuencia, consume menos 
combustible. l

CADA SETRA ES UN VEHÍCULO DE 
ALTA SEGURIDAD. UN EJEMPLO DE 
ELLO EN LA NUEVA MULTICLASS 
500 LE ES EL PREVENTIVE BRAKE 
ASSIST 2, LA NUEVA GENERACIÓN 
DEL PRIMER SERVOFRENO DE 
EMERGENCIA ACTIVO DEL MUNDO 
PARA AUTOBUSES URBANOS 
ESPECIALIZADOS
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SCANIA PRESENTA UN NUEVO  
SALPICADERO DIGITAL

Scania vuelve a revolucionar el mercado 
presentando camiones con salpicaderos 
digitales, basados en una arquitectura elec-
trónica modular y acompañados de una 
serie de nuevas funciones de seguridad. El 
salpicadero digital Smart Dash, es la clave 
para allanar el camino a los servicios digita-
les, aumentar la seguridad y mejorar las ex-
periencias de usuario tanto para los clientes 
como para los conductores de Scania.

«Esta novedad representa un cambio radi-
cal en la oferta de Scania dentro del ecosis-
tema del transporte», afirma Stefan Dorski, 
vicepresidente Sénior y Director de Scania 
Trucks. «Lo que nuestros clientes experi-
mentarán en los camiones equipados con 
Smart Dash es la parte palpable de la oferta 
y la ambición de Scania en cuanto a digi-
talización, conectividad y seguridad. Todo 
se reduce a ofrecer experiencias de usua-

rio excepcionales al combinar los camiones 
Scania y nuestros servicios y soluciones di-
gitales.»

Smart Dash ha sido desarrollado de acuer-
do con el sistema modular de Scania para 
soluciones digitales a medida. Esta nove-
dad se presenta en diferentes etapas de 
rendimiento, pero todas tienen en común 
la estructura modular, lo que permite una 
coexistencia perfecta con otras soluciones 
digitales de Scania, como My Scania o Sca-
nia Driver App.

El salpicadero digital Smart Dash de Scania 
se comenzará a utilizar a partir de 2024 en 
los camiones Scania (izquierda) y los autobu-
ses Scania (derecha). Esta nueva herramienta 
supondrá un cambio radical en la experien-
cia de conducción, pero también allanará el 
camino para nuevos servicios digitales y ofre-
cerá mayores prestaciones de seguridad a los 
clientes y conductores de Scania.

«Creemos que Smart Dash es una parte 
fundamental de nuestro ecosistema di-
gital y un gran medio para empoderar a 
los conductores», afirma Dorski. «Les dará 
mayor acceso a todo tipo de información 
relevante mientras conducen y les ayudará 
a realizar otro tipo de tareas cuando hayan 
aparcado a través de, por ejemplo, Scania 
Driver App y My Scania. Todas estas solu-
ciones están vinculadas entre sí y ofrecen 
una experiencia de usuario realmente pro-
ductiva.» l

STEFAN DORSKI, VICEPRESIDENTE SÉNIOR Y DIRECTOR DE SCANIA TRUCKS.: 
«LO QUE NUESTROS CLIENTES EXPERIMENTARÁN EN LOS CAMIONES 
EQUIPADOS CON SMART DASH ES LA PARTE PALPABLE DE LA OFERTA Y 
LA AMBICIÓN DE SCANIA EN CUANTO A DIGITALIZACIÓN, CONECTIVIDAD 
Y SEGURIDAD. TODO SE REDUCE A OFRECER EXPERIENCIAS DE USUARIO 
EXCEPCIONALES AL COMBINAR LOS CAMIONES SCANIA Y NUESTROS 
SERVICIOS Y SOLUCIONES DIGITALES.»
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ZARAGOZA LABORATORIO DE PRUEBAS  
PARA EL DESARROLLO DEL IE TRAM INTELIGENTE
DIGIZITY nace como el proyecto más ambicioso de investigación industrial 
para diseñar e implementar soluciones innovadoras con el objetivo 
de automatizar, descarbonizar y digitalizar el transporte urbano con 
autobuses cero emisiones. El autobús desarrollado para esta prueba es el 
modelo Irizar ie tram de 12 metros de longitud, un vehículo 100% eléctrico 
cero emisiones y con capacidad para transportar hasta 74 pasajeros. 

Avanza y el Ayuntamiento de Zaragoza han 
presentado hoy ante los medios de comuni-
cación el mayor proyecto de I+D del PERTE 
del vehículo eléctrico y conectado. Un pro-
yecto que comenzó hace dos años y cuyo 
objetivo será automatizar, descarbonizar y 
digitalizar el transporte urbano con autobu-
ses cero emisiones.

En este proyecto, liderado por Avanza, tam-
bién participan otras cinco empresas entre 

las que se encuentra el Grupo Irizar a tra-
vés de Irizar, Jema e Hispacold. Participan 
también Telnet y  Nextium y tres centros 
tecnológicos (Itainnova, de Aragón; CTAG, 
de Galicia; y Tecnalia, del País Vasco) y No-
vadays, consultora especializada en gestión 
pública. Esto supone la integración de la ca-
dena de valor de uno de los segmentos del 
sector de la automoción: el transporte en 
autobús. Uniendo fabricantes de autobu-
ses, motores, componentes y sistemas em-
barcados, equipos de telecomunicaciones y 
un operador de movilidad global.

DIGIZITY, que cada día sigue avanzando en 
su desarrollo gracias al esfuerzo de todos 
los socios, se enmarca dentro del modelo 
integral del Ayuntamiento de Zaragoza di-
rigido a crear una ciudad cero emisiones e 
impulsar una movilidad sostenible mediante 
la transición del vehículo privado al trans-
porte público.

Por ello, este jueves se ha dado un paso más 
y se ha presentado su ENTORNO RELEVAN-
TE, que consiste en una infraestructura de 
investigación acotada y 100% segura en el 
marco del PERTE con un vehículo eléctrico 
y conectado, el Irizar ie tram. Este entorno 
de pruebas se realizará en la línea 40 del 
transporte público de Zaragoza, y comen-
zará a estar operativo a partir del hoy en su 
primera etapa, lo que va a permitir el tes-
teo e integración de todos los sistemas de-
sarrollados en el proyecto. Además, todas 
las pruebas cuentan con la colaboración de 
Vodafone como proveedor de las comuni-
caciones 5G y experto en ese campo.

El autobús empleado para estás pruebas, 
el Irizar ie tram, es un vehículo silencioso y 
respetuoso con el medio ambiente. Su in-
novador diseño similar al de un tranvía, su 
alto grado de personalización, su gran ca-
pacidad y la facilidad de acceso y su confort 
son parte de sus grandes virtudes. l
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SOLARIS VENDIÓ 1492 VEHÍCULOS EN 2022
La empresa mantuvo la posición como líder europeo en movilidad eléctrica

Solaris reportó sólidos resultados de ven-
tas en 2022, especialmente considerando 
el entorno de mercado del año pasado. En 
este período, la empresa vendió 1492 vehí-
culos y generó unos ingresos de 696 millo-
nes de euros.

Cabe destacar que la gran mayoría de los 
contratos ejecutados en 2022 fueron de 
suministro de vehículos con unidades de 
emisión completamente cero o de baja 
emisión. 

Vehículos de batería, vehículos de hidró-
geno, trolebuses y los buses híbridos, por 
primera vez en la historia de la empresa, su-
peraron más de la mitad de la participación 
en el mezcla de ventas y ascendió a exacta-
mente el 55%.

La creciente participación de vehículos 
de bajas y cero emisiones en la mezcla de 
ventas de Solaris muestra un buen recono-
cimiento del mercado y el ajuste del fabri-
cante a las expectativas del mercado. En la 
mayoría de los países de la UE, la propor-
ción de vehículos de movilidad eléctrica en 
el mix de transporte ha crecido de forma 
dinámica en los últimos años.

Solaris, construyendo su cartera en este 
segmento durante muchos años, está muy 
bien preparada para las expectativas cam-
biantes de usuarios finales.

Así lo confirma el mantenimiento por parte 
de la compañía de la posición de líder euro-
peo en emisiones cero segmento de buses 
en los años 2012-2022 al cierre de 2022 con 
una participación acumulada de 14,1%.

Según las matriculaciones de vehículos en 
2022, Solaris ocupaba la posición núme-
ro 2 en el mercado de autobuses de cero 
emisiones con 11.2% de participación de 
mercado.

En 2022, al igual que en 2020-2021, la ma-
yoría de las economías del mundo enfren-
taron desafíos sin precedentes. Han sido 
unos meses complicados para el sector del 
transporte público europeo y las empresas 
que fabrican vehículos. En primer lugar, So-
laris siguió los procedimientos establecidos 
para garantizar la continuidad del negocio 
debido a la pandemia de Covid-19 y restric-
ciones relacionadas. En segundo lugar, la 
crisis mundial de componentes electrónicos 
causó una gran interrupción en las cadenas 
de suministro.

Sumado a lo anterior, en 2022 la economía 
global y la empresa también tuvieron que 
navegar en una nueva situación causada 
por la guerra en Ucrania. Si bien Solaris y la 
mayoría de sus proveedores no estaban in-
volucrados en negocios en Ucrania o Rusia, 
algunos proveedores indirectos ya se vieron 
afectados por el impacto de este conflicto, 

que requería una especial adaptación a las 
nuevas condiciones.

Otro factor que afectó el entorno del mer-
cado fue la alta inflación sin precedentes 
del año pasado, que en Polonia alcanzó un 
nivel medio del 14,4 %3 en 2022.

A pesar de estos desafíos, Solaris ha de-
mostrado con sus resultados de produc-
ción y ventas que es una organización bien 
preparada para el entorno de mercado que 
cambia dinámicamente y es una empresa 
resistente a turbulencia del mercado.

En el período informado, Solaris entregó 
sus productos a clientes de 18 países. Prin-
cipales destinatarios de Los vehículos de 
Solaris incluyeron, entre otros operadores, 
operadores de España, Polonia, Italia, Bél-
gica, Alemania, Rumanía, Estonia y Letonia, 
así como Austria y República Checa.

En el período informado, Solaris entregó en 
total 401 unidades de autobuses eléctricos 
de batería. También es digno de mención el 
hecho de que Solaris vendió 42 autobuses 
de hidrógeno en 2022. Se lanzó el autobús 
de hidrógeno Solaris Urbino 12 en 2019. 
Desde entonces, el interés por esta tecno-
logía se ha disparado, lo que se refleja en 
el número de pedidos de este tipo de vehí-
culo en 2022 y unidades comisionadas para 
2023 y posteriores. 

SOLARIS HA DEMOSTRADO CON 
SUS RESULTADOS DE PRODUCCIÓN 

Y VENTAS QUE ES UNA 
ORGANIZACIÓN BIEN PREPARADA 
PARA EL ENTORNO DE MERCADO 
QUE CAMBIA DINÁMICAMENTE Y 
ES UNA EMPRESA RESISTENTE A 

TURBULENCIA DEL MERCADO
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LOS CONTRATOS MÁS GRANDES
Los mayores contratos de Solaris, parcial o 
totalmente ejecutados, en 2022 incluyen:
•	 2022 comenzó para Solaris con la firma 

de un contrato para la entrega de 183 
buses de batería. Unibus AS, uno de los 
mayores operadores noruegos, ha vuelto 
a optar por la calidad y la entrega contra-
tada de Solaris de 183 autobuses eléctri-
cos Urbino 18 a la capital noruega. Un 
pedido único tan grande de electricidad 
autobuses fue un gran avance en la his-
toria de la empresa.

•	 En 2022, el operador italiano ATM Mi-
lano volvió a realizar un pedido de au-
tobuses eléctricos fabricados por Sola-
ris, apostando por otro lote previsto en 
el acuerdo marco de 250 vehículos. La 
primera ya se han entregado al cliente 
dos lotes, 140 autobuses Urbino eléctri-
cos en total. Este tiempo el operador ha 
pedido otras 75 unidades de autobuses 
eléctricos Urbino 12

•	 En 2022, Solaris firmó su primer contrato 
para la entrega de trolebuses al mercado 
holandés. El operador holandés Hermes, 
parte de Transdev/Connexxion, ha firma-
do un contrato para la entrega de 10 tro-
lebuses Trollino 18 con nuestro exclusivo 
diseño MetroStyle. Los vehículos harán 
su camino a Arnhem en la primera mitad 
de 2024 y serán los primeros trolebuses 
Solaris que se desplegarán en los Paises 
Bajos.

•	 Las inversiones de la ciudad de Poznan 
en transporte público ecológico se están 

acelerando. El operador de transporte 
MPK Poznan ha comprado 25 autobuses 
innovadores alimentados con hidrógeno 
que serán suministrados por Solaris Bus 
& Coach. Este es, con mucho, el mayor 
pedido de hidrógeno Urbino hidrógeno 
autobuses MPK Poznan ya cuenta con 
58 autobuses eléctricos Solaris, que re-
presentan casi el 20% de su flota.

•	 Otro contrato para la entrega de autobu-
ses de hidrógeno fue firmado por Solaris 
en Italia. Solaris lo hará entregar cuatro 
autobuses de hidrógeno Urbino 12 a Ve-
necia. Los autobuses de hidrógeno Urbi-
no 12 darán servicio a los residentes de 
Venecia y sus alrededores gracias a los 
contratos firmados con los transportistas 
AVM Venezia y ACTV SPA Venezia, que 
prestan servicios de transporte público 
en Venecia, así como dentro del comu-
nas de Venecia y Chioggia.

•	 En 2022 Solaris ha ganado una licita-
ción para la entrega de cinco Urbino 12 
propulsados por hidrógeno autobuses a 
Palma de Mallorca, la capital de la isla de 
Mallorca. Esta inversión es parte del Pro-
yecto “Green Hyslan”, financiado con 
fondos de la UE. El objetivo del proyecto 
busca promover el desarrollo de energías 
limpias como parte de iniciativas destina-
das a combatir el cambio climático para 
2050.

•	 En el período informado, Solaris Bus & 
Coach sp. zoo. firmó un contrato con el 
operador letón Rigas Satiksme entregará 
35 autobuses eléctricos Solaris Urbino 

12. Además, el contrato puede ser am-
pliado mediante el suministro de otros 
17 vehículos eléctricos. Los vehículos lle-
garán a Riga a finales de 2023.

•	 En los últimos días de 2022, Solaris Bus 
& Coach sp. zoo. y el municipio rumano 
de Bucarest (Municipiul Bucuresti) firmó 
un contrato para el suministro de trole-
buses. La orden es para 100 trolebuses 
Solaris Trollino 12. Los vehículos llegarán 
a la capital rumana a finales de 2024.

•	 En 2022, la ciudad de Tallin amplía su 
pedido con otros 50 autobuses Urbino 
CNG. El público más grande de Estonia 
operador de transporte, Aktsiaselts Ta-
llinna Linnatransport (TLT), que presta 
servicios de transporte en la capital de 
Estonia, ha encargado 20 autobuses 
Urbino 12 y 30 Urbino 18 CNG a So-
laris. Por lo tanto, Tallinn ha decidido 
ejercer la opción prevista en el contrato 
celebrado en julio de 2021, bajo el cual 
ya se habían comprado 100 vehículos 
a gas Solaris. Dado que el orden será 
completó un total de 350 autobuses So-
laris a gas que circularán por las calles 
de Tallin.

•	 Además, cabe mencionar que en 2022 
un consorcio formado por Solaris Bus 
& Coach, Solaris Czech y Škoda Electric 
presentaron una oferta ganadora en una 
licitación relativa a la entrega de 20 tro-
lebuses biarticulados Trollino 24, en po-
der del operador de transporte público 
de Praga Dopravní podnik hlavního mes-
ta Prahy. l

J „ 

Solaris Urbino 18 hydrogen 
Estamos cambiando la imagen del transporte público

QIFIGROUPI 
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EL CROSSWAY SE CONVIERTE EN AULA 
INTERACTIVA DE SEGURIDAD VIAL PARA FORMAR 
A 1.500 NIÑOS EN LA REPÚBLICA CHECA

En 2022, un autobús CROSSWAY recon-
vertido especialmente en aula interactiva 
apoyó una vez más el roadshow de Promo-
tým Praha y su programa para promover la 
seguridad vial entre los futuros jóvenes con-
ductores con el objetivo de reducir el núme-
ro de muertes en las carreteras checas. Los 
1.500 estudiantes de secundaria probaron 
situaciones de tráfico en simuladores insta-
lados en la CROSSWAY reconvertida.

En 2022, la cooperación entre IVECO Czech 
Republic y Promotým Praha centrada en la 
seguridad vial siguió educando con éxito a 
los niños con el objetivo de reducir el nú-
mero de muertes por accidentes de tráfico. 
Con un CROSSWAY interurbano reconver-
tido, Promotým Praha organizó un total de 
once actos en los campus de grandes cen-
tros de enseñanza secundaria y en la llanura 
de Letná, en Praga. Asistieron al programa 
1.500 escolares.

Este programa orientado a la seguridad 
pretende concienciar sobre las causas de 

los accidentes, como la falta de atención, el 
exceso de velocidad, la conducción inade-
cuada, el alcohol o el consumo de sustan-
cias, y sus consecuencias. Otros objetivos 
son aumentar la protección de los usuarios 
vulnerables de la vía pública y fomentar el 
uso de cinturones de seguridad y equipos 
de protección.

El CROSSWAY especial acondicionado 
para el roadshow estaba dotado de equi-
pos interactivos. Un simulador de bicicleta 
reproduce fielmente el tráfico fuera de ca-
rretera, en carretera o en ciudad. El simu-
lador de conducción de motocicletas per-
mite a los alumnos ponerse en la piel de 
otros usuarios de la carretera, aprender a 
gestionar situaciones de tráfico imprevistas 
en una motocicleta, incluso en condiciones 
difíciles como la oscuridad o la lluvia. 

En el simulador de coche, los alumnos ex-
perimentan los riesgos de conducir mien-
tras hablan por teléfono o envían mensajes 
de texto, así como las consecuencias del 

exceso de velocidad. Un simulador de con-
ducción X box ofrece experiencias de con-
ducción adicionales.

El equipamiento del CROSSWAY reconver-
tido incluye también tres ordenadores. El 
primero de ellos se utiliza para comprobar 
la vista: aproximadamente una quinta parte 
de los conductores padecen una enferme-
dad ocular de la que no son conscientes. El 
segundo se utiliza para comprobar el tiem-
po de reacción del conductor: los tiempos 
de reacción más largos son la causa de la 
mayoría de los accidentes de tráfico y sue-
len deberse al consumo de alcohol y dro-
gas, a distracciones al volante, al uso del 
teléfono móvil, al consumo de alimentos, 
etc. Un tercer ordenador ofrece pruebas de 
primeros auxilios.

En los eventos, el autobús se complementó 
con otros elementos, como un simulador 
de accidente de coche, tareas con gafas, un 
carril bici y una presentación de primeros 
auxilios. l
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KING LONG ANUNCIA EL PRIMER AUTOCAR 
MULTI-PROPÓSITO 100% ELÉCTRICO PARA 
ESTE AÑO
El acontecimiento tuvo lugar durante el II Congreso de 
Direbus celebrado en Cáceres durante los días 15 al 17 de 
febrero al que acudieron más de 150 asistentes.

Durante la mesa redonda de sostenibilidad medioambiental, el director de operaciones 
de King Long España, Cayetano Peláez, sorprendió a todos los asistentes anunciando 
la incorporación a su catálogo de electromovilidad del primer autocar multi-propósito 
100% eléctrico homologado para Europa del que aseguran que cualquier empresa 
española que esté interesada en esta solución tendrá la opción de empezar el curso 
escolar con este vehículo y en este mismo año.

El autocar, del que la marca afirma que en las próximas semanas desvelará más deta-
lles sobre el mismo, posee una longitud de 12,25 m, 55 plazas +G +C y una amplia 
capacidad de maletero y con el que se aseguran una autonomía de más de 300 km 
en condiciones reales de operación. “Con este lanzamiento conceptuado para el corto 
y medio recorrido damos un golpe de efecto con una solución real posicionándonos 
como la marca líder en innovación tecnológica iniciando así la carrera del discrecional 
hacia su descarbonización tal y como marca la ley europea del clima”- añadió.

Cabe destacar que algunas empresas ya se han interesado por esta novedad que ya se 
deja ver en algunos países latinoamericanos y también en Australia donde realizan ser-
vicios transfer de aeropuerto, líneas regulares, traslados de personal minero, servicios 
a grandes empresas, complejos turísticos sostenibles y servicios a grandes empresas 
tecnológicas donde operan con total normalidad. La incorporación de este autocar 
100% eléctrico en el mercado europeo -según afirmó el director de operaciones de la 
marca- creará un cambio de paradigma en el sector donde ofrecemos al cliente desde 
ya la libertad de adelantarse a la electrificación de su flota y evitar futuras prohibiciones 
de acceso a las zonas de bajas emisiones a la vez que le facilitamos conocer de primera 
mano su operativa diaria y aumentar su competitividad de cara a futuros concursos 
públicos y/o mejoras en sus servicios. 

Desde hace más de 20 años King Long está comprometida a nivel global con la inno-
vación y la electromovilidad y posee capacidad para proporcionar soluciones de trans-
porte eficientes y seguras.

DURANTE LA MESA REDONDA DE SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL, EL 
DIRECTOR DE OPERACIONES DE KING LONG ESPAÑA, CAYETANO PELÁEZ, 
SORPRENDIÓ A TODOS LOS ASISTENTES ANUNCIANDO LA INCORPORACIÓN 
A SU CATÁLOGO DE ELECTROMOVILIDAD DEL PRIMER AUTOCAR MULTI-
PROPÓSITO 100% ELÉCTRICO HOMOLOGADO PARA EUROPA DEL QUE 
ASEGURAN QUE CUALQUIER EMPRESA ESPAÑOLA QUE ESTÉ INTERESADA 
EN ESTA SOLUCIÓN TENDRÁ LA OPCIÓN DE EMPEZAR EL CURSO ESCOLAR 
CON ESTE VEHÍCULO Y EN ESTE MISMO AÑO
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VDL BUS & COACH ESPAÑA CELEBRA CINCO AÑOS

La compañía ha establecido un taller inte-
gral de distribuidores y una red de repues-
tos para permitir un funcionamiento sin 
problemas en toda España y en las islas.

En 2022, VDL Bus & Coach Spain S.L. reveló 
otra ambición para satisfacer una demanda 
específica en el mercado español: la intro-
ducción de un nuevo e innovador concepto 
de alquiler, Rentalbus. Ofrece la solución 
perfecta para las empresas de transporte de 
pasajeros. En este concepto colabora VDL 
Bus & Coach con OnRent, empresa con 
gran experiencia en el alquiler de vehículos, 
desde turismos a camiones. Conectado a 
los socios de VDL Bus & Coach, Rentalbus 
opera desde su sede en Madrid y ofrece al-
quileres de corta, media y larga duración, 
con contratos que van desde una semana a 
60 meses incluyendo seguro, mantenimien-
to y reparación en una sola tarifa.

ESTRUCTURA DE SOCIOS VDL BUS  
& COACH SPAIN S.L.
Mediante la celebración de alianzas estra-
tégicas, VDL Bus & Coach España S.L. ha 
logrado fortalecer su posición en el merca-
do español. La nueva red comercial se puso 
en marcha en marzo de 2022 y consiste en 
representantes repartidos por toda España, 
no sólo en la Península, sino también en las 
islas. Están activos en la venta de la gama 
completa de vehículos, repuestos y servicios 
de VDL. Gracias a la cooperación con so-
cios oficiales, VDL Bus & Coach España S.L 
es capaz de estar más cerca de clientes en 
todos los aspectos del negocio. Esta acción 
permitió a la empresa tener una gran red de 

posventa en todo el país con personal bien 
capacitado y altamente comprometido.

Héctor Rodríguez, Director VDL Bus & 
Coach Spain S.L. dice: “Es realmente gra-
tificante hablar con clientes que están muy 
orgullosos de operar nuestros autocares. 
Como estamos mejorando continuamente 
nuestra operación y servicio del día a día, 
siempre ponemos al cliente y sus desafíos 
en el centro de nuestras decisiones, lo que 
ha resultado en nuestros conceptos imple-
mentados y estructura de socios a lo largo 
del años.»

ACERCA DE VDL AUTOBUSES  
Y AUTOCARES
Las actividades principales de VDL Bus & 
Coach consisten en el desarrollo, produc-
ción, ventas, posventa y servicio de una 
amplia gama de autobuses, autocares y 
módulos de chasis de transporte público, 
la conversión o ampliación de mini y midi 
buses y compra y venta de buses usados. 
VDL Bus & Coach consta de varias empresas 

operativas que actúan conjuntamente en el 
mercado mundial.

La producción tiene lugar en Europa Oc-
cidental. Calidad, seguridad, durabilidad, 
medio ambiente, bajo consumo energético 
el consumo, la comodidad y los bajos cos-
tos de mantenimiento son de suma impor-
tancia. En la transición a transporte cero 
emisiones, VDL Bus & Coach ofrece solucio-
nes totales y no es sólo un proveedor de 
autobuses, sino también un proveedor de 
sistemas. Los productos VDL Bus & Coach 
se venden a través de una red mundial de 
sucursales, importadores y agentes en más 
de 30 países. Para postventa, servicio y 
mantenimiento, el cliente puede contar con 
un manejo rápido e impecable por parte de 
los empleados de uno de los muchos pun-
tos de servicio. Una red de distribución muy 
extensa asegura que las piezas de repuesto 
se entregan a su destino lo más rápido po-
sible. VDL Bus & Coach se ha convertido en 
uno de los mayores autobuses fabricantes 
en Europa. l

Tras su entrada en el 
mercado español en 2018, 
la marca ha conseguido 
una gran notoriedad y 
aceptación. Desde su 
fundación, VDL Bus & 
Coach España S.L ha 
vendido y entregado más de 
300 vehículos VDL, como 
Autocares VDL nuevos y 
usados y vehículos VDL 
Mini/Midi.

HÉCTOR RODRÍGUEZ, DIRECTOR VDL BUS & COACH SPAIN S.L. DICE: “ES 
REALMENTE GRATIFICANTE HABLAR CON CLIENTES QUE ESTÁN MUY 
ORGULLOSOS DE OPERAR NUESTROS AUTOCARES. COMO ESTAMOS 

MEJORANDO CONTINUAMENTE NUESTRA OPERACIÓN Y SERVICIO DEL DÍA 
A DÍA, SIEMPRE PONEMOS AL CLIENTE Y SUS DESAFÍOS EN EL CENTRO DE 

NUESTRAS DECISIONES, LO QUE HA RESULTADO EN NUESTROS CONCEPTOS 
IMPLEMENTADOS Y ESTRUCTURA DE SOCIOS A LO LARGO DEL AÑOS.»
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En el año 2019, Eberspächer Sütrak Gmbh, nombró distribuidor para España a la firma 
especialista en recambios, Atlas Bus S.L. Tras cuatro años de actividad conjunta los 
resultados son muy satisfactorios para ambas compañías.

EBERSPÄCHER SÜTRAK ESTÁ MUY SATISFECHA 
CON SU DISTRIBUIDOR PARA ESPAÑA,  
LA FIRMA ATLAS BUS

Ricardo Palomino, director de Eberspächer 
para España y Portugal, afirma: “me que-
dé sorprendido con la capacidad de gestión 
de Atlas, pero sabía firmemente que era el 
partner adecuado”. Tras varios años de re-
sultados por debajo de lo esperado, Ricardo 
Palomino decidió dar un cambio radical a 
la distribución en España buscando mejorar 
el servicio, y era imprescindible para ello el 
conocimiento y la capacidad de almacena-
miento.

David Pereira, director de Atlas Bus, tam-
bién explica: “fue una gran oportunidad el 
trabajar con una primera marca, e implica-
ba grandes cambios organizativos, pero nos 
hemos sentido muy apoyados por ellos”.

Para ambas compañías el resultado ha sido 
muy satisfactorio, a pesar de tener una pan-
demia de dos años por medio que limitó el 

crecimiento, pero que no rebajo los objeti-
vos esperados, duplicando incluso las cifras 
previstas.

En la actualidad Atlas alberga entre sus 3 
almacenes un stock superior a 400.000€ 
solo en productos de la marca Eberspächer, 
creciendo las compras en un 30% por año 
y una facturación de productos que supera 
los 1.3 millones de euros en 2022. Se pro-
graman compras anuales en cooperación, 
para poder suministrar a un mercado con 
una gran demanda de recambios, y en una 
coyuntura nada favorable para el aprovisio-
namiento por la escasez de materias primas 
y componentes. “Los plazos de entrega de 
los fabricantes a nivel mundial se han du-
plicado” afirma Ricardo Palomino. «Lo que 
nos condiciona a sobre stockar mercancía 
para poder dar el mejor servicio”, aclara Da-
vid Pereira. l

CONFIANZA

La calidad es el ADN de Sunsundegui, 
que crea modelos con un alto valor 
añadido y una alta rentabilidad a lo 
largo del tiempo para los clientes, 

con calidad en cada material 
empleado, en cada paso del proceso 

constructivo.

EN EL FUTURO

Anuncio Congreso Confebus 210x100.indd   1Anuncio Congreso Confebus 210x100.indd   1 14/4/23   11:1514/4/23   11:15
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HISPACOLD DESARROLLA UN SISTEMA DE 
MANTENIMIENTO PREDICTIVO PARA AUTOBUSES

En la primera de las fases del proyecto se ha 
desarrollado un sistema experto basado en 
reglas, generadas a partir de la experiencia 
previa adquirida en Hispacold, que permite 
predecir con suficiente antelación degrada-
ciones en el funcionamiento de los equipos, 
antes de que se produzca un fallo que pro-
voque una parada del vehículo.

La segunda fase se centra en la integración 
de modelos de IA capaces de aportar nue-
vo conocimiento y desarrollar nuevas reglas 
gracias al aprendizaje automático. Estos 
modelos estarán basados en técnicas de 
deep learning y machine learning, y permi-
tirán aumentar la capacidad predictiva del 
sistema y reducir los consumos energéticos 
de los sistemas de climatización embarca-
dos.

En la última fase del proyecto, el objetivo 
es desarrollar e integrar un dispositivo elec-
trónico, que habilitará la lectura de nuevas 
variables gracias a la incorporación de sen-
sórica adicional (IoT). La integración de es-
tas nuevas variables en los modelos de IA 
dará lugar al sistema extendido de manteni-
miento predictivo con mayores prestaciones 
y alcance.

Para el desarrollo y el ajuste del sistema es 
necesario obtener una gran cantidad de 
datos de operación de los vehículos. Para 
conseguir este objetivo, Hispacold se apo-

ya en los datos generados por vehículos de 
TUSSAM que han posibilitado entrenar el 
sistema en aplicaciones urbanas, así como 
con vehículos adscritos al Consorcio de 
Transporte Metropolitano de Sevilla (gra-

cias al acuerdo de colaboración firmado 
entre ambas entidades con el propósito de 
fomentar la innovación entre este último e 
Hispacold) que permite validar el sistema 
en aplicaciones interurbanas, para lo cual 
en este momento se está trabajando en 
tiempo real sobre una flota de 25 vehículos, 
pertenecientes a los operadores Tranvías de 
Sevilla y Autocares Paulino, de los que se 
están obteniendo y analizando datos desde 
el pasado mes de noviembre.

Este proyecto ha sido financiado por CDTI 
con una ayuda cofinanciada por el Fondo 
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) a 
través del “Programa Operativo Plurirregio-
nal de España 2014-2020” y por CTA (Cor-
poración Tecnológica de Andalucía). l

EN LA ÚLTIMA FASE DEL PROYECTO, EL OBJETIVO ES DESARROLLAR E 
INTEGRAR UN DISPOSITIVO ELECTRÓNICO, QUE HABILITARÁ LA LECTURA DE 
NUEVAS VARIABLES GRACIAS A LA INCORPORACIÓN DE SENSÓRICA ADICIONAL 
(IOT). LA INTEGRACIÓN DE ESTAS NUEVAS VARIABLES EN LOS MODELOS DE IA 
DARÁ LUGAR AL SISTEMA EXTENDIDO DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO CON 
MAYORES PRESTACIONES Y ALCANCE

El proyecto SAPOHVAC consta de varias fases en las que 
se utilizan distintas técnicas de IA como sistemas expertos, 
machine learning, IoT y deep learning, con el objetivo de 
abarcar el mayor número de casos de diagnóstico posible.
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VOITH, EN EL BUEN CAMINO PARA MINIMIZAR  
SU EMISIONES GEI

Como un empresa familiar, Voith siente 
una obligación especial de manejar recur-
sos de forma responsable y evitar riesgos 
medioambientales. El Informe de Sosteni-
bilidad que ahora se publica muestra que 
las medidas adoptadas en los últimos años 
están teniendo un impacto. Por ejemplo, 
el consumo de energía fue reducido en un 
34% en comparación con el año de referen-
cia 2011/12, agua dulce la extracción cayó 
un 44% y el volumen de residuos se redujo 
un 38%. Esto significa que para el año fiscal 
2021/22, la empresa no solo logró sus obje-
tivos, sino que también los superó. Voith se 
ha comprometido a seguir reduciendo estas 
cifras fiscal 2026/27, es decir, un 12,5% en 
el caso del consumo de energía y en un 5% 
cada uno con respecto al uso de agua y vo-
lumen de residuos.

Cuando se trata de protección climática, 
Voith también se mantiene en el camino 
correcto. Para el año fiscal 2021/22, la com-
pañía ha logrado reducir los gases de efecto 
invernadero (GEI) en alrededor de un 40%, 
frente a las 142 464 toneladas del año an-
terior a 86.471 toneladas. 

Estas cifras se refieren a las emisiones de 
GEI directas e indirectas resultantes de 
los procesos en las instalaciones de Voith  
(= Alcance 1 y Alcance 2). El reducción se 
debió principalmente a las medidas adopta-
das para mejorar la eficiencia energética así 
como el aumento de la proporción de ener-
gías renovables en el mix eléctrico de Voith, 
que aumentó respecto al año anterior 38% 
a su valor actual de 80%. 

Habiendo alcanzado su objetivo de cambio 
climático neto, operación neutral a princi-
pios de 2022, el objetivo general de Voith 
es reducir las emisiones de GEI al mínimo 
para el año fiscal 2049/50.

Las nuevas cifras muestran que Voith tam-
bién ha tenido un buen desempeño en 
el área de seguridad Ocupacional. Ya en 
2009, Voith había consagrado la reducción 
del número y gravedad de los accidentes 
en su empresa objetivos En el año de in-
forme 2021/22, una fuerte disminución en 
el número de se registraron accidentes de 
trabajo, pasando de 79 en el año anterior 
a 61.

Esto resultó en una tasa de frecuencia muy 
buena de 1.6 (= número de trabajos acci-
dentes por millón de horas trabajadas). La 
tasa de gravedad (= número de horas perdi-
das por millón de horas trabajadas) también 
descendieron en el último ejercicio.

Voith no solo informa sobre las mejoras en 
su propia sostenibilidad rendimiento, sino 
también de cómo los productos y servicios 
de Voith ayudan a sus los clientes alcancen 
sus objetivos de sostenibilidad. Por ejemplo, 
Voith Hydro es dando forma al futuro con 
la energía hidroeléctrica y, por lo tanto, está 
haciendo un importante contribución mun-
dial a un suministro eléctrico estable y de 
bajas emisiones. 

En la industria del papel, Voith Paper está 
estableciendo estándares para la conser-
vación de recursos producción de papel y, 
a través de su continua I+D, está aprove-
chando la potencial necesario para reducir 
la huella de carbono de este sector. Voith 
Turbo está apoyando la movilidad respetuo-
sa con el clima del futuro a través de solu-
ciones y sistemas de accionamiento innova-
dores y cada vez más eficientes. l

En el número 13 de la 
revista anual de Voith, en su 
Informe de Sostenibilidad, 
brinda información sobre 
sus actividades y progreso 
en el año fiscal 2021/22. 
“Queremos hacer una 
verdadera contribución al 
desarrollo sostenible de la 
economía y de la sociedad. 
Para ello, estamos haciendo 
que nuestras acciones sean 
transparentes y trazables 
a través de informes 
completos”, explica el 
Dr. Toralf Haag, director 
ejecutivo de Voith Group.
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ZF INVIERTE EN UNA PLATAFORMA DE PAGO PARA 
REPOSTAJE DE COMBUSTIBLE Y ENERGÍAS
ZF invierte en la plataforma móvil CarPay-Diem, para el pago del repostaje de combustible 
y energía en el vehículo. Desarrollando así más servicios para los clientes de flotas

ZF y CarPay-Diem anuncian una inversión 
estratégica de ZF, que consolida la posición 
de liderazgo de CarPay-Diem en el mercado 
de pago móvil en el repostaje de combus-
tible y energía en vehículos.  Esta partici-
pación enriquece la oferta para flotas del 
Grupo ZF y refuerza su legitimidad como 
orquestador del mercado de accesorios, 
que proporciona y promueve soluciones di-
gitales que acompañan a los vehículos a lo 
largo de todo su ciclo de vida.

La plataforma móvil y escalable de abaste-
cimiento de combustible y marketing digital 
CarPay-Diem, desarrollada por la empre-
sa Kwalyo, con sede en Luxemburgo, ha 
procesado con éxito más de 3 millones de 
transacciones móviles de abastecimiento de 
combustible desde su lanzamiento en 2019. 

La combinación de negocios B2B y B2C de 
la compañía apoya no solo a los minoristas 
de combustible y emisores de tarjetas con 
sus esfuerzos de digitalización, sino que 
también permite a los OEM y a los provee-
dores de aplicaciones de movilidad ofrecer 
una experiencia exclusiva a los operadores y 
conductores de flotas.

CarPay-Diem está construyendo actualmen-
te la mayor red europea de estaciones de 
combustible y cargadores de vehículos eléc-
tricos para transacciones móviles. La inver-
sión de ZF ayudará a posicionar de manera 
única la tecnología de CarPay-Diem en la 
hoja de ruta hacia la experiencia de abas-
tecimiento de combustible en el vehículo 
de próxima generación, al integrarse con 
aplicaciones en el sistema de información y 
entretenimiento del vehículo. Con la inte-
gración de los servicios de CarPay-Diem en 
las soluciones telemáticas de ZF, miles de ve-
hículos conectados podrán usar tarjetas de 
combustible digitales para activar surtidores 
de combustible y cargadores EV al instante.

Las flotas se enfrentan a una multitud de 
desafíos en un mundo que está cambiando 
rápidamente. Tienen que adaptar constan-
temente su estrategia de abastecimiento de 

combustible a las condiciones del mercado 
y esforzarse por obtener acceso a datos 
contables precisos para operar de la ma-
nera más eficiente posible.  Al integrar la 
solución móvil de abastecimiento de com-
bustible y pago de energía en el vehículo, ZF 
Aftermarket ofrece no solo comodidad para 
el conductor, sino también transparencia in-
mediata en el costo del combustible y una 
mayor eficiencia operativa para el adminis-
trador de la flota. Esto también se aplica a la 
operación de flotas mixtas (ICE y EV) y, por 
lo tanto, es en última instancia un apoyo 
importante para una transición sin proble-
mas a una flota puramente eléctrica.

Frédéric Stiernon, CEO de Kwalyo, afirma: 
«La digitalización de la industria del com-
bustible y la carga de vehículos eléctricos 
es un elemento clave para acelerar la tran-
sición energética y estamos orgullosos de 
compartir esta opinión con nuestro socio. 
ZF ofrece a CarPay-Diem acceso a miles 
de vehículos conectados en toda Europa, 
lo que supondrá importantes ahorros en 
gastos de combustible, gracias a la combi-
nación ganadora de la telemática ZF y los 
servicios CarPay-Diem». «Con esta inver-
sión, podemos realizar otra incorporación 
estratégica a nuestra red de socios con el 
objetivo de permitir a los clientes adminis-
trar eficientemente sus flotas, optimizar sus 
costes y reducir considerablemente su hue-
lla de carbono», comenta Phillippe Colpron, 
director de ZF Aftermarket y vicepresidente 
Ejecutivo de ZF Group. l

ZF AFTERMARKET CONTINÚA 
TRANSFORMÁNDOSE EN UN 
PROVEEDOR DE SERVICIOS 
DE MOVILIDAD QUE OFRECE 
SERVICIOS DIGITALES Y DE NUEVA 
MOVILIDAD

CARPAY-DIEM PERMITE QUE 
CUALQUIER APLICACIÓN MÓVIL O 
COCHE CONECTADO ACTIVE UNA 
BOMBA DE COMBUSTIBLE O UN 
POSTE DE CARGA
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ESPECIAL MIDIBUSESESPECIAL MIDIBUSES

CONOCE LOS MIDIBUSES ENTRE CONOCE LOS MIDIBUSES ENTRE 
30 Y 40 PLAZAS QUE SE OFERTAN 30 Y 40 PLAZAS QUE SE OFERTAN 

EN EL MERCADO ESPAÑOLEN EL MERCADO ESPAÑOL

El segmento de los midibuses, -a los que podríamos considerar 
vehículos de transporte público de viajeros entre las 30 y las 42 

plazas aproximadamente-, tiene una demanda estable por parte 
de los empresarios del sector del autobús y el autocar.

Midibuses para servicios discrecionales, regulares y también 
urbanos que numerosas marcas comercializan en España con una 

amplia gama de configuraciones. Soluciones para rutas de poco 
tráfico de viajeros y también para rutas que necesitan vehículos 

de menores dimensiones para rodar por calles estrechas y de 
difícil tránsito.

Esta gama de vehículos ofrece actualmente versiones novedosas, 
adaptándose a las necesidades de las empresas y a las 

necesidades de la sociedad. Así, encontramos vehículos ecológicos 
en diferente configuraciones y vehículos muy adaptados a las 

diversas necesidad de movilidad de la población española.

Te invitamos a que los conozcas a través de nuestras páginas.

CARRIL BUS TE 

OFRECE UNA PEQUEÑA GUÍA 

DÓNDE TE DA A CONOCER LOS 

MIDIBUSES DISPONIBLES EN EL 

MERCADO ESPAÑOL
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ANADOLU ISUZU
NOMBRE DEL MODELO CITIBUS

Tipo de Fabricación Completo Autoportante

Configuraciones 
Urbano. 
Plazas máximas Clase 1: 
18+58 de pie + Conductor

Longitud 9,5 m

PMA 15.000 kg

Número de puertas 2-3, puerta central de doble hoja

Motorizaciones diésel disponibles en CV, 
Ubicación Motor

Cummins de 210 CV, motor trasero

Caja de Cambios Allison

Suspensión Trasera y delantera neumática

Frenos Disco

Equipamiento de serie destacable
Convectores, retarder, espejos eléctricos 
calefactados, kneeling.

Fecha entrega tras pedido 5-6 meses aproximadamente

Garantía y otros servicios en postventa
2 años o 100.000 km. Posible extensión de 
periodo de garantía 

NOMBRE DEL MODELO GRAN TORO

Tipo de Fabricación Completo

Configuraciones

Interurbano Clase 2 y Clase 3. 
Plazas máximas Clase 2: 37+6 de pie 
+Conductor. 
Plazas máximas Clase 3: 37+Conductor.

Fecha lanzamiento y última actualización 2021

Longitud 8,5 m

PMA 14.700 kg

Número de puertas 2

Motorizaciones diésel disponibles en CV, 
Ubicación Motor

Cummins de 210 CV, motor trasero

Caja de Cambios Allison automática

Suspensión Trasera neumática

Frenos Disco

Volumen de Maleteros en las distintas 
versiones que lo requieran

4,6 m3

Equipamiento de serie destacable
Doble luna, convectores, intarder en caja 
de cambios, control crucero, espejos 
eléctricos calefactados.

Fecha entrega tras pedido 5-6 meses aproximadamente

Garantía y otros servicios en postventa
2 años o 100.000 km. Posible extensión de 
periodo de garantía
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NOMBRE DEL MODELO NOVO

Tipo de Fabricación Completo

Configuraciones

Interurbano Clase 2 y Clase 3.  
Plazas máximas Clase 2: 
29+8 de pie +Guía+Conductor. Plazas 
máximas Clase 3: 29+Guía+Conductor

Longitud: 7,3 m

PMA: 11.400 kg

Número de puertas: 2

Motorizaciones diésel disponibles en CV , 
Ubicación Motor

Isuzu de 5.102 cc de 190 CV, motor 
central avanzado

Caja de Cambios Isuzu manual o Automatizada

Suspensión Parabólica o Neumática

Frenos Disco

Volumen de Maleteros en las distintas 
versiones que lo requieran

3,1 m3

Equipamiento de serie destacable
Doble luna, convectores, retarder, espejos 
eléctricos calefactados.

Fecha entrega tras pedido 5-6 meses aproximadamente

Garantía y otros servicios en postventa
2 años o 100.000 km. Posible extensión de 
periodo de garantía

NOMBRE DEL MODELO NOVOCITILIFE

Tipo de Fabricación Completo Autoportante

Configuraciones

Urbano e Interurbano. 
Plazas máximas Clase 1: 21 sentados+39 
de pie +Conductor. 
Plazas máximas Clase 2: 25 sentados+25 
de pie+ Conductor. 
Transporte escolar 17 plazas

Longitud 8 m

PMA 12.400 kg

Número de puertas 2, puerta central de doble hoja

Motorizaciones diésel disponibles en CV, 
Ubicación Motor

Isuzu de 5.102 cc de 190 CV, motor 
central avanzado

Caja de Cambios Allison

Suspensión Delantera y trasera Neumática

Frenos Disco

Volumen de Maleteros en las distintas 
versiones que lo requieran

3,1 m3

Equipamiento de serie destacable
Convectores, retarder, espejos eléctricos 
calefactados, Kneeling

Fecha entrega tras pedido 5-6 meses aproximadamente

Garantía y otros servicios en postventa
2 años o 100.000 km. Posible extensión de 
periodo de garantía
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NOMBRE DEL MODELO TURQUOISE

Tipo de Fabricación Completo

Configuraciones

Interurbano Clase 2 y Clase 3. 
Plazas máximas Clase 2: 33+6 de pie 
+Conductor. 
Plazas máximas Clase 3: 33+Conductor

Longitud 7,8 m

PMA 12.700 kg

Número de puertas 2

Motorizaciones diésel disponibles en CV, 
Ubicación Motor

Isuzu de 5.193 cc de 190 CV, motor 
central avanzado

Caja de Cambios Isuzu manual o Automatizada

Suspensión Neumática

Frenos Disco

Volumen de Maleteros en las distintas 
versiones que lo requieran

3,6 m3

Equipamiento de serie destacable
Doble luna, convectores, retarder, 
precalentador, cruise control, espejos 
eléctricos calefactados.

Fecha entrega tras pedido 5-6 meses aproximadamente

Garantía y otros servicios en postventa
2 años o 100.000 km. Posible extensión de 
periodo de garantía

NOMBRE DEL MODELO VISIGO

Tipo de Fabricación Completo

Configuraciones

Interurbano Clase 2 y Clase 3. 
Plazas máximas Clase 2: 37+6 de pie 
+Conductor. 
Plazas máximas Clase 3: 37+Conductor.

Fecha lanzamiento y última actualización 2021

Longitud 8,5 m

PMA 14.700 kg

Número de puertas 2

Motorizaciones diésel disponibles en CV, 
Ubicación Motor

Cummins de 210 CV, motor trasero

Caja de Cambios Allison automática

Suspensión Trasera neumática

Frenos Disco

Volumen de Maleteros en las distintas 
versiones que lo requieran

4,6 m3

Equipamiento de serie destacable
Doble luna, convectores, intarder en caja 
de cambios, control crucero, espejos 
eléctricos calefactados.

Fecha entrega tras pedido 5-6 meses aproximadamente

Garantía y otros servicios en postventa
2 años o 100.000 km. Posible extensión de 
periodo de garantía
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CAR-BUS.NET
NOMBRE DEL MODELO SHAULA

Configuraciones
Largo recorrido. 27+ guía + cond. 24+guía 
+ cond. 25+guía+ cond //  6 PMR 2+ guía 
+cond.

Fecha lanzamiento y última actualización Lanzamiento: 2/2022

Longitud 7.900 mm

PMA 6.800 kg.

Número de puertas 2

Motorizaciones diésel disponibles en CV, 
Ubicación Motor

Motor diésel de 190 cv.9 vel.  Aut. Motor 
delantero

Caja de Cambios 9 vel. Automatico

Suspensión
Delantera: Independiente. Trasera: 
neumatica

Frenos Disco  a las 4 ruedas

Otras propulsiones Hibridación a GLP

Volumen de Maleteros en las distintas 
versiones que lo requieran

27+ guía + cond.:  2.5 m3. 24+guía + 
cond:  3 m3. 25+guía+ cond // 6 PMR 2+ 
guía +cond.: 0 m3

Equipamiento de serie destacable Todo el lujo de serie

Fecha entrega tras pedido 5 meses

Garantía y otros servicios en postventa 3 años

NOMBRE DEL MODELO SHAULA URBAN

Tipo de Fabricación Carrozado

Configuraciones Urbano. 20 + 12 EN PIE + 1 PMR + cond

Fecha lanzamiento y última actualización Lanzamiento:   6/2022

Longitud 7.550 mm

PMA 6.800 kg.

Número de puertas 2

Motorizaciones diésel disponibles en CV, 
Ubicación Motor

Motor diésel de 190 cv.9 vel.  
Aut. Motor delantero

Caja de Cambios 9 vel. Automatico

Suspensión
Delantera: Independiente. 
Trasera: neumatica

Frenos Disco  a las 4 ruedas

Otras propulsiones Hibridación a GLP

Volumen de Maleteros en las distintas 
versiones que lo requieran

0 m3

Fecha entrega tras pedido 5 meses

Garantía y otros servicios en postventa 3 años
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FERQUI
NOMBRE DEL MODELO BIBLIOBUS

Tipo de Fabricación Carrozado

Configuraciones
Vehículo Especial con placas solares y 
capacidad para 3.000 volúmenes

Longitud 9,1 m

Número de puertas
Una de doble hoja de acceso a biblioteca, 
puerta de emergencia y puerta de 
conductor

Motorizaciones diésel disponibles en CV, 
Ubicación Motor

Iveco CC100. Motor delantero de 6 
cilindros con 220 CV, Euro VI

Caja de Cambios Automática

Suspensión Neumática delantera y trasera

Frenos
Discos a los dos ejes. 
Freno eléctrico

Equipamiento de serie destacable Vehículo especial de diseño personalizado

NOMBRE DEL MODELO NORA TRAVEL

Tipo de Fabricación Carrozado

Configuraciones Interurbano. 36 / 37+C. Versión PMR

Longitud 9,1 metros

Número de puertas
Una de acceso de viajeros, una de 
emergencia y puerta de conductor.

Motorizaciones diésel disponibles en CV, 
Ubicación Motor

Iveco CC100.  Motor: delantero, de 
6 cilindros en línea, 220 CV., Euro VI.  
Cummins de 210 CV, motor trasero

Caja de Cambios Automática

Suspensión Delantera neumática. Trasera neumática

Frenos Discos a los dos ejes. Freno eléctrico

Volumen de Maleteros en las distintas 
versiones que lo requieran

6 m3

Equipamiento de serie destacable

Asientos reclinables, cinturones 
de seguridad de 2-3 puntos, aire 
acondicionado en techo, calefacción 
por convectores en ambos lados, con 
regulador de temperatura, radio CD 
y micrófono de conductor, puerta de  
servicio eléctrica, puerta de emergencia,  
adaptado a la normativa escolar,   
acristalamiento lateral doble tintado 
oscuro, espejos exteriores  regulables 
desde el interior... 

5-6 meses aproximadamente

Garantía y otros servicios en postventa
2 años o 100.000 km. Posible extensión de 
periodo de garantía
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NOMBRE DEL MODELO SUNRISE

Tipo de Fabricación Carrozado

Configuraciones

Clase II y Clase III. 24 a 33 plazas +Conductor. 
Versiones: Sunrise 24, Sunrise 28, Sunrise 32, 
Sunrise 33 (School), Sunrise PMR y Sunrise 
Semiurbano.

Longitud 8,51 metros

Número de puertas
Una de viajeros y una de emergencia. En la 
versión semiurbana una de acceso de viajeros y 
una de salida de doble hoja.

Motorizaciones diésel disponibles en 
CV, Ubicación Motor

Iveco 70C21. Motor: 210 CV, delantero.

Caja de Cambios Automática.

Suspensión
Delantera: de brazos independientes. 
Neumática trasera

Frenos Discos a los dos ejes. Freno eléctrico.

Volumen de Maleteros en las 
distintas versiones que lo requieran

1 a 3,5 m3

Equipamiento de serie destacable

Asientos reclinables. Aire acondicionado en 
techo. Cinturones de seguridad 2-3 puntos. 
Calefacción por convectores. Puerta de servicio 
eléctrica.  Adaptado a la normativa escolar. 
Puerta de emergencia. Alfombra en zona de 
conductor. Elevalunas eléctrico en la ventana del 
conductor.  Maletero trasero y lateral.

NOMBRE DEL MODELO SUNRISE GNC

Tipo de Fabricación Carrozado

Configuraciones
Urbana, escolar y semiurbana. 24 a 33 + 
Conductor. Sunrise 24 GNC PMR, Sunrise 28 
GNC, Sunrise 33 (School), Semiurbano 22 GNC. 

Longitud 8,51 metros

Número de puertas
Una de viajeros y una de emergencia. En la 
versión semiurbana una de acceso de viajeros y 
una de salida de doble hoja

Motorizaciones diésel disponibles en 
CV, Ubicación Motor

Sobre chasis Iveco Daily 70 C 14.  141 CV, GNC 
(Gas natural comprimido)

Caja de Cambios Automática de 8 velocidades

Suspensión
Delantera de brazos independientes. 
Neumática trasera

Frenos Discos a los dos ejes. Freno eléctrico

Volumen de Maleteros en las 
distintas versiones que lo requieran

0,5 metros cúbicos en la versión de 24 asientos 
con PMR lateral

Equipamiento de serie destacable

Asientos reclinables. Aire acondicionado en 
techo. Cinturones de seguridad 2-3 puntos. 
Calefacción por convectores.  Puerta de servicio 
eléctrica. Adaptado a la normativa escolar. 
Puerta de emergencia. Alfombra en zona de 
conductor. Elevalunas eléctrico en la ventana del 
conductor. Maletero trasero.
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INDCAR

NOMBRE DEL MODELO SUNSET S4

Tipo de Fabricación Carrozado

Configuraciones
Cercanías, Interurbano.19 + G + C / 22+C. 
Versión PMR. Versión Semiurbana

Fecha lanzamiento y última actualización 2019

Longitud 7,9 metros

Número de puertas
Una de acceso de viajeros y puerta de 
conductor.

Motorizaciones diésel disponibles en CV, 
Ubicación Motor

Mercedes Benz Sprinter 519. Motor: 
delantero, 190 CV de 4 cilindros. Versión 
diesel.

Caja de Cambios Automática

Suspensión Delantera neumática. Trasera neumática.

Frenos Discos a los dos ejes. Freno eléctrico.

Volumen de Maleteros en las distintas 
versiones que lo requieran

1 a cada lado y maletero trasero de 3,1 m3.

Equipamiento de serie destacable

Asientos reclinables. Acristalamiento lateral 
doble tintado oscuro. Portaequipajes de 
mano con salidas de aire y luces de lectura 
individuales.  Aire acondicionado en techo. 
Cinturones de seguridad 2-3 puntos. 
Calefacción por convectores. Puerta de 
servicio eléctrica.  Adaptado a la normativa 
escolar. Alfombra en zona de conductor. 
Elevalunas eléctrico en la ventana del 
conductor.  Maletero trasero y lateral. 

NOMBRE DEL MODELO MOBI CITY L7 Y L8 CLASE 1

Tipo de Fabricación Carrozado sobre Iveco 70C18 euros 6

Configuraciones
URBANO Clase 1. 
MOBI CITY L7 - Hasta 44 plazas. 
MOBI CITY L8 - Hasta 41 plazas

Longitud 7 metros y 8 metros

PMA 7.200 kg

Diseño exterior y características más 
destacadas

Más pequeño y versátil

Número de puertas 2

Motorizaciones disponibles en CV, 
Ubicación Motor

IVECO DAILY 70C18 EURO 6. 
Potencia: 180 CV | 132 Kw. 
Cilindrada: 2.998 cm3 | 4 cilindros en línea.

Caja de Cambios Cambio: Hi-Matic (automático)

Suspensión Suspensión: neumática posterior

Frenos Freno eléctrico TELMA
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NOMBRE DEL MODELO MOBI CITY L8 CLASE 2

Tipo de Fabricación Carrozado sobre Iveco 70C18 euros 6

Configuraciones
URBANO Clase 2 HASTA 37 PLAZAS – 
Cumple con REG. 66.02

Longitud 8 metros

PMA 7.200 kg

Motorizaciones disponibles en CV, 
Ubicación Motor

IVECO DAILY 70C18 EURO 6. 
Potencia: 180 CV | 132 Kw. 
Cilindrada: 2.998 cm3 | 4 cilindros en linea

Caja de Cambios Cambio: Hi-Matic (automático)

Suspensión Suspensión: neumática posterior

Frenos Freno eléctrico TELMA

NOMBRE DEL MODELO MOBI CITY L8,5 CLASE 2

Tipo de Fabricación Carrozado sobre Iveco 70C18 euros 6

Configuraciones URBANO Clase 2. Hasta 32 plazas

Longitud 8,5 metros

PMA 7.200 kg

Motorizaciones disponibles en CV, 
Ubicación Motor:

IVECO DAILY 70C18 EURO 6. 
Potencia: 180 CV | 132 Kw. 
Cilindrada: 2.998 cm3 | 4 cilindros en linea

Caja de Cambios Cambio: Hi-Matic (automático)

Suspensión Suspensión: neumática posterior

NOMBRE DEL MODELO MOBI LOW ENTRY

Tipo de Fabricación Carrozado sobre Iveco 70C18 euros 6

Configuraciones

URBANO LOW ENTRY en Clase 1 y Clase 
2. Dos versiones en 7 y 8,5 meros. 
MOBI LOW ENTRY L7 Clase 1. 
MOBI LOW ENTRY L8,5  Clase 2

Longitud
7 metros (MOBI LE L7) 
8,52 metros (MOBI LE L8,5)

PMA 7.200 kg

Motorizaciones disponibles en CV
IVECO DAILY 70C18 EURO 6. 
Potencia: 180 CV | 132 Kw. 
Cilindrada: 2.998 cm3 | 4 cilindro en línea

Caja de Cambios Cambio: Hi-Matic (automático)

Suspensión Suspensión: neumática posterior

Frenos Freno eléctrico TELMA                             

NOMBRE DEL MODELO WING L8,5 IVECO

Tipo de Fabricación Carrozado sobre IVECO 70C21 EURO 6

Configuraciones TURÍSTICO. Hasta 30 plazas

Longitud 8,480 metros

PMA 7.200 kg

Motorizaciones disponibles en CV, 
Ubicación Motor

IVECO DAILY 70C18 EURO 6. 
Potencia: 210 CV. 
Cilindrada: 2.998 cm3 | 4 cilindros en linea

Caja de Cambios Cambio: Hi-Matic (automático)

Frenos Freno eléctrico TELMA

Volumen de Maleteros en las distintas 
versiones que lo requieran

3,92 m3
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KARSAN
NOMBRE DEL MODELO e-ATAK

Tipo de fabricación Vehículo completo, autoportante

Configuraciones
Urbano, Clase I, M3 diferentes layout del vehículo 
con 44 plazas totales máximas (sentadas y en pie) 
con  spacio para una silla de ruedas

Fecha lanzamiento y última 
actualización

Lanzamiento en 2019 y última actualización en 
2022

Longitud - Anchura - Altura: 8.315 mm - 2.436 mm (sin espejos) - 2.850 mm

PMA 11.000 KG

Diseño exterior

Pequeño tamaño, confort máximo por tener 4 
ruedas independientes, altísima maniobrabilidad y 
fiabilidad (más de 100.000 vehículos rodando con 
la misma tecnología (BMW))

Puertas
1 puerta sencilla delantera de 667 mm y una 
trasera de doble hoja de 1210 mm de anchura

Motorizaciones

Solo disponible en versión eléctrica,A motor 
trasero síncrono con potencia máxima de 250 
kW@450V DC Baterías 5x44 kWh con cargadores 
DC /AC

Suspensión Delantera independiente

Frenos Disco a las 4 ruedas

Equipamiento de serie destacable Standard

Fecha entra tras pedido 8 meses a concretar

Garantía y otros servicios en 
postventa:

2 años vehículo completo + 4 años garantía de 
batería

NOMBRE DEL MODELO e-JEST

Tipo de fabricación Vehículo completo, autoportante

Configuraciones

Urbano, Clase A, Categoría M2 o M3, diferentes 
layout del vehículo con 19 plazas totales máximas 
(sentadas y en pie) con opción de colocación de 
plataforma PMR (eléctrica o manual)

Fecha lanzamiento y última 
actualización

Lanzamiento en 2019 y última actualización en 
2022

Longitud - Anchura - Altura: 5845 mm - 2055 mm (sin espejos) - 3090 mm

PMA 5.200 KG

Diseño exterior
Pequeño tamaño, confort, maniobrabilidad y 
fiabilidad (más de 100.000 vehículos rodando con 
la misma tecnología (BMW))

Puertas 1 puerta de doble hoja de 1200 mm de anchura

Motorizaciones

Solo disponible en versión eléctrica, motor 
delantero síncrono con potencia máxima de 135 
kW@360V DC, Baterías 2x44 kWh con cargadores 
DC /AC

Suspensión Independiente a las cuatro ruedas McPherson

Frenos Disco a las 4 ruedas

Equipamiento de serie destacable Standard

Fecha entra tras pedido 8 meses a concretar

Garantía y otros servicios en 
postventa:

2 años vehículo completo + 4 años garantía de 
batería
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KING LONG
NOMBRE DEL MODELO C9

Tipo de Fabricación Autoportante

Configuraciones Largo recorrido. 35 +1+1. Posibilidad PMRSR.

Fecha lanzamiento y última 
actualización

Fecha de lanzamiento año 2017. Última actualización 
2022.

Longitud 9,015m

PMA 14.000 kg

Diseño exterior y características 
más destacadas

Diseño de líneas modernas con un Cx bajo, con llantas 
R22.5 y 2550 mm de ancho.

Número de puertas 2

Motorizaciones diésel 
disponibles en CV, Ubicación 
Motor

Motor trasero diésel Cummins 6.7L 6 cilindros en 
línea, 320 CV (233 kW)

Caja de Cambios ZF Ecolife 6AP 1200BO

Suspensión Neumática integral

Frenos EBS3, discos delanteros y traseros                              

Equipamiento de serie 
destacable

Butaca Fainsa Gala, doble luna extra-tintada, luces 
automáticas, volante multi-función, cuadro digital VDO, 
pantalla 10” táctil multimedia con función Mirror Play, 
sistema anti-bacteriano en cabina, nevera integrada 
en el salpicadero, electroventiladores, hill holder, halt 
brake, retarder hidráulico, monitor plegable eléctrico 
15”, climatizador, ajuste neumático de la columna de 
la dirección, sistema de arrodillamiento lateral, sistema 
contra-incendios, tratamiento anticorrosión de la 
carrocería por inmersión catódica, entre otros. 

Fecha entrega tras pedido
Disponibilidad en stock o 6 meses desde confirmación 
del pedido

Garantía y otros servicios en 
postventa

+100 puntos de servicio en España y Portugal

NOMBRE DEL MODELO C10

Tipo de Fabricación Autoportante

Configuraciones Largo recorrido. 41 +1+1. Posibilidad PMRSR.

Fecha lanzamiento y última 
actualización

Fecha de lanzamiento año 2017. Última actualización 
2022.

Longitud 9,915 m

PMA 14.800 kg

Diseño exterior y características 
más destacadas

Diseño de líneas modernas con un Cx bajo, con llantas 
R22.5 y 2550 mm de ancho.

Número de puertas 2

Motorizaciones diésel 
disponibles en CV, Ubicación 
Motor

Motor trasero diésel Cummins 6.7L 6 cilindros en 
línea, 320 CV (233 kW)

Caja de Cambios ZF Ecolife 6AP 1200BO

Suspensión Neumática integral

Frenos EBS3, discos delanteros y traseros                      
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Equipamiento de serie 
destacable

Butaca Fainsa Gala, doble luna extra-tintada, luces 
automáticas, volante multi-función, cuadro digital VDO, 
pantalla 10” táctil multimedia con función Mirror Play, 
sistema anti-bacteriano en cabina, nevera integrada en 
el salpicadero, eje delantero independientes, monitor 
plegable eléctrico 15”, electroventiladores, hill holder, 
halt brake, retarder hidráulico, climatizador, ajuste 
neumático de la columna de la dirección, sistema 
de arrodillamiento lateral, sistema contra-incendios, 
tratamiento anticorrosión de la carrocería por inmersión 
catódica, entre otros. 

Fecha entrega tras pedido
Disponibilidad en stock o 6 meses desde confirmación 
del pedido

Garantía y otros servicios en 
postventa

+100 puntos de servicio en España y Portugal

NOMBRE DEL MODELO E10

Tipo de Fabricación Autoportante

Configuraciones Urbano/ piso LE/ LF/ plazas N/D

Fecha lanzamiento y última 
actualización

Fecha de lanzamiento año 2016. Última actualización 
2022. 

Longitud 10.500 m

PMA 19.000 kg

Número de puertas (1,2,0); (2,2,0) ; (2,2,2)

Motorizaciones diésel 
disponibles en CV, Ubicación 
Motor

Full Hybrid compuesto por motor eléctrico de 118 kW 
y motor trasero diésel Cummins 6.7L 280 CV (204 kW)

Suspensión Neumática integral

Frenos: EBS (ESC clase II), discos delanteros y traseros

Equipamiento de serie 
destacable

Butaca Fainsa Metropolis, luces automáticas, cuadro 
digital, sistema anti-bacteriano en cabina, ajuste 
neumático de la columna de la dirección, sistema 
contra-incendios, tratamiento anticorrosión de la 
carrocería por inmersión catódica, entre otros. 

Fecha entrega tras pedido 8 meses desde confirmación del pedido

Garantía y otros servicios en 
postventa

+100 puntos de servicio en España y Portugal

NOMBRE DEL MODELO PEV9

Tipo de Fabricación Autoportante

Configuraciones Urbano/ piso LE/ plazas N/D

Fecha lanzamiento y última 
actualización

Fecha de lanzamiento año 2022. 

Longitud 9.180m

PMA 18.000 kg

Número de puertas (1,2,0); (2,2,0)

Motorizaciones disponibles en 
CV, Ubicación Motor

Motor eléctrico tipo síncrono de imanes permanentes 
de 245 kW acoplado en el diferencial

Suspensión Neumática integral

Frenos EBS3, discos delanteros y traseros

Equipamiento de serie 
destacable

Butaca Fainsa Metropolis, luces automáticas, cuadro 
digital, sistema anti-bacteriano en cabina, ajuste 
neumático de la columna de la dirección, sistema 
contra-incendios, tratamiento anticorrosión de la 
carrocería por inmersión catódica, entre otros. 
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NOMBRE DEL MODELO PEV10

Tipo de Fabricación Autoportante

Configuraciones Urbano/ piso LE-LF/ plazas N/D

Fecha lanzamiento y última 
actualización

Fecha de lanzamiento año 2022. 

Longitud 10.700 m

PMA 19.000 kg

Número de puertas: (1,2,0); (2,2,0)

Motorizaciones disponibles en 
CV, Ubicación Motor

Motor eléctrico tipo síncrono de imanes permanentes 
de 280 kW acoplado en el diferencial

Suspensión Neumática integral

Frenos EBS3, discos delanteros y traseros

Equipamiento de serie 
destacable

Butaca Fainsa Metropolis, luces automáticas, cuadro 
digital, sistema anti-bacteriano en cabina, ajuste 
neumático de la columna de la dirección, sistema 
contra-incendios, tratamiento anticorrosión de la 
carrocería por inmersión catódica, entre otros. 

Fecha entrega tras pedido 6-7 meses desde confirmación del pedido

Garantía y otros servicios en 
postventa

+100 puntos de servicio en España y Portugal

NOMBRE DEL MODELO U9

Tipo de Fabricación Autoportante

Configuraciones Interurbano. 35 +1. Posibilidad PMRSR.

Fecha lanzamiento y última 
actualización

Fecha de lanzamiento año 2020. 

Longitud 8.995m

PMA 14.000 kg

Diseño exterior y características 
más destacadas

Diseño de líneas modernas de cintura baja con 
maleteros, con llantas R22.5 y 2550 mm de ancho.

Número de puertas 2; delantera sencilla y puerta central doble.

Motorizaciones diésel 
disponibles en CV, Ubicación 
Motor

Motor trasero diésel Cummins 6.7L 6 cilindros en 
línea, 320 CV (233 kW)

Caja de Cambios ZF Ecolife 6AP 1200BO

Suspensión Neumática integral

Frenos EBS/ESC, discos delanteros y traseros

Equipamiento de serie 
destacable

Butaca Fainsa Stel/Punt, doble luna extra-tintada, luces 
automáticas, volante multi-función, cuadro digital 
VDO, radio FM/AM/mp3/USB, sistema anti-bacteriano 
en cabina, electroventiladores, retarder hidráulico, 
climatizador, ajuste neumático de la columna de la 
dirección, sistema de arrodillamiento lateral, sistema 
contra-incendios, tratamiento anticorrosión de la 
carrocería por inmersión catódica, entre otros. 

Fecha entrega tras pedido 6-7 meses desde confirmación del pedido

Garantía y otros servicios en 
postventa

+100 puntos de servicio en España y Portugal

Fecha entrega tras pedido 6-7 meses desde confirmación del pedido

Garantía y otros servicios en 
postventa

+100 puntos de servicio en España y Portugal



GUÍA MIDIBUSES

42

NOMBRE DEL MODELO U10

Tipo de Fabricación Autoportante

Configuraciones Interurbano. 41 +1. Posibilidad PMRSR

Fecha lanzamiento y última 
actualización

Fecha de lanzamiento año 2018. 

Longitud 10,300 m

PMA: 19.000 kg

Diseño exterior y características 
más destacadas

Diseño de líneas modernas de cintura baja con 
maleteros, con llantas R22.5 y 2550 mm de ancho.

Número de puertas 2; delantera sencilla y puerta central doble.

Motorizaciones diésel 
disponibles en CV, Ubicación 
Motor

Motor trasero diésel Cummins 8.9L 6 cilindros en 
línea, 370 CV (269 kW)

Caja de Cambios: ZF Ecolife 6AP 1200BO

Suspensión: Neumática integral

Frenos EBS/ESC, discos delanteros y traseros

Equipamiento de serie 
destacable:

Butaca Fainsa Stel/Punt, doble luna extra-tintada, luces 
automáticas, volante multi-función, cuadro digital 
VDO, radio FM/AM/mp3/USB, sistema anti-bacteriano 
en cabina, electroventiladores, retarder hidráulico, 
climatizador, ajuste neumático de la columna de 
la dirección, sistema de arrodillamiento lateral, eje 
delantero independiente, sistema contra-incendios, 
tratamiento anticorrosión de la carrocería por 
inmersión catódica, entre otros. 

Fecha entrega tras pedido 6-7 meses desde confirmación del pedido

Garantía y otros servicios en 
postventa

+100 puntos de servicio en España y Portugal

OTOKAR
NOMBRE DEL MODELO e-CENTRO

Tipo de Fabricación Completo

Configuraciones Urbana. Hasta 32 plazas 

Fecha lanzamiento y última actualización 2022

Longitud 6.605 metros

PMA 7 000 kg

Diseño exterior y características más 
destacadas

Una nueva experiencia de transporte 
urbano. Más silencioso y cómodo, el nuevo 
autobús eléctrico acelera suavemente 
desde la posición de parada sin interrumpir 
el par motor, garantizando a los pasajeros 
un viaje increíblemente cómodo.

Número de puertas
Central Doble hoja, apertura hacia el 
exterior

Motorizaciones diésel disponibles en CV, 
Ubicación Motor

Motor eléctrico DANA-TM4
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NOMBRE DEL MODELO NAVIGO T

Tipo de Fabricación Completo

Configuraciones Interurbano. 41 +1. Posibilidad PMRSR

Largo recorrido(discrecional). Hasta 39 plazas en 9,20 
metros

Fecha lanzamiento y última 
actualización

2000 actualizado en 2022

Longitud 7,80 / 8,40 / 9,20

PMA 12.000 kg

Diseño exterior y características 
más destacadas

Con un diseño compacto que facilita su manejo en 
las carreteras más estrechas, el Navigo T ofrece un 
valor inmejorable para viajes en grupos pequeños. La 
fiabilidad demostrada, la durabilidad y los bajos costes 
de mantenimiento, convierten a este autobús en el 
ideal, ya que aseguran una excelente rentabilidad a 
largo plazo.

Número de puertas
2. Delantera Hoja simple con apertura hacia el exterior 
Trasera Hoja simple con apertura hacia el exterior

Motorizaciones diésel 
disponibles en CV, Ubicación 
Motor:

ZF Ecolife 6AP 1200BO

Motor DELANTERO por detrás del eje delantero.  
Fabricante CUMMINS ISBE4.5E6 EURO VI C Potencia 
máxima 151 kW (210 CV) @ 2300 rpm Par máximo 
832 Nm / 1 200 - 1 450 rpm Número de cilindros 4 en 
línea

Caja de Cambios Alllison 6 Speed automática

Suspensión
Suspensión Delantera Amortiguadores hidráulicos, eje 
rígido y ballesta parabólica Trasera Amortiguadores 
hidráulicos, eje rígido y suspensión neumática

Frenos
Delanteros y traseros Discos ventilados por aire; ABS, 
AEBS; ASR, ESC, LDWS Limitador de velocidad en ECU 
100 km Retarder TELMA

Equipamiento de serie 
destacable

Especificaciones: ABS+ESP+EBS, radio/CD, butaca 
neumática del conductor, aire acondicionado. Butacas 
reclinables y desplazables al pasillo con mesa de 
servicio, retrovisores calefactados, precalentador, 
nevera, doble luna tintada. Control de velocidad. 
TEMPOMAT. Monitor CCO 15". TRANSPORTE 
ESCOLAR.

Garantía y otros servicios en 
postventa

2 años /150.000 km. Más de 100 puntos de asistencia 
en España.

Caja de Cambios No lleva al ser eléctrico

Suspensión Mecánica

Frenos

Frenos EBS Electronic Brake system Tipo 
Neumático, doble circuito Delantero / 
trasero Disco, ABS, ASR, EBS, ESC.
Freno de mano Neumático, aplicado 
en el eje trasero Frenos secundarios. 
Regeneración

Garantía y otros servicios en postventa
2 años de garantía /150.000 km Más de 
100 puntos de asistencia en España.
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NOMBRE DEL MODELO ULYSO T

Tipo de Fabricación Completo

Configuraciones
Largo recorrido(discrecional). 
Hasta 39 plazas +c+g (opcionales a 43+c+g)

Fecha lanzamiento y última 
actualización

2018 actualización en 2021

Longitud 10,10 metros

PMA 14.440 kg

Diseño exterior y características 
más destacadas

El Ulyso T es ideal como un pequeño autocar para 
excursiones y viajes no programados. El Ulyso T de 10 
metros combina el lujo con la practicidad. 
Ofrece mucho espacio para el pasajero y un espacio 
para el equipaje sobresaliente que mide 5,5 m3. 
Disponible con un motor Cummins con una potencia 
de hasta 320 CV, combinado con dos tipos de caja 
de cambios (manual o automática), el Ulyso T es 
ágil en todo tipo de carreteras. Su compacidad y 
maniobrabilidad te ayudarán a viajar a donde sea que 
te lleve el recorrido. El Ulyso T llevará a sus pasajeros a 
su destino con comodidad.

Número de puertas 2, Hoja simple apertura hacia el exterior

Motorizaciones diésel 
disponibles en CV, Ubicación 
Motor

Motor central Cummins ISBe 4,5 euro 6e. 
Fabricante Cummins B6.7E6D320C Potencia máxima 
233 kW (320 HP) @ 2300 rpm 
Par Máximo 1182 Nm @ 1150 - 1400 rpm 
Número de cilindros 6 
Cilindrada 6700 
Ubicación Atrás 
Opcional: relleno automático de aceite Groeneveld

Caja de Cambios
Combina caja de cambios manual y 
automática: ZF ECOLIFE.

Suspensión
Suspensión neumática. Delantera 2 balonas 
neumáticas, 2 amortiguadores, 1 sensor de nivel 
Trasera 4 balonas neumáticas, 4 amortiguado

Frenos
Discos neumáticos de freno Hidráulicos LHD EBS 
Knorr ABS Knorr ASR Knorr ESP Knorr Retarder Telma 
(manual) - Intarder (para caja de cambios automática)

Volumen de Maleteros en 
las distintas versiones que lo 
requieran

5,5 m3

Equipamiento de serie 
destacable

Especificaciones: climatizador, butaca de conductor 
neumática calefactada, doble luna tintada en 
laterales, ESB+ESP+ABS+ASR, un monitor de 19” 
+radio+CD+MP3, freno eléctrico, barra estabilizadora 
trasera, retrovisores eléctricos calefactados, 
precalentador, control de suspensión. Carrocería 
autoportante.

Garantía y otros servicios en 
postventa

2 AÑOS/ 150.000 KM. Más de 100 puntos de servicio 
por toda España.
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TEKAYDINLAR 
NOMBRE DEL MODELO SPRINTER ICARO

Tipo de Fabricación Carrozado

Configuraciones Largo recorrido. 35 +1+1. Posibilidad PMRSR.

Interurbana. Hasta 29 plazas

Fecha lanzamiento y última 
actualización

Comercializado por Gbister Ibérica S.L. 2022

Longitud 8.096

PMA 7030

Diseño exterior y características 
más destacadas

Lunas panorámicas dobles tintadas,  
Puerta de servicio eléctrica. Portón trasero. Gran 
Bodega tapizada Bodegas laterales Tapacubos 
Conductor Butaca conductor regulable tapizada a 
juego Foco conductor Front Box (aire acondicionado 
cabina) original MB Toma USB conductor Cortina 
conductor Climatización Aire acondicionado Webasto 
Convector ambos lados, Aislamiento térmico y 
acústico Multimedia Altavoces Radio con bluetooth 
doble DIN Monitor + DVD Tomas USB Micrófono 
Interior Pasillo completo Butacas desplazables 
Mesita tipo avión Revisteros Cinturones 3 puntos 
Apoyapiés Asidero puerta de servicio Iluminación Led 
Insonorización y aislamiento térmico standard Suelo 
imitación madera Portaequipajes Luces de lectura y 
salida AA individual Cortinas Otros Avisador acústico 
MA Botiquín y extintor Cámaras lateral y trasera 
Carteles escolares

Número de puertas 2

Motorizaciones diésel 
disponibles en CV, Ubicación 
Motor

Potencia 190CV 

Caja de Cambios Caja de cambios Automática 

Suspensión Neumática trasera

Frenos Freno Eléctrico Telma 

Volumen de Maleteros en 
las distintas versiones que lo 
requieran:

1

Garantía y otros servicios en 
postventa

Mercedes-Benz
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TEMSA
NOMBRE DEL MODELO MD7 PLUS

Tipo de Fabricación Carrozado semiportante

Configuraciones
Largo recorrido o discrecional/ interurbano clase 2. 
31 plazas +1+1 / 33 plazas +1

Fecha lanzamiento y última 
actualización

Febrero 2021

Longitud 7,75 mts

PMA 10.000 kgs

Diseño exterior y características 
más destacadas

Amplios maleteros, lunas oscurecidas dobles, faros 
antiniebla delanteros

Número de puertas 2 Puertas de servicio

Motorizaciones diésel disponibles 
en CV, Ubicación Motor

N45 FPT 190 hp. Disposición central, sentido 
longitudinal

Caja de Cambios
Manual 6 velocidades ZF / Automatica Allison 6 
velocidades

Suspensión
Por ballestas parabólicas y amortiguadores 
hidráulicos

Frenos
De disco delanteros y traseros  WABCO de sistema 
neumatico

Volumen de Maleteros en las 
distintas versiones que lo requieran

5 m3 con maleteros laterales y trasero

Equipamiento de serie destacable
Aire Acondicionado 18 Kw, calefacción por 
convectores, asientos reclinables y desplazables 
lateralmente

Garantía y otros servicios en 
postventa

2 años de garantía total y opcionalmente hasta 5 
años

NOMBRE DEL MODELO MD9 C

Tipo de Fabricación Carrocería autoportante

Configuraciones
Largo recorrido o discrecional/ interurbano clase 2. 
31 plazas +1+1 / 33 plazas +1

Largo recorrido o discrecional. 39 plazas +1+1

Fecha lanzamiento y última 
actualización

Febrero 2021

Longitud 9.5 mts

PMA 14.400 Kgs

Diseño exterior y características 
más destacadas

Amplios maleteros, lunas oscurecidas dobles, faros 
antiniebla delanteros

Número de puertas
N45 FPT 190 hp. Disposición central, sentido 
longitudinal

2 Puertas de servicio

Motorizaciones diésel disponibles 
en CV, Ubicación Motor

FPT N67 320 hp. Motor trasero

Caja de Cambios
Manual ZF 6 velocidades / Automática Allison 6 
velocidades

Suspensión
Suspensión neumática, eje delantero 
independiente
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NOMBRE DEL MODELO PRESTIJ SX

Tipo de Fabricación Carrozado

Configuraciones
Largo recorrido o discrecional. 29 plazas más 
conductor

Fecha lanzamiento y última 
actualización

Febrero 2021

Longitud 7,17 mts

PMA 8.160 kgs

Diseño exterior y características 
más destacadas

Amplios maleteros, lunas oscurecidas dobles, faros 
antiniebla delanteros

Número de puertas 2 Puertas de servicio

Motorizaciones diésel disponibles 
en CV, Ubicación Motor

3.0 Mitsubishi (FUSO) 150 hp. Disposición central, 
sentido longitudinal

Caja de Cambios Manual Mitsubishi, 5 velocidades

Suspensión
Por ballestas parabólicas y amortiguadores 
hidráulicos

Frenos
De disco delanteros y traseros con doble pinza en 
el eje delantero

Volumen de Maleteros en las 
distintas versiones que lo requieran

3 mts cúbicos con maleteros laterales y trasero

Equipamiento de serie destacable
Aire Acondicionado 14 Kw, calefacción por 
convectores, asientos reclinables y desplazables 
lateralmente

Garantía y otros servicios en 
postventa

2 años de garantía total y opcionalmente hasta 5 
años

Frenos WABCO De disco delanteros y traseros

Volumen de Maleteros en las 
distintas versiones que lo requieran

5 mts cúbicos con maleteros laterales y trasero

Equipamiento de serie destacable
Aire Acondicionado 32 Kw, calefacción por 
convectores, asientos reclinables y desplazables 
lateralmente

Garantía y otros servicios en 
postventa

2 años de garantía total y opcionalmente hasta 5 
años

UNVI
NOMBRE DEL MODELO M20 TURISMO IVECO 70C

Tipo de Fabricación Carrozado

Configuraciones Hasta 29 + Guía + Conductor | 4 m3 de maletero.

Fecha lanzamiento y última 
actualización

2020

Longitud 8,5 mts

PMA 7.2 kgs

Diseño exterior y características 
más destacadas

Habitabilidad interior optimizada. 
- Gran superficie acristalada. - 
Gran volumen de maleteros.

Número de puertas 1 servicio | 1 emergencia
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Motorizaciones diésel 
disponibles en CV, Ubicación 
Motor

70c 21 | 210 cv

Caja de Cambios HI MATIC

Volumen de Maleteros en 
las distintas versiones que lo 
requieran

4 m3

Equipamiento de serie 
destacable

Butacas en polipiel y moqueta, reclinables, con 
cinturones de 2 puntos y apoyabrazos lado pasillo | 
AA pasajeros con salidas individuales para pasajeros | 
Portapaquetes con multisets completos | Calefacción 
por convectores | Puerta de servicio delantera 
automática con mando | Iluminación interior LED 
| Lunas dobles extratintadas | Cortinas laterales | 
Embellecedores ruedas | Pavimento imitación madera 
| Mamparas viajeros efecto. inox | Cámara de marcha 
atrás | Portón trasero abisagrado | Arquillas laterales | 
Revestimiento interior en tablerite | Normas Escolares.

NOMBRE DEL MODELO M20 URBANO IVECO 70C

Tipo de Fabricación Carrozado

Configuraciones Hasta 35 (sentados/de pié) + 1 PMR + Conductor

Fecha lanzamiento y última 
actualización

2020

Longitud 8,2 m

PMA 7.200 kg

Diseño exterior y características 
más destacadas

Habitabilidad interior optimizada. - Gran superficie 
acristalada. - Gran maniobrabilidad.

Número de puertas 1 servicio  1 emergencia

Motorizaciones diésel disponibles 
en CV, Ubicación Motor

70c 21 | 210 cv

Caja de Cambios HI MATIC

Otras propulsiones GNC

Equipamiento de serie destacable

Rampa automática | AA pasajeros | Calefacción 
por convectores | Puerta de servicio delantera | 
Puerta trasera de 2 hojas | Iluminación interior 
LED | Lunas simples extratintadas con/sin 
maineles | Cámara marcha atrás | Micro para 
conductor | Pavimento antideslizante | Estribo 
delantero rebajado | Normas Escolares | Múltiplas 
distribuciones.

Volumen de Maleteros en las 
distintas versiones que lo requieran

3 m3 con maleteros laterales y trasero

Equipamiento de serie destacable
Aire Acondicionado 14 Kw, calefacción por 
convectores, asientos reclinables y desplazables 
lateralmente

Garantía y otros servicios en 
postventa

2 años de garantía total y opcionalmente hasta 5 
años
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NOMBRE DEL MODELO L20 IVECO CC150

Tipo de fabricación Carrozado

Configuraciones Hasta 41 + guía + conductor | 5,7 m3 de maletero.

Fecha lanzamiento y última 
actualización

2020

Longitud 10.075 m

Pma 15.000 kg

Diseño exterior y características 
más destacadas

Habitabilidad interior optimizada. - gran superficie 
acristalada. - gran volumen de maleteros. - gran 
estabilidad y fiabilidad en la conducción

Número de puertas Dos puertas de servicio

Motorizaciones diésel disponibles 
en cv, ubicación motor

185 kw 250 cv

Caja de cambios: Caja manual / automatizada

Equipamiento de serie destacable

Aa pasajeros con salidas individuales | gran maletero 
| butacas reclinables con reposabrazos | lunas dobles 
laterales extra tintadas | ventana de conductor 
eléctrica | calefacción por convectores en habitáculo 
| porta paquetes con luces ind. Y altavoces | 
dvd y monitor | micrófono en salpicadero | usbs 
individuales para pasajeros | luminación integral 
interior led | iluminación exterior led | retrovisores 
calefactados y regulables eléctricamente | bodega 
trasera accesible lateralmente y portón trasero | 
arquillas laterales | carrocería con predisposición 
para transporte adaptado | normas escolares.
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ARRIVA INAUGURA EN MADRID UNA CENTRAL DE 
CARGA DE VEHÍCULOS ELÉCTRICOS

Arriva da un nuevo paso en su liderazgo de 
la movilidad sostenible en la Comunidad 
de Madrid con la entrada en servicio de las 
primeras unidades de la flota de autobuses 
100% eléctricos y la inauguración de su 
correspondiente infraestructura de carga 
para los servicios interurbanos en Alcorcón. 
Dando la bienvenida a este importante hito 
para la Comunidad de Madrid han estado 
presentes el consejero de Transportes e In-
fraestructuras, David Pérez; y el primer te-
niente de alcalde, concejal de Seguridad, 
Organización Interna y Atención Ciudadana 
del Ayuntamiento de Alcorcón, Daniel Ru-
bio Caballero, junto a Antonio Cendrero, 
consejero delegado de Arriva.

Durante el evento institucional, Cendrero 
ha puesto en valor la colaboración con la 
administración madrileña y las autorida-
des locales, asegurando que “la transfor-
mación de la movilidad que impulsamos 

en Arriva plantea retos importantes y, 
para dar respuesta, las empresas y admi-
nistraciones públicas debemos caminar de 
la mano, tal y como estamos haciendo”. 
Del mismo modo, ha subrayado “el com-
promiso social y medioambiental que las 
autoridades públicas madrileñas mues-
tran con nosotros para el desarrollo del 
transporte sostenible ha sido vital en este 
proyecto que ahora podemos poner en 
marcha”.

Cabe destacar que, con este hito, enmar-
cado dentro de su estrategia de sostenibili-
dad, el operador de transporte público con-
vertirá a Alcorcón en la primera localidad 
madrileña de su importancia en disponer de 
todas sus líneas urbanas cero emisiones y 
cero ruidos antes de que finalice 2023.

El consejero David Pérez, por su parte, ha 
señalado que “el 55% del total de la flota 

de autobuses que circulan por la Comu-
nidad de Madrid se mueven con energías 
limpias, incluyendo la capital. El Gobierno 
regional continúa buscando iniciativas inno-
vadoras para adaptar los servicios públicos a 
las necesidades de los viajeros y, a la vez, re-
ducir el impacto de las operaciones sobre el 
medio ambiente con tecnología que reduz-
ca las emisiones. Estas actuaciones lo están 
haciendo, en este caso, en colaboración 
con la empresa consorciada Arriva”.

El cierre del acto institucional ha corrido a 
cargo de Daniel Rubio Caballero, primer 
teniente de alcalde, concejal de Seguridad, 
Organización Interna y Atención Ciudadana 
del Ayuntamiento de Alcorcón, que ha co-
mentado que “venimos a celebrar un avan-
ce vital que hará que la flota de autobuses 
urbanos de autobús sea 100% eléctrica. Es 
un impacto a seguir por todas las ciudades 
para que dejemos a las futuras generacio-

Con este hito, Arriva convertirá a Alcorcón en la primera localidad madrileña en disponer 
de todas sus líneas urbanas cero emisiones y cero ruidos, antes de que finalice 2023.
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nes un mundo mejor. Quiero expresar nues-
tro reconocimiento a Arriva por apostar 
porque la ciudad de Alcorcón sea pionera 
en seguir las políticas de medioambiente 
para conseguir los objetivos marcados de la 
Agenda 2030”.

UNA ESTRATEGIA INNOVADORA 
E INTEGRAL DE MOVILIDAD 
SOSTENIBLE
A los nueve primeros vehículos 100% 
eléctricos que acaba de poner en funcio-
namiento Arriva se sumarán otros seis en 
junio, logrando, así, el hito de que Alcor-

cón sea la primera localidad madrileña en 
tener todo su transporte urbano totalmente 
electrificado. Para conseguirlo, Arriva, ade-
más de adquirir estos vehículos, ha contado 
con la experiencia de la EMT y también de 
Iberdrola, socio estratégico que ha ofreci-
do el soporte necesario para el diseño de 
la infraestructura y el sistema inteligente de 
carga.

Además, Arriva ha adaptado sus talleres 
para poder realizar el correcto manteni-
miento de su flota. Así mismo, ha imple-
mentado diferentes sistemas de software 

para optimizar la operativa y la monitoriza-
ción de los nuevos vehículos. Un ejemplo 
es el sistema de Smart Charging, o carga 
inteligente, que permite que las sesiones 
de recarga de los vehículos se optimicen 
en función de todas las variables del ser-
vicio: las necesidades energéticas; la carga 
actual; la hora de partida de cada autobús; 
y el precio que la energía tiene en ese mo-
mento. La prioridad de este sistema es que 
cada autobús cuente con la energía nece-
saria para dar el servicio según la planifica-
ción operativa.

Los 15 vehículos adquiridos por Arriva 
cuentan con autonomía de un mínimo de 
300 kilómetros en una sola carga. Además 
de ser cero emisiones, ofrecen una mejor 
experiencia al viajero incorporando ilumi-
nación ambiental, puertos de carga USB y 
revestimientos de piso insonorizado.

Estos vehículos eléctricos se suman a la 
recientemente renovada de flota de vehí-
culos ECO, autobuses híbridos que pres-
tan servicio desde hace más de un año en 
las líneas interurbanas que conectan los 
principales municipios del suroeste de la 
Comunidad de Madrid con la estación de 
Príncipe Pío.

En esta transición a una operativa 100% 
sostenible, que seguirá teniendo recorrido 
en el tiempo, la compañía cuenta con el co-
nocimiento y la experiencia de sus compa-
ñeros en otros 13 países europeos, además 
de con el apoyo de las instituciones públicas 
del transporte madrileño. l

“LA TRANSFORMACIÓN DE LA MOVILIDAD QUE IMPULSAMOS DESDE ARRIVA 
PLANTEA RETOS IMPORTANTES Y, PARA DAR RESPUESTA, LAS EMPRESAS Y 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DEBEMOS CAMINAR DE LA MANO, TAL Y COMO 
ESTAMOS HACIENDO”, HA SEÑALADO ANTONIO CENDRERO DURANTE EL ACTO
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GRUPO RUIZ COMIENZA A ELECTRIFICAR  
SU FLOTA DE MADRID

Empresa Martín, operadora del servicio de 
transporte interurbano en el sur de Madrid, 
ha incorporado a su flota 13 autobuses de 
100% eléctricos, cero emisiones (adscritas 
al Consorcio Regional de Transportes de 
Madrid). Con esta adquisición, el grupo da 
un paso más hacia sus objetivos de sosteni-
bilidad, contando con casi un 70% de flota 
propulsada por energías sostenibles en Es-
paña.

Con una autonomía de hasta 400 kilóme-
tros, estos vehículos cubrirán de manera to-
talmente eficiente el servicio de la línea 484 
entre Leganés Central y Oporto en Madrid.

Los nuevos MAN Lion’s City E cuentan con 
una capacidad total de 79 pasajeros, distri-
buidos entre conductor, PMR, pasajeros de 
pie y sentados. Estos modelos están equipa-
dos con las tecnologías más punteras en los 
campos de accesibilidad, seguridad, y con-
fort y su diseño está completamente orien-
tado al transporte interurbano de cercanías.

El sur de Madrid ha acogido con los bra-
zos abiertos la llegada de estas unidades, 
que pretenden ofrecer un transporte públi-
co más sostenible, cómodo, seguro, y más 
eficiente.

El acto de presentación se ha realizado 
este lunes 27 de marzo en el Recinto Ferial 
de Leganés, municipio donde se encuen-
tra la base de Empresa Martín en España. 
Al evento acudieron personalidades tales 
como David Pérez y Jose Luis Fernández 

Quejo (Consejero y Director General de 
Transportes de la Comunidad de Madrid 
respectivamente), en representación del go-
bierno local el Alcalde de Leganés Santiago 
Llorente, y el concejal de movilidad Juan 
Carlos Cenamor, y el gerente del CRTM Luis 
Miguel Martínez, entre otras.

Durante la ceremonia, el Presidente del Gru-
po, Gregorio Ruiz, quiso dedicar unas pala-
bras a la transición que está llevando a cabo 
la organización de cara al cuidado del me-
dio ambiente: “En Grupo Ruiz hemos incor-
porado exigentes criterios de sostenibilidad 
con el objetivo de seguir creciendo de una 
manera respetuosa con el medioambiente, 
garantizando desplazamientos seguros y 
eficientes, logrando así un equilibrio entre 
las necesidades de movilidad de nuestros 
usuarios, y las necesidades de nuestro pla-
neta. Hace 25 años ya fuimos pioneros en 
la incorporación de vehículos a GNC, y a día 
de hoy los somos en electromovilidad, con 
más de 50 autobuses eléctricos funcionan-
do en territorio nacional.”

Con esta inversión, Grupo Ruiz demuestra 
que la electrificación de la flota ya es un he-
cho y su siguiente reto está en la puesta en 
servicio de autobuses de pila de hidrogeno 
con la infraestructura necesaria para su pro-
ducción y recarga. l

EL SUR DE MADRID HA ACOGIDO 
CON LOS BRAZOS ABIERTOS LA 
LLEGADA DE ESTAS UNIDADES, 
QUE PRETENDEN OFRECER UN 
TRANSPORTE PÚBLICO MÁS 
SOSTENIBLE, CÓMODO, SEGURO, Y 
MÁS EFICIENTE

MÁS DE LA MITAD DE LA FLOTA 
ESPAÑOLA DEL GRUPO YA ES 
SOSTENIBLE
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Servicios que le ayudan a avanzar. 
Descubra el Plus para su empresa: OMNIplus. 
Con una amplia oferta de servicios posventa y  
soluciones a medida para su autobús. 
Más sobre OMNIplus en omniplus.com
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SAGALÉS INCORPORA CUATRO 
NUEVOS VEHÍCULOS IVECO 
CROSSWAY EN IBIZA
El vicepresidente segundo y conseller insu-
lar de Transportes, JavierTorres, el consejero 
delegado de Sagalés, Ramon Sagalés, y la 
responsable del servicio en Ibiza, Anna Sa-
galés, han presentado hoy en la estación de 
autobuses de Sant Antoni los 4 nuevos auto-
buses que se incorporan a la flota de trans-
porte regular de Sagalés en la isla.Se trata 
de 4 Iveco Crossway Line, de 13 metros de 
longitud, 55 plazas sentadas más una plaza 
reservada para personas con movilidad redu-
cida. Incorpora también una plataforma ele-
vadora marca Braun para facilitar el acceso a 
las personas en silla de ruedas.

Es un modelo moderno con un excelente 
rendimiento en trayectos de media distancia. 
Cuenta con un motor Cursor 9 Diesel EURO 
VI-E de 360 CV, la tecnología más actual en 

términos de consumo y emisiones de CO2. 
Los nuevos autobuses supondrán un ahorro 
del 15% en combustible respecto a los ve-
hículos que sustituyen y más de un 90% en 
materia de emisiones. En cuanto al confort 
por los viajeros, los autobuses que se han 
presentado hoy en Sant Antoni disponen de 
wifi gratuito a bordo y puertos USB de carga 
para dispositivos móviles. Los 4 vehículos es-
tán de estreno y presentan la nueva imagen 
corporativa del futuro nuevo transporte pú-
blico urbano e interurbano de Ibiza.

Javier Torres, vicepresidente segundo y con-
seller insular de Transportes, ha remarcado 
que «la renovación progresiva de la flota es 
una de las peticiones que se hacen desde 
la Conselleria». En su discurso ha detallado 
que la incorporación de estos 4 vehículos se 

añade a una serie de mejoras que se han lle-
vado a cabo recientemente, como la puesta 
en marcha de la línea 27 que conecta toda la 
zona norte de la isla o mantener la línea 19 
durante todo el invierno entre Santa Eulària 
y Sant Antoni añadiendo paradas adicionales 
en Santa Gertrudis.

Por su parte, el consejero delegado de Saga-
lés, Ramon Sagalés, ha puesto de manifiesto 
el compromiso de Sagalés con la mejora del 
servicio y de las operaciones en Ibiza. «Para 
nosotros es prioritario y estratégico la reno-
vación progresiva de la flota con el objetivo 
de poner en serviciovehículos eficientes en 
términos de consumo y que también sean 
confortables, seguros y accesibles para los 
usuarios del transporte público de la isla», ha 
destacado en su intervención. l
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ALSA Y LA UNIVERSIDAD NEBRIJA SE UNEN PARA 
MEJORAR LA EXPERIENCIA COGNITIVA DE LOS 
CONDUCTORES
La preocupación generalizada entre institu-
ciones públicas y privadas por aumentar la 
seguridad vial y reducir la siniestralidad en 
las carreteras ha llevado al lanzamiento de 
diferentes iniciativas que buscan mejorar las 
habilidades de conducción de profesionales 
y no profesionales. En este contexto nace 
un nuevo proyecto de investigación aplica-
da impulsado y financiado por Alsa, empre-
sa de movilidad sostenible líder en nuestro 
país, y coordinado por el equipo del Cen-
tro de Investigación Nebrija en Cognición 
(CINC) de la Universidad Nebrija, y la Inter-
national Chair in Cognitive Health (Cátedra 
Internacional en Salud Cognitiva).

La dirección de Personas y Cultura de Alsa 
y el grupo de investigadores de la Universi-
dad Nebrija han creado una alianza estraté-
gica con la empresa internacional CogniFit, 
líder en la evaluación y el entrenamiento 
cognitivo. Con esta alianza se pretende in-
vestigar la conexión entre la salud cogniti-
va de cerca de un millar de conductores y 
conductoras profesionales de la plantilla de 
Alsa tanto en España como en Portugal y su 
impacto en la conducción. A través de este 
ambicioso proyecto científico y aplicado, los 
equipos esperan descubrir información útil 
que pueda beneficiar tanto a las personas 
que participen como a la empresa, así como 
proporcionar a la sociedad datos relevantes 
que puedan ser extrapolables a conductores 
no profesionales en la búsqueda por el au-
mento de la seguridad vial.

El director del CINC de la Universidad Ne-
brija, Jon Andoni Duñabeitia, considera que 
“este proyecto de investigación ayudará a 
entender cómo el análisis del perfil cogniti-
vo de un conductor puede ser utilizado para 
diseñar un mejor entrenamiento que incre-
mente su seguridad al volante”. Al examinar 
habilidades cognitivas como la atención, la 
memoria de trabajo, la velocidad psicomo-
triz y el funcionamiento ejecutivo, el equipo 
de investigadores espera crear una evalua-
ción más completa de las capacidades de 
un conductor. “Esto podría ayudar poten-
cialmente a los equipos de gestión de las 
empresas de transporte para tomar mejores 
decisiones al entrenar a los conductores”, 
indica Duñabeitia. Igualmente, los investi-

gadores consideran que los datos de este 
proyecto también podrán proporcionar al 
público general una mejor comprensión de 
la importancia de las habilidades cognitivas 
en la conducción.

DECISIONES SEGURAS DURANTE  
LA CONDUCCIÓN
Todos los participantes en el estudio se so-
meterán a evaluaciones para identificar sus 
fortalezas y debilidades en habilidades cog-
nitivas, tratando así de determinar la rela-
ción que esto tiene con la toma decisiones 
seguras durante la conducción. Además, los 
participantes españoles y portugueses com-
pletarán un entrenamiento cognitivo per-
sonalizado basado en tareas presentadas a 
modo de juego durante tres meses con el 

fin de reforzar su salud cognitiva. Antonio 
Fernández Rayón, director de Formación de 
Alsa, confía en que “este entrenamiento 
ayudará a conocer mejor el efecto del en-
vejecimiento en las capacidades de nuestro 
personal de conducción, cuya media de 
edad se ha visto incrementada debido a 
un escaso relevo generacional”. Y, lo más 
importante, señala Rayón: “A establecer un 
plan de acción que permita que todos nues-
tros conductores lleven a cabo su trabajo de 
forma segura.”

Los datos de este proyecto podrán ayudar 
a obtener una mejor comprensión de la 
relación entre habilidades cognitivas y con-
ducción. El conocimiento derivado de este 
estudio podrá ser posteriormente utilizado 
para crear programas de entrenamiento 
personalizados y más efectivos no sólo para 
conductores profesionales, sino también 
para conductores no profesionales. En últi-
ma instancia, este proyecto ayudará a ha-
cer las carreteras y el transporte de viajeros 
más seguros, y crear una mejor experiencia 
de conducción para todos. Además, estas 
acciones abren las puertas a nuevas pro-
puestas por parte de las instituciones públi-
cas para atender al perfil cognitivo de los 
conductores noveles y expertos, e invitan a 
desarrollar políticas globales desde las insti-
tuciones competentes. l

EL PROYECTO ENTRE AMBAS 
INSTITUCIONES ABRE LAS 
PUERTAS A DESARROLLAR 
POLÍTICAS PARA POTENCIAR 
UNA MAYOR SEGURIDAD EN EL 
TRANSPORTE DE VIAJEROS
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GPN SE REÚNE EN ARGENTINA INCORPORANDO 
A 4 NUEVAS EMPRESAS Y LLEGANDO A LOS 45 
MIEMBROS

La 34ª Asamblea General fue organizada 
con éxito por nuestro miembro GPN en Ar-
gentina – SGM Solutions | Patagonia Trans-
fers, cuyo equipo organizó una reunión 
perfectamente planificada hasta el último 
detalle, creando experiencias y momentos 
únicos y memorables para todos los partici-
pantes que fueron, tanto países miembros, 
como socios de GPN.

En la primera noche, la ceremonia de aper-
tura de la Reunión y la cena tuvieron lugar 
en la azotea del Hotel Madero durante la 
cual varios operadores turísticos nacionales, 
operadores MICE y agentes de viajes argen-
tinos especializados en viajes fuera de sus 
fronteras, fueron invitados para reunirse con 
los miembros de GPN y charlar sobre una 
posible cooperación conjunta. El cóctel de 
bienvenida fue seguido por una fantástica 
cena en un restaurante local con cocina tí-
pica argentina patrocinada por nuestro anfi-
trión – SGM Solutions | Traslados Patagonia.

Durante los dos días siguientes, los parti-
cipantes tuvieron la oportunidad de seguir 
varias presentaciones y sesiones educativas 
interesantes para la industria del autocar.

El primer día de la reunión, la reunión co-
menzó con una bienvenida de nuestra 

presidenta en GPN, Agnes Pastuszak. A 
continuación, el Presidente del Comité de 
Membresía – Luis Pedrero presentó la estra-
tegia para los próximos años de la expan-
sión de la membresía y presentó a los nue-
vos miembros de GPN:
• Egipto: Egyptian Travel Bureau represen-
tada por Shady Emad, Director General.

• Japón: IBS Limo representado por Shigeyu 
Higashida, Asesor / EVP de IBS Limousine.

• Albania: Elite Travel Group representado 
por Elvis Kotherja, Director General.

• Arabia Saudita: AB Group representado 
por Abdul Hadi, Director de Desarrollo de 
Negocios y Thajudeen Kaja.

Durante esta Junta General, dimos la bien-
venida oficial a nuestra familia a las em-
presas mencionadas anteriormente. Con la 
incorporación de estas 4 nuevas empresas, 
ahora tenemos un total de 45 miembros en 
nuestra red y estamos muy cerca de lograr 
nuestro objetivo de llegar a 50 para 2026: 
¡el 20 aniversario de GPN!

El presidente del Comité de Ventas, Mar-
keting y Tecnología de GPN, Tomas Jelinek, 
fue el siguiente en presentar las actividades, 
planes y estrategias de la organización en 

estos campos. Fue una gran oportunidad 
para que todos los participantes se pusie-
ran al tanto de todos los proyectos que este 
comité esta llevando a cabo. Este año, GPN 
está siendo muy activo en su participación 
en ferias, exponiendo en nuevos mercados 
y segmentos, lo que ayuda enormemente 
a la promoción de nuestra organización a 
nivel internacional y a generar más clientes 
potenciales para la red.

Agnes Pastuszak, presidenta de GPN, dijo: 
«Fue una gran oportunidad celebrar una 
Asamblea General en Buenos Aires que 
nos permitió combinar negocios con pla-
cer en un país magnífico y acogedor como 
Argentina. El contenido de nuestra reu-
nión se enriqueció con todas las sesiones 
educativas de nuestros valiosos socios que 
nos permitieron aprender más sobre las 
tendencias y últimas noticias de nuestra 
industria. Incluso nos ayudan a compren-
der mejor lo que nos espera en el futuro 
para nuestras empresas. Estamos tremen-
damente agradecidos por el compromiso 
de nuestros socios y sus aportes a nuestra 
organización. También estamos felices por 
el crecimiento de nuestra red de miembros 
y esperamos crecer aún más en los próxi-
mos meses, siempre teniendo en cuenta 
que nuestro enfoque son las empresas de 
transporte de alta calidad». l

Global Passenger Network 
(GPN) celebró su Reunión 
General de Primavera del 13 
al 15 de marzo en Buenos 
Aires, Argentina, la ciudad 
que nunca duerme. Fue 
nuestra primera Reunión 
General celebrada en un 
país de Latino América 
como parte de nuestra 
estrategia global.
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BLABLACAR VENDERÁ LOS VIAJES EN AUTOBÚS 
DEL MAYOR OPERADOR DE PORTUGAL

Actualmente, la plataforma cuenta con 587 
opciones de ruta de autobús en la Penín-
sula Ibérica, más de 232 en Portugal, que 
se suman al inventario ofrecido por Rede 
Expressos a través del marketplace de la 
plataforma. Esta nueva unión supone que, 
a través de la plataforma de BlaBlaCar se 
ofrecerán rutas estratégicas que conectan 
Lisboa con ciudades como Oporto, Faro, La-
gos, Fátima o Albufeiras. Estas se suman a 
las rutas principales internacionales Lisboa 
<> Madrid, Faro, Sevilla, Oporto <> Vigo, 
Lisboa <> Sevilla y Lisboa <> París.

“La colaboración de ambas compañías es 
una alianza estratégica para apostar por un 
escenario multimodal en Portugal y cons-
truir la movilidad del futuro, aprovechando 
las ventajas de la integración de nuestra 
oferta en el marketplace de BlaBlaCar a la 
vez que ampliamos la posibilidad de ocu-
par más plazas en transporte por carretera” 
afirma Carlos Oliveira, Director de Rede Na-
cional de Expressos.

Para Florent Bannwarth, Director de Ope-
raciones para BlaBlaCar España y Portugal 
“nuestro objetivo es llegar de forma eficiente 

y sostenible a todos los lugares de la Penín-
sula Ibérica y es un honor seguir avanzando 
de la mano de Rede Nacional de Expressos. 
Lo estamos haciendo a través de la tecno-
logía Boost con el carpooling para llegar a 
cualquier municipio de forma directa por 
pequeño o aislado que sea, y lo queremos 
hacer, pero queremos optimizar la movilidad 
para todos los desplazamientos por carrete-
ra, combinando la oferta del carpooling y del 

bus, para proponer una oferta de viajes más 
amplia y diversa que se pueda adaptar a las 
necesidades de cada uno a la hora de viajar.”

Lanzado en 2019, la funcionalidad del mar-
ketplace de BlaBlaCar para la venta de bille-
tes de autobús refuerza el posicionamiento 
de la compañía como plataforma multimo-
dal, permitiendo al usuario elegir la opción 
que más le convenga entre dos formas de 
viajar complementarias: el coche y el auto-
bús. De esta manera, se optimiza la circu-
lación por carretera reduciendo el número 
de asientos que viajan vacíos. Además, se 
amplía la posibilidad de conectar pequeñas 
localidades que no tienen alternativa direc-
ta de transporte eficiente mediante la com-
binación de ambas modalidades de viaje. 
Este es uno de los objetivos de la compañía, 
que busca a través de la multimodalidad 
y la tecnología optimizar las conexiones 
de todos los municipios de Portugal. Este 
objetivo ha llevado a BlaBlaCar a conectar 
durante el 2022, el 94% de los localidades 
portuguesas. l

BlaBlaCar, marketplace de viajes por carretera líder mundial en carpooling, 
da un paso más hacia la multimodalidad anunciando su asociación con 
Rede Nacional de Expressos, la principal empresa de autobuses portuguesa, 
para distribuir toda su oferta de viajes nacionales de autobús en la 
plataforma. Esta noticia supone la ampliación del inventario de autobuses 
del marketplace de BlaBlaCar en el país lusitano, que ya contaba con 
conexiones entre Portugal, España y Francia.

“LA COLABORACIÓN DE AMBAS COMPAÑÍAS ES UNA ALIANZA ESTRATÉGICA 
PARA APOSTAR POR UN ESCENARIO MULTIMODAL EN PORTUGAL Y CONSTRUIR 
LA MOVILIDAD DEL FUTURO, APROVECHANDO LAS VENTAJAS DE LA 
INTEGRACIÓN DE NUESTRA OFERTA EN EL MARKETPLACE DE BLABLACAR 
A LA VEZ QUE AMPLIAMOS LA POSIBILIDAD DE OCUPAR MÁS PLAZAS EN 
TRANSPORTE POR CARRETERA” AFIRMA CARLOS OLIVEIRA, DIRECTOR DE REDE 
NACIONAL DE EXPRESSOS
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La Empresa Municipal de Transportes (EMT) de València ha puesto en marcha este lunes 
una prueba de uso de un autobús urbano de hidrógeno verde para estudiar su posible 
implantación en la red urbana. El vehículo circulará esta semana por las calles de la 
ciudad para estudiar su operatividad en la red de la EMT, tal como ha explicado el alcalde 
de València, Joan Ribó, quien ha señalado que “el hidrógeno verde es una energía limpia 
que permitiría continuar apoyando a los objetivos de descarbonización de la ciudad en 
2030”. “Por eso –ha subrayado- queremos ver cómo funciona en las líneas de la EMT, para 
estudiar su viabilidad y eficiencia en nuestra red”.

VALENCIA PRUEBA EL AUTOBÚS DE  
HIDRÓGENO DE CAETANO

El alcalde de València, Joan Ribó, acompa-
ñado del concejal de Movilidad Sostenible, 
Giuseppe Grezzi, y la directora gerente de 
la EMT, Marta Serrano, han visitado este 
autobús H2 City Gold, un vehículo de 12 
metros cedido por el fabricante portugués 
Caetano para la realización de pruebas de 
circulación y repostaje. Ta como ha desta-
cado Ribó, “en los últimos años, hemos 
renovado profundamente la flota de au-
tobuses municipales hasta conseguir que 
más del 50% de los vehículos sean híbri-
dos o eléctricos, lo que nos ha permitido 
ser más sostenibles y reducir la huella de 
carbono en un 22%”. “Pero queremos 
continuar dando pasos en esta dirección, y 
por eso vamos a analizar ahora y a valorar 
otras soluciones innovadoras que permiten 
apostar por energías verdes y cero emisio-
nes para nuestro transporte público”, ha 
argumentado Ribó.

“El hidrógeno verde es una energía limpia 
que permitiría continuar apoyando a los 
objetivos de descarbonización de la ciudad 
en 2030”, ha destacado el alcalde, quien 
ha explicado que el objetivo es comprobar 
cómo funciona en las líneas de la EMT, para 
estudiar su viabilidad y eficiencia en nuestra 

red”. Ribó ha defendido la “necesidad de 
continuar invirtiendo en autobuses de ener-
gías limpias que sustituyan a los de combus-
tibles fósiles para que València sea una ciu-
dad cada vez más sostenible y saludable”. 
De hecho, tal como ha explicado el alcalde, 
este autobús utiliza como sistema de pro-
pulsión combustible el hidrógeno, lo que 
supone que el vehículo solo emite vapor de 
agua a la atmósfera. “Se trata de un mode-
lo de movilidad sostenible que no produce 
ningún tipo de contaminación ambiental ni 
acústica”, ha subrayado, y ha destacado la 
importancia de este tipo de iniciativas, es-
pecialmente en el marco de la Capitalidad 
Verde Europea que ejercerá València el año 
próximo, 2024.

Por su parte, el concejal de Movilidad Sos-
tenible, Giuseppe Grezzi, ha destacado que 
esta colaboración con la firma Caetano 
permitirá realizar la primera prueba con un 
autobús de hidrógeno en la ciudad, un test 
que será “muy interesante porque nos per-
mitirá analizar diferentes parámetros, como 
la autonomía o el consumo del autobús, y 
poder valorar si cumple con las necesida-
des de nuestra red”. Precisamente, la EMT 
analiza de manera continua las diferentes 

tecnologías y modelos de movilidad que 
permiten impulsar un transporte urbano 
colectivo más sostenible y eficiente. Para 
la realización de las pruebas, la EMT ha 
instalado una ‘hidrogenera’ portátil en sus 
instalaciones de Depósito Sur, para poder 
experimentar las tareas de abastecimiento 
de carburante en este tipo de autobuses. Se 
trata de autobús que dispone en su parte 
alta, en el techo, las células de combustible, 
las baterías y los depósitos de hidrógeno, 
y que no emite ningún elemento contami-
nante; únicamente vapor de agua, como 
efecto del consumo del hidrógeno almace-
nado.

LA HUELLA DE CARBONO DE LA 
EMPRESA, UN 22% MENOR DESDE 
2015
Actualmente, la flota de autobuses de la 
EMT está compuesta por 487 autobuses: 
254 híbridos, 30 GNC y 201 diésel. Tam-
bién cuenta con dos autobuses eléctricos, 
a los cuales en las próximas semanas se 
sumarán otros 20 eléctricos cero emisiones 
financiados con los fondos europeos Next 
Generation, que permitirán ampliar los 
vehículos cero emisiones y reducir la edad 
mediana de sus autobuses. Grezzi ha des-
tacado “el gran esfuerzo realizado desde 
el Ayuntamiento para mejorar la empresa, 
que ha permitido rebajar la edad media de 
los vehículos, que ha pasado de los más de 
13 años de 2015 a los ocho años actuales”. 
Además, la huella de carbono se ha reduci-
do en un 22% en este mismo periodo.

Tanto Ribó como Grezzi han reiterado su 
defensa de la necesidad de una ley de mo-
vilidad y una ley de financiación del sector 
público que dé recursos a las ciudades para 
llevar a cabo sus compromisos de reducción 
de las emisiones y de sostenibilidad. l
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VITRASA RENUEVA SU FLOTA CON 29  
NUEVOS AUTOBUSES

Vitrasa y el Concello de Vigo acaban de pre-
sentar 29 nuevos autobuses que se incor-
porarán a la flota en las próximas semanas. 
Estas nuevas adquisiciones sustituirán a los 
buses actuales de la flota lo que supondrá 
que la edad media de los autobuses urba-
nos de Vigo se sitúe en 6,8 años, convir-
tiendo la flota de Vigo en una de las más 
nuevas y renovadas de España. Actualmen-
te, la flota de Vitrasa está formada por 126 
autobuses, 100% accesibles para todos los 
usuarios y usuarias.  

Una de las principales novedades es que de 
los 29 autobuses que empiezan a funcionar 
en las próximas semanas, 22 son híbridos 
100% con motor eléctrico grande 110 Kw, 
lo que se traduce en numerosas ventajas 
como la significativa reducción del consu-
mo de combustible en comparación con un 
bus diésel, la reducción de emisiones con-
taminantes en torno a un 50% y la reduc-
ción del ruido en paradas. Los 7 autobuses 
restantes son mild-hybrid o de hibridación 
ligera que optimiza el rendimiento y el con-
sumo de los motores de combustión Euro 6, 
los más respetuosos con el medio ambien-
te, y cuentan con etiqueta ECO.

Los nuevos autobuses tienen capacidad 
para un total de 102 pasajeros y 154 en el 
caso de los buses articulados, comúnmen-
te conocidos como “oruga”. Del total, 22 
tienen una longitud de 12 metros, 6 de 
ellos de 18 metros y 1 de 10 metros. Estos 
nuevos buses circularán principalmente en 
las líneas C1, una de las que registra mayor 
afluencia de viajeros, L4, L5 y la línea A que 
llega hasta el aeropuerto. 

Los 29 autobuses cuentan con el sistema 
Start and Stop, que reduce el consumo de 

combustible y ayuda a proteger el medio 
ambiente, y entre las mejoras para usua-
rios y conductores están las cámaras de 
visión externa, sistema de videovigilancia 
y cargadores USB, entre otras funcionali-
dades. Cuatro de ellos tienen zona de ma-
letero y estarán destinados principalmente 
para realizar los viajes de la nueva línea A 
al aeropuerto. Además, todos disponen de 
aire acondicionado y calefacción, rótulos 
electrónicos, iluminación LED tanto interior 
como exterior, sistema pneumático de arro-
dillamiento e instalación para SAE. 

La accesibilidad es uno de los aspectos más 
importantes para la compañía. Prueba de 
esto es que el 100% de la flota es accesi-
ble para personas con movilidad reducida 
o discapacidad física y todos cuentan con 
plataforma integral baja. Los nuevos buses 
incorporan rampa telescópica para el acceso 
de sillas de ruedas y en el interior también se 
encuentran dos espacios habilitados para las 
sillas de ruedas. Todos cuentan con pantalla 
en la que se puede visualizar el recorrido de 
la línea apoyado por indicaciones de voz en 
las paradas. Los nuevos autobuses adquiridos 
fueron fabricados por Mercedes y Volvo. l

Los 29 autobuses entrarán en funcionamiento en las próximas 
semanas situando la edad media de los buses urbanos de Vigo 
en 6,8 años, una de las más bajas de España.

DEL TOTAL, 22 AUTOBUSES SON 
100% HÍBRIDOS CON MOTOR 
ELÉCTRICO LO QUE PERMITE 
LA REDUCCIÓN DE EMISIONES 
CONTAMINANTES EN UN 50%.
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INÉS LÓPEZ MARTEL ES LA NUEVA  
GERENTE DE INSUCAR

JAVIER CALVARRO ES NOMBRADO  
DIRECTOR COMERCIAL DE KARSAN

A finales de este marzo se hizo efectivo el 
nombramiento de Inés López Martel como 
nueva Gerente de Insular Carrocera S.A. (In-
sucar) tras un breve tiempo de introducción 
y trasvase de información ante la inminente 
jubilación de Pedro J. Juan Boix.

Inés llega a Insular Carrocera, taller de servi-
cio oficial de Grupo Castrosua para las Islas 
Canarias, en un momento crucial con el ob-
jetivo de desarrollar y ampliar el actual plan 
de negocio de la empresa ubicada en las 
Palmas de Gran Canaria.

Inés López, natural de Gran Canaria, cuenta 
con más de 14 años de experiencia profe-

sional, en los que ha asumido posiciones 
relacionadas con las áreas de producción, 
comercial y gerencia. 

Todo ello dentro de una misma empresa 
con raíces familiares, al igual que Insucar. 
Inés es Ingeniera Técnica de Telecomunica-
ciones y dispone de un Máster Executive en 
Dirección de Empresas. Está habituada al 
trato directo y cercano con los clientes y, de 
igual modo, tiene experiencia gestionando 
equipos, tanto en la parte más operativa o 
productiva como en otras áreas de gestión.

Inés asume este cargo en un momento cla-
ve para Insucar, “en un contexto de trans-

formación hacia una nueva movilidad y 
con el objetivo de seguir poniendo en valor 
nuestro compromiso con nuestros clien-
tes de las Islas Canarias y necesariamente 
conectados con las líneas estratégicas del 
Grupo Castrosua”, afirman desde el grupo 
empresarial.

Desde la compañía nos indican también: 
“Queremos dedicar estas últimas líneas 
para agradecer a Pedro J. Boix toda su tra-
yectoria profesional con nosotros, su bue-
na disposición y colaboración, así como el 
esfuerzo en estos meses que ha durado el 
trasvase, y desearle que disfrute de su más 
que merecida jubilación”. l

Karsan, compañía turca especializada en la 
fabricación de autobuses urbanos sin emi-
siones, así como en su comercialización, 
venta y posventa, incorpora a su equipo 
directivo a Javier Calvarro como director co-
mercial para España y Andorra. Esta nueva 
adhesión tiene como objetivo impulsar el 
crecimiento y la consolidación de la compa-
ñía en Europa.

En sus más de 20 años de experiencia en el 
sector del vehículo industrial, Javier Calva-
rro ha trabajado para diferentes empresas 
como Man, Scania o Nogebus.

Ángel Luis Estrella, director general de 
Karsan España, señala que “estamos en-
cantados de integrar a Javier Calvarro en 
el equipo. Su experiencia en el sector y su 

habilidad para gestionar y liderar equipos 
suponen un gran aliciente para ayudarnos 
a seguir ofreciendo el mejor servicio, crear 
nuevas relaciones y avanzar en el desarrollo 
de una movilidad 100% sostenible”. 

Anteriormente, Calvarro ha trabajado para 
el proveedor de vehículos industriales y so-
luciones de transporte, MAN Truck & Bus 
Iberia, donde estuvo más de 7 años como 
jefe de Ventas de Autobuses Urbanos, lide-
rando la gestión de grandes cuentas y de 
los concursos públicos. Entre 2004 y 2020 
trabajó en Scania como director comercial 
de autobuses para Iberia y director gerente 
de la delegación Scania Canarias. Posterior-
mente, se incorporó a Iveco, donde desarro-
lló la política comercial de la marca y ocupó 
el cargo de responsable para Iberia. Antes 

de incorporarse a Karsan, fue responsable 
comercial de Nogebus para la introducción 
de los productos de IIA.

En su nuevo rol, Calvarro será responsable 
de dirigir, coordinar e impulsar la estrate-
gia comercial de Karsan en los mercados 
de España y Andorra. “Queremos seguir 
creciendo en estos dos mercados para ser 
referentes en movilidad sostenible y Javier 
será un pilar fundamental para hacerlo po-
sible”, declara Fran Ramis, CEO de Karsan 
España. l

Tras la jubilación de Pedro J. Juan Boix, gerente de 
Insular hasta la fecha, Inés asume el nuevo puesto en un 
momento clave para Insucar.

La compañía apuesta por talento nacional para 
continuar con su proceso de crecimiento sostenible y 
consolidación en Europa.
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El modelo H2.City Gold, que funcionará 
con la nueva generación de pila de pilas de 
combustible de Toyota. Estos autobuses de 
hidrógeno serán los primeros de la flota de 
la EMT Madrid y empezarán funcionamiento 
en 2024.

CaetanoBus después de haber suministra-
do ya autobuses de hidrógeno a algunos de 
los operadores más importantes de Espa-
ña, como TMB, ALSA y más recientemente 
AVANZA, y tras haber ganado en 2022 los 
concursos de EMT Tarragona, Guaguas e ITC 
(Instituto Tecnológico de Canarias), ha sido 
adjudicada ahora por la EMT de Madrid para 
el suministro de 10 unidades del modelo 
Caetano H2.City Gold. Estos autobuses, que 
son de la EMT

Los primeros autobuses de hidrógeno de 
Madrid estarán equipados con la pila de pilas 
de combustible de segunda generación de 
Toyota y está previsto que sean entregados 
por el finales del primer trimestre de 2024. El 
H2.City Gold es un autobús ligero estándar 
de piso bajo con carrocería de aluminio que 
a partir de 2024 estará equipado con el nue-
vo generación del stack Toyota Fuel Cell con 
una potencia nominal de 70 kW. La segunda 
generación del sistema de pila de combusti-
ble de Toyota es más compacto, más ligero, 
incluso más eficiente y proporciona más den-
sidad de potencia que la generación anterior 
y ahora se ensambla en Europa, en las insta-
laciones de Investigación y Desarrollo de To-
yota Motor Europe, en Zaventem, Bruselas.

Aprovechando esta nueva tecnología, el 
equipo de ingeniería de I+D de CaetanoBus 

también ha mejorado la integración del nue-
vo sistema en el autobús utilizando ahora el 
calor liberado por la Pila de Pilas de Combus-
tible para calentarse más rápido y proporcio-
nar más comodidad a los pasajeros salón y 
cabina de conductor. Con esta actualización 
del H2.City Gold, CaetanoBus también im-
plementa otras mejoras que aprovecharán la 
rendimiento del vehículo como reducir aún 
más el consumo de hidrógeno y el confort de 
conducción. Un paso adelante para cumplir 
con las actuales y expectativas de los futuros 
clientes.

Este pedido aumentará las ventas de Caeta-
noBus del modelo H2.City Gold, el autobús 
eléctrico impulsado por hidrógeno con más 
de 115 unidades vendidas a varias ciudades 
europeas en Alemania, Francia, España, 
Portugal y Dinamarca. Además de eso, esta 
orden fortalecerá a Caetanobus colabora-
ción con operadores de autobús relevantes 
en el ámbito del Hidrógeno, sobre todo 
porque la EMT de Madrid ha invertido 10,8 
millones de euros en el construcción de una 
central hidroeléctrica en sus instalaciones 
de Madrid.

Nuno Lago de Carvalho, Director Comer-
cial de CaetanoBus, destaca: “España es un 
mercado clave para CaetanoBus, y estamos 
muy satisfecho de convertirse en líder del 
mercado al suministrar más de 10 unidades 
de nuestro H2.City Gold a otro importante 
operador de transporte público como EMT 
Madrid. La movilidad del hidrógeno es clave 
para descarbonizar las grandes flotas de au-
tobuses y crucial para luchar contra el cam-
bio climático de manera sostenible”

CAETANOBUS SE CONVIERTE EN LÍDER DEL 
MERCADO ESPAÑOL EN HIDRÓGENO
El operador de transporte público de la capital española 
-EMT Madrid- ha adjudicado a CaetanoBus el contrato de 
suministro para 10 autobuses de hidrógeno.

La Empresa Municipal de Transportes 
Urbanos de Gijón ha incorporado a su 
flota seis autobuses híbridos Citaro de 
12 metros de Mercedes-Benz. Se trata 
de vehículos que combinan la utilización 
de un motor diésel Mercedes-Benz OM 
936 de 220 KW de bajas emisiones, con 
un motor eléctrico integrado entre el 
motor de combustión y la transmisión 
automática. Éste último, funciona como 
generador y convierte la energía al fre-
nar y al soltar el acelerador en electri-
cidad, ésta se almacena como energía 
eléctrica. Sin la tecnología híbrida, esta 
energía ganada se perdería. Tan pronto 
como el autobús comienza a moverse, 
el motor eléctrico apoya al motor dié-
sel. De esta forma, el motor de combus-
tión tiene que aplicar menos potencia 
al arrancar, ahorrando así combustible, 
esto mejora la eficiencia y contribuye, 
por lo tanto, a reducir las emisiones.

Los Citaro hybrid de EMTUSA dispo-
nen de 26 butacas, espacios habilitados 
para sillas de ruedas o carritos de bebé y 
rampa doble para facilitar el acceso a las 
personas con movilidad reducida.

Con la incorporación de los 6 Citary hy-
brid, la empresa municipal sigue apos-
tando por la mejora de la calidad am-
biental de su flota de autobuses

EMTUSA, EMPRESA 
MUNICIPAL DE 
TRANSPORTES 
URBANOS DE GIJÓN, 
PONE EN MARCHA 
6 NUEVOS CITARO 
HYBRID
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La firma MobilityBus ha realizado la entrega 
de una unidad NOVO a Autocares Zamo-
rano Arenas de Carcabuey en la provincia 
de Córdoba. El modelo Novo cuenta con 29 
plazas más Guía más conductor.

El vehículo equipa motor ISUZU de 5200 cc 
y caja de cambios automática ISUZU.

Pedro Zamorano, gerente de la empresa, 
destaca la gran versatilidad, maniobrabi-

lidad y su consumo reducido. Un autocar 
con el que puede ofrecer a sus clientes se-
guridad y confort. Un vehículo que además 
tienes unos bajos costes de explotación y 
resulta muy competitivo, como también in-
dica.

«Agradecemos a Autocares Zamorano la 
confianza depositada en nuestra marca 
ISUZU y en MoblityBus», afirma Ismael Gó-
mez, director comercial de Mobility Bus.

Un total de 238 CROSSWAY (de 12 metros 
de largo) estarán operativos en las carrete-
ras de Cerdeña a mediados de 2023. Los 
vehículos contribuirán a la renovación com-
pleta de la flota de ARST. Se han entregado 
las primeras 144 unidades y en los próximos 
meses seguirán las 94 unidades restantes.

La ceremonia de entrega se llevó a cabo en 
la sede de ARST en Nuoro, Pratosardo, en 
presencia de Carlo Poledrini – Director Ge-
neral, Dr. Roberto Neroni – Director, Anto-

nio Moro – Consejero Regional de Transpor-
te y Gianluca Annunziata – Director General 
de IVECO BUS Italia.

CROSSWAY representa la mejor opción po-
sible para el transporte interurbano por sus 
prestaciones, eficiencia energética y bajas 
emisiones. Se ha prestado especial atención 
a la comodidad de pasajeros y conductores, 
así como a la accesibilidad para personas con 
movilidad reducida. El modelo CROSSWAY 
(versión clase II), seleccionado por ARST para 
la renovación de su flota, ofrece una alta ca-
pacidad de pasajeros con 51 asientos recli-
nables. Un ascensor electroneumático en la 
puerta central facilita el acceso a personas 
con discapacidad. Los vehículos están equi-
pados con el motor Cursor 9 Euro VI de 360 
CV, caja de cambios automatizada y nume-
rosos elementos tecnológicos que mejoran la 
seguridad y el confort. 

Fisersa, empresa municipal de servicios 
públicos de Figueres, presenta el nuevo 
autobús Karsan 100% eléctrico que se 
incorpora a la flota del transporte urbano, 
uno de los servicios que gestiona la em-
presa plurimunicipal, para la región bajo 
el lema“Movilidad de Futuro”. El objeti-
vo de esta adquisición es garantizar una 
ciudad más ecológica y limpia, ayudar a 
reducir la huella de carbono y promover el 
uso sostenible del transporte urbano.

El modelo adquirido, por un coste de 
342.000 euros, es el e-ATAK de la empre-
sa turca Karsan, especializada en la fabri-
cación de autobuses urbanos de Clase I 
sin emisiones -eléctricos y de hidrógeno-. 
El vehículo mide 8 metros de longitud, 
tiene una capacidad máxima para 50 
personas y un nivel de emisiones del 0%. 
El nuevo bus destaca por un diseño de 
apariencia ágil, fácil accesibilidad y con-
fort y está listo para superar todas las 
condiciones que se puedan presentar en 
la ciudadEn cuanto a características téc-
nicas, el e-ATAK tiene una autonomía de 
300 kilómetros y funciona con baterías 
de ion-litio de la marca BMW. El motor 
eléctrico es de 230 kW y está diseñado 
para su uso en condiciones climáticas ex-
tremas. Para cargar la batería el tiempo 
necesario es de 5 horas con corriente al-
terna o 3 con corriente continua.

MOBILITYBUS ENTREGA UN MIDIBÚS NOVO A 
AUTOCARES ZAMORANO

FIGUERES ESTRENA 
UN AUTOBÚS KARSAN 
100% ELÉCTRICO 
PARA FAVORECER UN 
TRANSPORTE PÚBLICO 
SOSTENIBLE

IVECO ENTREGA 238 CROSSWAY A CERDEÑA
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La empresa local de autobuses de Chipre 
decidió a final del año pasado renovar su 
flota con el objetivo de ofrecer a la pobla-
ción viajes seguros, cómodos y confortables, 
volviendo a confiar en King Long como pro-
veedor preferente de soluciones de sistemas 
de transporte inteligentes. Cabe destacar 
que este lote de autobuses ha sido fabricado 
en un tiempo record debido a las necesida-
des urgentes del cliente de ponerlo en circu-
lación en la primavera de 2023 por lo que 
actualmente partieron desde el puerto de 
Xiamen rumbo hacia Chipre con la finalidad 
de mejorar la movilidad y reducir la huella de 
carbono del transporte público en esta isla 
europea.

El Ministerio de Transportes de Chipre desta-
có la importancia de este programa de mejo-
ra del transporte público, que busca satisfa-
cer las necesidades de desplazamiento actual 
de la población. 

La colaboración de King Long con Chipre se 
remonta a 15 años atrás, durante los cuales 
la empresa ha consolidado su posición en 
el mercado local gracias a la calidad de sus 
productos y a un sistema de servicio de con-
fianza. Con esta nueva entrega, King Long 
reafirma su compromiso con la descarboni-
zación del transporte y la promoción de solu-
ciones tecnológicas innovadoras en el sector 
de la movilidad.

KING LONG LOGRA UN PEDIDO DE 150 AUTOBUSES 
DE ÚLTIMA GENERACIÓN PARA EL TRANSPORTE 
PÚBLICO DE CHIPRE
Esta nueva flota destaca por su alto nivel tecnológico y se 
pondrá en circulación este mismo año sumándose así a 
las 74 unidades previamente exportadas en el año 2010 
y a otras 200 entregadas en 2020 que circulan por la isla 
mediterránea.

Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein 
GmbH (VHH) se mueve constantemente 
hacia una flota de autobuses completa-
mente libre de emisiones. Desde 2020, 
la empresa ha estado ordenando solo 
autobuses con unidades de cero emi-
siones para su servicio de Hamburgo 
área. Y con su último pedido, también 
hace una clara apuesta por su objetivos 
de sostenibilidad: VHH ahora está orde-
nando hasta 100 autobuses eléctricos 
de MAN Camiones y Autobuses. Con 
el acuerdo marco para la entrega de la 
Ciudad del León 12 E, MAN pudo ganar 
cuatro de ocho lotes en la licitación ac-
tual de eBus de VHH.

«Estamos muy contentos de que VHH 
haya optado una vez más por los auto-
buses de MAN. Después de todo, mues-
tra cuán satisfecha está la empresa con 
nuestro innovador y vehículos eléctricos 
confiables», dice Friedrich Baumann, 
miembro de la Junta Ejecutiva de Ven-
tas y Soluciones para Clientes en MAN 
Truck & Bus.

Los MAN eBuses cuenta con una lon-
gitud de 12 metros, tienen tres puertas 
que aseguran que los pasajeros puedan 
subir y bajar rápida y cómodamente. Los 
vehículos están equipados cada uno con 
seis paquetes de baterías con una pro-
ducción total de 480 kilovatios hora.

La unidad de techo compacta funciona 
con dióxido de carbono neutral para el 
clima (R744) en lugar del refrigerante 
convencional R134a. «Gracias a su sos-
tenibilidad, comodidad y espacio gene-
roso, los eBuses animan a las personas 
para usar el transporte público. Después 
de todo, les permiten llegar a su destino 
de forma respetuosa con el medio am-
biente, cómoda y especialmente silen-
ciosa», afirma Heinz Kiess, director de 
marketing de productos para autobuses 
de MAN Truck & Bus.

MAN OBTIENE UN 
PEDIDO DE CIEN 
BUSES ELÉCTRICOS 
PARA HAMBURGO
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El modelo en cuestión es la nueva ge-
neración del King Long E10 full hybrid 
PHEV de piso bajo integral 3 puertas 
con batería de 50 kWh.

Representantes de King Long Espa-
ña acudieron el pasado 1 de marzo al 
acto de presentación organizado por 
el Ayuntamiento de Ciudad Real don-
de se exhibieron los dos nuevos auto-
buses King Long de última generación 
con tecnología full hybrid de 50 kWh 
auto-recargable y enchufable. Estos ve-
hículos híbridos, adquiridos con cargo 
a los fondos FEDER dentro de la Estra-
tegia de Desarrollo Urbano Sostenible 
Integrado (EDUSI) han supuesto una 
inversión de 640.000€ y tal y como ex-
plicó la concejala Sara Martínez ante los 
diferentes medios de comunicación pre-
sentes, su incorporación a la flota muni-
cipal supondrá una reducción de consu-
mo y emisiones del 35% con respecto 
un autobús homólogo de combustión, 
lo que comportará una reducción de 15 
toneladas al año de emisiones de CO2.
Además, el gerente de Iberconsa – Pe-
dro Alarcón-, empresa concesionaria del 
servicio de transporte urbano de Ciudad 
Real, explicó que los nuevos autobuses 
híbridos serán puestos en circulación 
esta misma semana. 

En definitiva, la adquisición de estos 
dos nuevos autobuses híbridos es una 
muestra más del compromiso del Ayun-
tamiento de Ciudad Real con la sosteni-
bilidad y el medio ambiente, al mismo 
tiempo que contribuirán a mejorar la ca-
lidad del transporte urbano de la ciudad 
y a mejorar la vida de la ciudadanía.

TUSSAM, Empresa Municipal de Transportes de Sevilla, en su compromiso por ofrecer a 
los ciudadanos de la capital andaluza una mejora en su calidad de vida, ha optado por 
renovar su flota y apostar por los vehículos 100% eléctricos de IVECO BUS.

Las cinco unidades del vehículo E-WAY de 12 metros de IVECO BUS funcionan con carga 
nocturna y disponen de disposi-tivos de visión indirecta mediante cámaras que facilitan la 
conducción al conductor y mejoran la seguridad de los pasajeros.

Tras resultar adjudicatario del procedimiento de contratación, IVECO BUS hace entrega 
de cinco autobuses eléctricos E-WAY que contribuirán a hacer más sostenible la flota de 
Transportes Urbanos de Sevilla (TUSSAM). Estos nuevos autobuses recorrerán las calles de 
Sevilla sin generar emisiones contaminantes, protegiendo el medioambiente y la calidad 
del aire urbano de la ciudad.

El cuidado del medio ambiente y la búsqueda por ofrecer a la sociedad un transporte lim-
pio y sostenible, son dos de los valores que unen a TUSSAM y a IVECO en esta nueva ruta. 
“Para nosotros es todo un orgullo que las primeras unidades 100% eléctricas de nuestro 
mercado hayan sido entregadas en Sevilla. Sin duda, nos une el compromiso por un trans-
porte de pasajeros sostenible y la reducción de la contaminación de la provincia. Además, 
los E-WAY son la opción perfecta para dar respuesta a cualquier desafío del transporte 
urbano, como mejorar la calidad del aire en nuestras ciudades y un funcionamiento si-
lencioso, sin olvidar la eficiencia y una tecnología de última generación. Nuestros clientes 
están encantados con su gran nivel de autonomía, prestaciones y comportamiento en 
general, y estamos seguros de que así será también con TUSSAM”, ha señalado Fabrizio 
Toscano, Director Comercial de IVECO BUS en España y Portugal.

Las cinco unidades de 12 metros que se ha incorporado a la flota de TUSSAM, formada 
por 424 autobuses, constan de carga nocturna y además disponen de dispositivos de 
visión indirecta mediante cámaras (espejos por cámaras) que facilitan la conducción al 
conductor, además de reducir los puntos ciegos y mejorar la seguridad de los pasajeros.

EL AYUNTAMIENTO 
DE CIUDAD REAL 
INCORPORA DOS KING 
LONG HÍBRIDOS-
ELÉCTRICOS A SU 
FLOTA MUNICIPAL

LAS PRIMERAS UNIDADES DEL VEHÍCULO 100% 
ELÉCTRICO E-WAY DE IVECO BUS DEL MERCADO 
ESPAÑOL YA CIRCULAN POR LA CIUDAD DE 
SEVILLA DE LA MANO DE TUSSAM
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La empresa familiar gallega, lleva más de 60 
años ofreciendo a sus viajeros un servicio 
de calidad en todos sus viajes.Disponen de 
autocares desde 9 a 59 plazas que cumplen 
con las máximas exigencias en confort, cali-
dad y seguridad tales como:

Puerto de carga USB, Enchufes 220v, WIFI, 
mesas de juego, etc.

Plataformas de acceso para personas de mo-
vilidad reducida.

Reposapiés, AACC, luces y climatización in-
dividual, nevera, TV, etc.

Autobuses con Cinturones de Seguridad, 
Norma EURO6, ABS, ESP, etc.

Autobús discrecional de gran manejabilidad
Con un diseño compacto que facilita su 
manejo en las carreteras más estrechas, el 
Navigo T ofrece un valor inmejorable para 
viajes en grupos pequeños. La fiabilidad de-
mostrada, la durabilidad y los bajos costes de 
mantenimiento, convierten a este autobús 
en el ideal, ya que aseguran una excelente 
rentabilidad a largo plazo. Alimentado por el 
motor central adelantado Cummins ISBe 4.5 
euro 6 D junto con un cambio automático 
Allison 6 speed o Eaton 6 speed

PRIMER AUTOBÚS NAVIGO TH OTOKAR PARA 
EXPRES DE VEA

Autocares Plana ha incorporado 12 nuevos 
autocares a su flota, tres de ellos son mode-
lo Scania K 450C B6x2*4. Se trata de unos 
autocares con un motor de 13 litros y 450 
CV que ofrece un par máximo de 2.350Nm. 
Los nueve autocares restantes son Scania K 
410C B4x2. Los autocares de este modelo 
tienen un motor de 13 litros y 410CV que 
ofrece un par máximo de 2.150Nm. Ambos 
modelos son de piso alto y clase III.

“Seguimos apostando por Scania por su fia-
bilidad y seguridad, ya que se adelanta a los 
nuevos requisitos en sistemas de seguridad, 
que entrarán en vigor en 2024 (radar de 
ángulos muertos y mejora de sensores an-
ticolisión). Además, con los nuevos motores 
de Scania se reducen las emisiones de CO2, 
ayudando al respeto por el medio ambien-

te”, asegura Jesús Barroso Rincón, responsa-
ble de Compras en Autocares Plana.

MÁS DE 280 VEHÍCULOS DE SCANIA
Autocares Plana cuenta con una flota de 
700 autobuses, de los cuales el 40% son 
Scania. Desde 2018, cuando Plana decidió 
apostar por Scania, el vínculo con el servi-
cio comercial y técnico con Talleres Rapalo 
de Reus ha sido excepcional gracias a la 
buena planificación de mantenimientos y 
reparaciones. Y, desde entonces, todos los 
vehículos que Autocares Plana añade a su 
flota son Scania. 

Para Jesús, “la relación con el concesiona-
rio y el equipo comercial de Scania es muy 
buena y hacen que la experiencia de com-
pra sea excepcional”.

AUTOCARES PLANA HA INCORPORADO 12 NUEVOS 
AUTOCARES A SU FLOTA

Con el compromiso de avanzar en el 
objetivo de ofrecer las mejores infraes-
tructuras y servicios a sus clientes, el Sc7 
pasa a formar parte de una flota de au-
tobuses de última generación para ofre-
cer la calidad, seguridad y confort que 
sus clientes necesitan.

El nuevo Sc7 13m VOLVO B11R Sus-
pensión independiente 4×2 E6, cuenta 
con 59 plazas y está equipado con los 
siguientes opcionales:
•	 Iluminación Biled GEN III.

•	 Iluminación lateral superior.

•	 Cajones pasorruedas.

•	 Espejo de emergencia en bodega.

•	 Precalentador.

•	 29 Tomas USB doble en 
portaequipajes.

•	 Letrero delantero CURVO 
976x210x50 led blanco consola 
incorporada.

DENIBUS INCORPORA 
UN SC7 DE 
SUNSUNDEGUI
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Se trata de un vehículo versátil de 29 plazas 
más guía con preinstalación de plataforma 
elevadora y con un prestigioso motor ISUZU 
de 5200 cc. El vehículo monta una caja de 
cambios ISUZU automática que le da una 
óptima prestación en la carretera con un mí-
nimo consumo y así como un confort a los 
pasajeros que siempre revierte en la rentabi-
lidad para el transportista.

MOBILITYBUS ENTREGA UN NOVO A RONABUS 

Los autocares modernos fueron encar-
gados por Bussring AS, el más grande 
del norte de Noruega. «En enero entre-
gamos los vehículos a Bussring AS – una 
experiencia única. Después de todo, fue 
la entrega más septentrional de nuevos 
autobuses en la historia de MAN», dice 
Robert Katzer, Jefe de Ventas y Bus de 
Producto de MAN Truck & Bus, y agre-
gó: «Estamos muy contentos de que 
nuestros autobuses mejor equipados 
tomen turistas de forma segura y cómo-
da a los lugares más bellos de la región.
Numerosos sistemas de asistencia ga-
rantizan la seguridad en condiciones de 
carretera invernales

En el verano de 2022, Bussring AS en-
cargó los cuatro vehículos MAN Lion’s 
Coach, que están propulsados por po-
tentes motores MAN D26 con hasta 
510 hp. «Fue especialmente importante 
para nosotros que los vehículos estén 
completamente equipados y disponen 
de una amplia gama de sistemas de 
asistencia para que lleguen a sus desti-
nos de forma segura en todo momento, 
incluso durante los largos inviernos en 
el norte Noruega», dice Torbjørn Johan-
sen, CEO de Bussring AS. Para asegurar 
esto, el equipo local de MAN Bus traba-
jó en estrecha colaboración con la em-
presa de autocares desde el principio.

«De esta manera pudimos asegurarnos 
de que los vehículos estuvieran perfec-
tamente adaptados a las necesidades 
especiales de Bussring AS y capaz de 
hacer frente alos desafíos del clima del 
norte – mientras que al mismo tiempo 
ofrece el máximo confort para los pa-
sajeros», dice Tim Schuler, Director de 
Ventas de Autobuses de MAN en No-
ruega. 

Los nuevos autocares Sc7 pasan a formar 
parte de la mayor y más moderna flota de 
vehículos del grupo TLP, con más de cua-
renta años de experiencia en el sector, con 
el fin de ofrecer la mejor experiencia en la 
isla de La Palma.

Innovación, compromiso y calidad avalan 
a esta compañía, formada por un equipo 
de más de 150 profesionales, trabajando 
día a día para ofrecer la mejor experiencia 
a sus clientes.

Los dos Sc7 12m VOLVO B11R Suspensión 
independiente 4×2 E6, cuentan con 55 
plazas y están equipado con los siguientes 
opcionales:

•	 Estructura Inoxidable.

•	 Iluminación Biled GEN III.

•	 Piloto balizamiento lateral trasero.

•	 Iluminación lateral superior.

•	 Letrero delantero.

•	 Antivaho frio/calor.

•	 27 Tomas USB doble en 
portaequipajes.

•	 Letrero delantero CURVO 976x210x50 
led blanco consola incorporada.

MAN ENTREGA CUATRO 
LION´S COACH AL 
MAYOR OPERADOR DE 
NORUEGA 

TRANSPORTE INSULAR LA PALMA INCORPORA DOS 
NUEVOS SC7



LAS MATRICULACIONES SUBEN UN 64,7%  
EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL AÑO
Según datos facilitados por nuestra empresa colaboradora y analista de mercado MSI, las matriculaciones de autobuses, autocares y micro-
buses han alcanzado las 962 unidades entre enero y marzo de este ejercicio, lo que ha supuesto un 64,7% más que en el mismo periodo 
del año anterior, cuando las matriculaciones fueron de 584 unidades.

Y es que tan solo en marzo se matricularon en nuestro país un total de 447 autobuses, autocares y microbuses, según los datos de MSI. 
Con 186 unidades, Mercedes-Benz lidera las matriculaciones, seguida por Scania (73), Iveco (71) y MAN (70).

Con 383 unidades matriculadas, los autocares de larga distancia lideran las ventas de este trimestre, una buena noticia tras la caída del 
sector en los últimos años a causa de la pandemia.

MATRICULACIONES TOTAL BUSES POR MARCAS 

MARCAS
2023 2022 Crecimiento

Marzo Acumulado Marzo Acumulado Marzo Acumulado

AYATS 0 4 0 0
BYD 4 37 21 22 -81,0% 68,2%

CAETANO 0 1 6 7 -100,0% -85,7%
FIAT 0 6 0 2 200,0%

FORD 7 23 9 21 -22,2% 9,5%
IRIZAR 20 41 7 9 185,7% 355,6%
ISUZU 2 9 1 6 100,0% 50,0%
IVECO 35 103 25 71 40,0% 45,1%

KARSAN 2 9 0 0
KING LONG 0 11 1 7 -100,0% 57,1%

MAN 53 103 40 70 32,5% 47,1%
MERCEDES 101 200 78 186 29,5% 7,5%
OTOKAR 30 49 6 11 400,0% 345,5%
RENAULT 0 7 0 5 40,0%

RENAULT TRUCKS 0 1 0 0
SCANIA 53 84 32 73 65,6% 15,1%
SETRA 0 3 1 4 -100,0% -25,0%

SOLARIS 80 141 17 31 370,6% 354,8%
TEMSA 8 16 1 5 700,0% 220,0%

VDL 0 0 8 8 -100,0% -100,0%
VOLKSWAGEN 3 6 0 0

VOLVO 49 108 21 46 133,3% 134,8%

TOTAL 447 962 274 584 63,1% 64,7%

Mercado  
Segmentos

2023 2022 Crecimiento

Marzo Acumulado Marzo Acumulado Marzo Acumulado

Autocar 171 383 142 261 20,4% 46,7%
Interurbano 19 23 3 10 533,3% 130,0%

Microbus 17 65 15 42 13,3% 54,8%
Midibus 180 365 114 266 57,9% 37,2%
Urbano 60 126 0 5 2420,0%

TOTAL 447 962 274 584 63,1% 64,7%

Mercado  
Acabados

2023 2022 Crecimiento

Marzo Acumulado Marzo Acumulado Marzo Acumulado

Completo 301 612 121 238 148,8% 157,1%
Chásis 146 350 153 346 -4,6% 1,2%

TOTAL 447 962 274 584 63,1% 64,7%
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El minibus 100 % eléctrico
compacto a la vez que espacioso

Capacidad de pasajeros
optimizada

32

Cero emisiones
contaminantes

Bajas molestias
sonoras

www.otokar-somauto.com
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