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Empezamos el curso escolar con incertidumbre política, con un gobierno en funciones que 
pinta para largo y que sin duda lastra las inversiones y la creación de medidas económicas 
que mejoren la situación actual, por no hablar de las reformas que se han quedado pen-
dientes, como la ley de movilidad.

Una ley en la que todos los actores políticos, económicos y sociales estaban de acuerdo en 
su necesidad porque sentaba unas bases para el desarrollo futuro del sector de la movilidad 
en España. Unas 900 enmiendas a la ley y todo el trabajo de elaboración, diálogo y desarro-
llo parecen no haber servido para nada y dejan con el “mal sabor” de volver a empezar de 
nuevo con su planteamiento, una vez se cree un nuevo gobierno.

Lo que sí ha quedado en las bases para su desarrollo futuro, son las posiciones políticas, los 
encuentros, los debates, los puntos a favor y en contra, así como ese denominador común 
de “es una ley necesaria”.

Nunca la administración española había puesto tanto interés en el sector de la movilidad. 
Quizás fue la pandemia la que puso a este sector como prioritario para el desarrollo econó-
mico del país. Quizás, cuando vimos que sin movilidad la economía se hundía, esta cogió el 
protagonismo que nunca había tenido.

Y el estado español ha invertido en ayudas sociales para el uso del transporte público como 
nunca lo había hecho, y la población las ha acogido con los brazos abiertos, tanto que 
cuesta aceptar que las mismas finalicen. Los abonos sociales para menores de 30 años han 
hecho que los jóvenes usen más los autocares y los trenes de larga distancia, descartando 
al vehículo privado con sus elevados costos de combustible. 

Hay, en mi opinión, dos frenos al avance de la movilidad, creo que comunes a todos los 
países europeos.  

El primero es la desconexión entre modos. Es decir, la dificultad para acceder a todas las 
opciones de movilidad que podríamos tener a nuestro alcance. Hablo de una solución ba-
sada en la digitalización en el acceso rápido y único a la movilidad, contemplada como un 
todo. Hablo de la posibilidad de tener todas las opciones a mi alcance, con sus ubicaciones, 
horarios y precios, y poder elegir la que más me interese, ya sea bus, carsharing, bici, metro, 
tren, taxi, avión… y quiero poder elegir las que me convengan y comprarlas en un clic.

Y el siguiente freno a la movilidad es la falta de servicios. De nada me sirve tener todas las 
opciones disponibles si no tengo una oferta de servicios hasta el punto al que quiera llegar, 
mi destino; o si la única opción para llegar a ese destino es inviable por su elevado coste. 
Eso también frena la movilidad y fomenta la necesidad de seguir contando con un vehículo 
privado. Aunque supongo que esta opción de poder movernos a cualquier lugar en trans-
porte público es una utopía. Además, el segundo sector económico por su importancia en 
nuestro país, es la industria automotriz, y tendría mucho que decir a ese cambio de movili-
dad hacia el transporte público.

No obstante, también es cierto que, en los datos de matriculaciones de los fabricantes 
españoles, los vehículos de empresa suman ya más ventas que los de particulares. No es 
que estén disminuyendo las ventas de turismos, es que está cambiando su propiedad de 
acuerdo con ese cambio en nuestra forma de entender la movilidad.

Reflexiones a la espera de que un nuevo gobierno contemple todo el entramado de un 
sector imprescindible para la economía.
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Nuestra solución eléctrica 
para el transporte interurbano 
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presentado en circuito
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Avda. De Córdoba, 
13 Nave 6 Pol. Ind. La Carrehuela  
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EL IMPARABLE AVANCE DE  
ALSA EN SUIZA

ALSA cuenta ya con 200 autocares y más de 300 empleados en Suiza  
y sigue incrementado su actividad en el país

En breve incorporará 22 buses eléctricos para la nueva 
adjudicación del transporte urbano de Ginebra

La compañía española de movilidad que 
este año celebra su centenario opera en 
Suiza desde los años 60. El origen de esta 
andadura en el país alpino se fraguó y de-
sarrolló con la migración de españoles y 
portugueses a este país. Esta circunstancia 
dio lugar a las primeras líneas internaciona-
les de ALSA entre España y Suiza en el año 
1969.

El exitoso desarrollo de las líneas de trans-
porte internacional de la compañía se vio 
frenado por la aparición de las compañías 
aéreas de bajo coste. ALSA decidió enton-
ces diversificar su modelo de negocio en 
Suiza, empezando por el transporte desde 
aeropuertos (transfer) a las estaciones de 
esquí de los Alpes, para ir completando a 
lo largo de los años con otros segmentos 
de transporte similares a los que tiene ac-
tualmente en España: escolar, discrecional 
de todo tipo, regular, urbano, servicios tu-
rísticos…

La experiencia del equipo local junto con la 
adquisición de compañías locales ha sido 
clave para esta expansión, que hoy la posi-

ciona como uno de los mayores operadores 
privados de Ginebra y una flota que en bre-
ve llegará a las 200 unidades con potencial 
crecimiento.

EL EQUIPO HUMANO, CLAVE EN 
LA ESTRATEGIA DE EXPANSIÓN EN 
EUROPA
Hoy ALSA en Suiza tiene ambiciosos planes 
de expansión y un equipo humano muy 
dinámico altamente cualificado. Hablando 
con ellos nos aclaraban que su estrategia de 
crecimiento se cimenta en todos los frentes, 
no solo ampliando negocio con adquisicio-
nes de empresas, adjudicaciones o nuevos 
contratos, sino también, con estrategias de 
marketing e implantación de nuevas tecno-
logías que mejoran  la seguridad, calidad y 
búsqueda permanente de nuevos viajeros a 
través de nuevas plataformas comerciales y 
digitales, así como la apertura  de unas nue-
vas instalaciones adaptadas para una flota 
electrificada.

ALSA en Suiza cuenta con un joven equipo 
multicultural con experiencia y formación 
internacional. Muchos de los profesionales 

de ALSA en Ginebra son jóvenes especiali-
zados en distintos campos. Energía, pasión 
e innovación son los adjetivos que se vienen 
a la cabeza cuando en la sala de reuniones 
de la compañía explican las decenas de pro-
yectos para expandir sus actividades por 
Suiza y Francia vecina.

Y no nos sorprende conocer a través de su 
director, Borja Bermúdez, que la compañía 
está ganando contratos para la explotación 
de líneas urbanas en Ginebra y concursan-
do para obtener nuevos contratos.

Como nos comentaba Bermúdez, contará 
con una plantilla de más de 300 personas 

LA EMPRESA ACABA DE GANAR 
NUEVAS LICITACIONES DE 
TRANSPORTE URBANO EN 

GINEBRA, ADEMÁS DE RENOVAR 
RUTAS REGULARES Y HA 

OBTENIDO NUEVOS CONTRATOS DE 
TRANSPORTE ESCOLAR 
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a partir de diciembre de este año. Como su 
actividad está muy ligada a la estacionali-
dad invernal (por el transporte alpino), ac-
tualmente cuenta con un 50% de emplea-
dos fijos y el otro 50% temporal. En 2024 
el número de empleos fijos aumentará sig-
nificativamente con la adjudicación de con-
tratos urbanos (TPG) y escolares (Colegio 
de Lemán). “Hemos asegurado anualmente 
contratos públicos desde las adquisiciones 
de ALSA en 2016, dando estabilidad al ne-
gocio y crecimiento internacional de ALSA”, 
afirma Bermúdez.

Actualmente cuenta con una flota de 150 
vehículos, de los cuales todos los autobuses 
urbanos son híbridos. Para 2024 llegará a 
tener casi 200 con la entrada de 25 escola-
res, 22 urbanos eléctricos y 5 híbridos, ade-
más de 10 articulados.

LA EVOLUCIÓN DE ALSA EN 
GINEBRA Y SUIZA
ALSA  inició su actividad en la década de 
1960 y fue desarrollándola a partir de los 80 
con la creación de Alsa & Eggman, creando 
una red de rutas regulares internacionales 
desde Suiza y comercialización de viajes a 
otros países europeos.

En el año 2016 la empresa decide comprar 
Alpybus, dedicada a los transfer alpinos, 
trasladando viajeros desde el aeropuerto de 
Ginebra a las estaciones de esquí cercanas. 
Con sede en Ginebra desde hace más de 12 
años, Alpybus ofrece servicios de transfer a 
las estaciones alpinas y traslados privados 
desde el aeropuerto de Ginebra a las estacio-
nes de esquí de los Alpes suizos como Ver-
bier; y franceses como Chamonix, Megeve, 
Morzine, Val Thorens y Tignes. Traslados que 
se realizan en microbuses en los meses de 
invierno y para los que la empresa contrata 
unos 150 colaboradores cada temporada de 
esquí y a los imparte formación específica 
por las características de este servicio, rutas 
complicadas por la nieve y orografía.

Es en el año 2017 ALSA decide ampliar su 
negocio y se introduce en el transporte es-
colar y ocasional con las adquisiciones de 
Odier Excursions. Además de reforzar su 
apuesta por los servicios alpinos con la ad-
quisición de GVATransfers y Chamexpress. 

Odier Excursions, con sede en Ginebra, 
cuenta ya con casi 100 empleados y una 
flota de más de 75 vehículos- Está especia-
lizada en el transporte ocasional y los servi-

cios escolares. Opera las líneas 52 y 55  para 
el Transporte Público de Ginebra (TPG), y las 
líneas transfronterizas 814 y 818 del GLCT 
(Groupementlocal de Coopération Trans-
frontalière). También gestiona el Punto de 
Venta oficial del Aeropuerto Internacional 
de Ginebra. 

En el corazón del valle de Chamonix, Cha-
mexpress ofrece traslados compartidos des-
de el aeropuerto de Ginebra a las estaciones 
de esquí. Chamexpress posee también la 
franquicia Easybus en esta parte de Francia 
y explota la red urbana de la ciudad de Gex, 
LUGE, en la región de Auvernia-Ródano-Al-
pes.

ALSA DIVERSIFICA SU NEGOCIO 
Aunque el desarrollo principal de estos años 
en Suiza ha sido el negocio alpino, la com-
pañía ha ido reduciendo la dependencia del 
negocio estacional. Entre sus proyectos está 
también la ampliación y adaptación de sus 
instalaciones, que tuvimos la oportunidad 
de conocer en Ginebra. Unas amplias naves 
preparadas para abastecer la llegada de flo-
ta electrificada. El objetivo de la compañía 
es contar con una flota 100% cero emisio-
nes en 2040.

LA EMPRESA APROVECHA LA 
EXPERIENCIA Y GESTIÓN DE 
SU EQUIPO EN SUIZA PARA 
DIVERSIFICAR SU NEGOCIO, 
ASÍ COMO PARA EXPANDIR 
SU ACTIVIDAD Y SUS LÍNEAS 
INTERNACIONALES POR EUROPA

ALSA HA SIDO ADJUDICATARIA 
PARA EXPLOTAR LA LÍNEA 41 CON 
10 AUTOBUSES ARTICULADOS QUE 

SE SUMAN A LAS LÍNEAS 43, 47, 
48, 70, L Y 75 DE TRANSPORTES 

PÚBLICOS DE GINEBRA (TPG) 
CON 22 VEHÍCULOS ELÉCTRICOS 

DE IRIZAR Y MERCEDES BENZ, 
ADEMÁS DE 5 HÍBRIDOS A PARTIR 

DE DICIEMBRE 2023
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“Los concursos ganados y su ampliación en 
el transporte urbano con nuevos vehículos 
eléctricos ofrecerán una base más sólida 
para futuros proyectos urbanos o trans-
fronterizos; así como ejemplo para futuros 
proyectos internacionales con la experiencia 
de la gestión de flota eléctrica en una red 
tan exigente como innovadora como la de 
TPG”, afirma Borja Bermúdez. 

En realidad, la compañía en Suiza, igual 
que en España, contempla la estrategia de 
transicionar hacia una flota cada vez más 
sostenible yendo a un proceso de cero emi-
siones, que también afectará al escolar y 
a los discrecionales. El equipo de Alsa en 
Suiza busca también más oportunidades 
de contratos ocasionales ZEV en el sector 
privado, transporte de empresas y negocios 
ocasionales.

AMBICIOSOS PLANES DE 
CRECIMIENTO EN TODOS LOS 
SEGMENTOS
Son muchos los planes que está acome-
tiendo el equipo de Alsa en Suiza, “existen 
muchas oportunidades en el mundo de la 
movilidad en estos momentos”. Así, entre 
los objetivos dentro del negocio discrecio-
nal contemplan el crecimiento de pasajeros, 
apertura de nuevas rutas, aprovechar siner-
gias entre compañías, reforzar las activida-
des fuera de temporada y extender el mo-
delo alpino en otras estaciones de esquí y 

aeropuertos bajo la marca ALPY TRANSFERS
También contemplan oportunidades de cre-
cimiento públicas mediante la adjudicación 
de contratos urbanos y  oportunidades que 
puedan surgir en ciudades pequeñas y me-
dianas a través de licitaciones públicas en 
los países vecinos.

EL NUEVO CONTRATO DEL URBANO 
DE GINEBRA
ALSA, operará a partir de diciembre de este 
año nuevas líneas de la red de transporte 
urbano de Ginebra (TPG). Se trata de un 
contrato de nueve años que se realizará con 
22 vehículos eléctricos de IRIZAR y Merce-
des Benz. Otros 5 vehículos híbridos y 10 
articulados. Con esta nueva adjudicación se 
crearán 80 nuevos puestos de trabajo.

Nuevas instalaciones que responden a la 
necesidad de potencia eléctrica del nue-
vo contrato. “Es un contrato clave para la 
consolidación de ALSA Suiza y un reto en 
cuanto al número de flota eléctrica que se 
incorpora a la vez”, afirma Borja Bermúdez.
Líneas transfronterizas y el urbano de GEX.

Desde diciembre de 2019, ALSA es opera-
dor de las líneas transfronterizas 814 y 818 
entre Suiza y Francia, La compañía ha reno-
vado el contrato en esta ocasión con Trans-
porte Público de Nyon (TPN) para explotar 
las dos líneas a partir de diciembre 2023. 
“Esto nos permitirá mantener nuestra po-
sición en el transporte transfronterizo con 
las mejoras de interconectividad, comercial 

ALSA DISPONE DE UN HUB DE 
MOVILIDAD CON SERVICIOS 
URBANOS, TRANSFRONTERIZOS. 
ESCOLARES, OCASIONALES, 
ALPINOS, COMERCIALES, 
TURÍSTICOS, ETC. CON MÁS DE 
300 COLABORADORES DE 20 
NACIONALIDADES DIFERENTES 

Principales hitos de 
la compañía en su 
desarrollo en Suiza

•	 1969: Primera línea internacional 
España-Suiza.

•	 1980: Líneas internacional desde 
Suiza al resto de Europa.

•	 2016: Transfers privados alpinos. 
Adquisición de Alpybus.

•	 2017: Transporte escolar, ocasional 
y excursiones con tres nuevas 
adquisiciones: - Odier - GVA 
Transfers – Chamexpress.

•	 2018-2021: Transporte urbano- 
Contratos adjudicados: - Línea 
urbanas TPG (Transports Publics 
Genevois) - Transfronterizo entre 
Suiza y Francia, Transporte urbano 
de la ciudad de Gex (LUGE) - Punto 
de venta del aeropuerto de Ginebra 
(GVA).

•	 2021- 2022: Desarrollo de agencias 
comerciales online y offline 
(Estación de Bercy en París), así 
como nuevas oportunidades de 
crecimiento y expansión digital.

•	 2022: Adjudicación del lote 2 TPG 
con vehículos eléctricos - Operador 
oficial de UTMB a Chamonix.

•	 2023: Renovación línea 
transfronteriza 814/818 con TPN – 
Adjudicación del Colegio de Lemán 
– Adjudicación de la L41 del TPG  
– Lanzamiento de la nueva marca 
alpina: ALPY TRANSFERS.

•	 2024: Puesta en marcha de los 
contratos TPG.
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y técnicas del transporte público de Nyon”, 
afirma Bermúdez. Un servicio para el que 
cuenta con 6 vehículos y 13 empleados en 
crecimiento anual. La compañía también 
opera desde 2020 el servicio urbano de la 
ciudad de Gex.

ALSA GANA EL ESCOLAR DEL 
COLEGIO LEMAN
Sin duda 2023 ha sido un año de éxitos 
para la compañía en Suiza. El equipo está 
muy feliz de los logros alcanzados y uno de 
ellos es la adjudicación del transporte esco-
lar del prestigioso Collège de Léman, que 
supone 25 servicios adicionales, duplicando 

los servicios escolares que tenía la empresa 
hasta la fecha y convirtiéndose en el opera-
dor escolar de referencia en el Cantón de 
Ginebra.

Anteriormente realizaba los servicios esco-
lares en otros colegios de prestigio en Gine-
bra. Esto representa un total de más de 40 
servicios (mañana y tarde) a los que hay que 
añadir las actividades extraescolares como 
campamentos, excursiones, etc… que reali-
zan dichos colegios. La empresa transporta 
casi 1.000 alumnos cada día.

UNIFICACIÓN DE MARCA ALPINA Y 
RETOS TECNOLÓGICOS
Lo que sí tienen claro es que en el proceso 
de desarrollo la implementación de tecnolo-
gías que mejoren la venta, las reservas, los 
servicios y la gestión, son indispensables y 
en esta línea la compañía está embarcada 
en numerosos y proyectos de digitalización. 
Por ejemplo, mejorar el sistema de reservas 
y CRM para mejorar y personalizar la co-
municación con el cliente y poder atender 
mejor las necesidades del viajero directo. 
“cuando hablamos de una unificación de 
marca, no se trata de un cambio de logo 
en sí mismo sino de una nueva y mejorada 
experiencia del cliente tanto en el proceso 
de  compra como durante el trayecto”, cón-
yuge el director de ALSA en Suiza. l

HA INAUGURADO RECIENTEMENTE 
UNAS NUEVAS INSTALACIONES 
EN GINEBRA ADAPTADAS PARA 
UNA FLOTA DE 100 VEHÍCULOS 
ELÉCTRICOS, TANTO EN URBANOS 
COMO EN MICROBUSES. SU 
OBJETIVO ES SER 100% CERO 
EMISIONES EN 2040
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Entrevista con Florent Bannwarth, 
director de operaciones de España y 

Portugal

BLABLACAR OFRECE 
A LOS OPERADORES 
DE BUS SU 

PLATAFORMA PARA LA 
VENTA DE BILLETES
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En estas últimas semanas BlaBlaCar nos ha 
comunicado los acuerdos alcanzados con 
Jiménez Dorado y Andorrana de Autoca-
res para comercializar en su plataforma sus 
billetes de bus. En estas semanas ambas 
compañías han visto un incremento de sus 
ventas de billetes. Un viajero de coche com-
partido que entra a BlaBlaCar ahora se en-
cuentra también con la opción del viaje en 
bus, con sus precios y horarios, como una 
alternativa más.

De hecho, si algo están constatando las 
plataformas de movilidad, como BlaBlaCar, 
es que las personas queremos viajar mucho 
más de lo que lo hacemos y a veces nues-
tros viajes se frustran por falta de opciones. 
La prueba está en que, de los 60 millones de 
búsquedas de viajes en 2022 en BlaBlaCar, 
solo se pudieron materializar 6 millones.

Ahora, BlaBlaCar quiere dar respuesta a esa 
necesidad de movilidad integrando los ser-
vicios de bus y también los de tren.

Para conocer más este tema y conocer tam-
bién el nuevo negocio de la compañía: Bus 
de BlaBlaCar (antes BlaBlaBus), entrevista-

mos al director de operaciones y marketing 
de la compañía para el mercado ibérico, Flo-
rent Bannwarth.

CB.- En primer lugar, cuéntanos más so-
bre ti y sobre BlaBlaCar y su presencia 
en España.
F.B.- En cuanto a mí, llevo cuatro años 
como director de operaciones, marketing y 
desarrollo de negocio de BlaBlaCar en Espa-
ña y Portugal. 

En cuanto a la compañía, está en el mercado 
español desde 2009, fue nuestro segundo 
mercado, después de Francia. Actualmen-
te tenemos 8 millones de usuarios, lo que 
equivale al 17% de la población española. 
Nuestro usuario medio, (en la mente de 
mucha gente, sigue siendo un joven univer-
sitario), pero en realidad ya tiene 32 años, 
también envejece con nosotros. Tenemos 
una base de usuarios cada vez más amplia y 
también diversa.

CB.- ¿Puedes aportarnos algún dato 
más de uso o vuestras estadísticas?
F.B.- Miramos mucho los viajes ofrecidos en 
la plataforma, al año se materializan 6 mi-
llones de viajes. De esos 8 millones de usua-
rios, tenemos que decir que no nos usan del 
mismo modo. Algunos usuarios nos usan 
todas las semanas, otros cada dos años… 
Hay un poco de todo. 

Hay un gran reconocimiento de marca, de 
hecho, suele usarse el término “hacer un 

blablacar” para referirse al coche compar-
tido.

CB.- ¿Y qué nos cuentas de BlaBlaBus o 
el autobús de BlaBlaCar?
F.B.- La idea surge en 2019 en Francia y 
en un contexto muy francés de huelgas de 
trenes de la SNCF. Unas huelgas que para-
lizaron el país. Nadie conseguía moverse. 
Fue durante esa huelga cuando BlaBlaCar 
se puso a hablar con Ouibus, empresa de 
buses de SNCF, para ofrecer soluciones a 
toda esa gente que no podía viajar en tren. 
Fue ahí cuando se empezó a ver la comple-
mentariedad de las dos formas de viajar. El 
coche compartido era capaz de ofrecer una 
experiencia de puerta a puerta, y el bus era 
mucho más eficiente en mover grandes ma-

LA EMPRESA YA VENDE BILLETES DE ANDORRANA DE TRANSPORTES,  
JIMENEZ DORADO Y ALSA INTERNACIONAL

LA FIRMA LLEGÓ EN 2022 
AL 86% DE LOS MUNICIPIOS 

ESPAÑOLES, Y RECALCA QUE 
EL COCHE COMPARTIDO ES EL 
COMPLEMENTO IDEAL AL BUS 

Y AL TREN PARA LLEGAR A LOS 
PUEBLOS MÁS INCOMUNICADOS 

DE ESPAÑA
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sas, entre dos núcleos importantes. Ahí se 
formó la visión de BlaBlaCar hacia la mul-
timodalidad.

El coche compartido siempre va a ser la base 
de nuestro negocio, pero queremos conver-
tirnos en una plataforma de búsqueda de 
viajes compartidos en la carretera. Hoy son 
los coches compartidos y los buses. Mañana 
serán los trenes también. 

En 2019 terminamos comprando la em-
presa Ouibus a SNCF y llamando a nuestro 
servicio BlaBlaBus. Ahora hemos cambiado 
el nombre y lo llamamos los autobuses de 
BlaBlaCar, porque hemos querido mantener 
nuestra marca original. 

Los buses BlaBlaCar empezaron en Francia 
donde el mercado se liberalizó con la ley 
Macron en 2015. Pero en Francia no exis-
tía un mercado de líneas de autocar, lo que 
hizo fue crearse prácticamente de cero. Hoy 
en día solo operamos dos actores en las lí-
neas de largo recorrido en autocar: los au-
tobuses de BlaBlaCar y Flixbus.

Poco a poco fuimos entrado en otros mer-
cados- BlaBlaCar ya está en 21 países en el 
mundo- lanzando nuestros buses, pero en 

cada mercado con una estrategia distinta. 
En Francia tenía sentido tener una marca 
nuestra, porque había sitio, había que cons-
truir el mercado.

Pero en otros mercados como el brasileño 
o Europa del este, donde estamos muy pre-
sentes en países como Polonia, Ucrania… 
ya existía un mercado muy importante del 
bus. En esos mercados lo que hacemos es 
distribuir los servicios de los operadores lo-
cales que operan allí.

En España tenemos una situación de merca-
do un poco peculiar, por el modelo conce-
sional no liberalizado.

Hoy en día tenemos buses BlaBlaCar que 
hacen líneas internacionales, Barcelona-Pa-
ris, Barcelona-Marsella, San Sebastián-Pa-
rís… Tenemos mucha oferta, también 
desde Madrid, y hacia Portugal. Es decir, te-
nemos líneas internacionales hacia Francia 
y Portugal y como sabes no podemos hacer 
cabotaje. 

Para el mercado nacional lo que queremos 
hacer es distribuir operadores locales. Es lo 
que hemos hecho recientemente con Ji-
menez Dorado, para la línea Madrid-Avila. 
Ayudar a rellenar asientos. Esta es la visión 
para BlaBlaCar. Queremos que el transporte 
terrestre sea lo más eficiente posible. 

CB.- ¿En alguna ocasión he oído comen-
tar que BlaBlaCar está participada por 
la francesa SNCF?
F.B.- Existe un poco de confusión sobre esto 
por la compra de Ouibus a SNCF, pero no es 
propietaria de la compañía como algunos 
piensan. BlaBlaCar es una empresa privada, 

no cotizada, con varios accionistas. Hemos 
tenido hasta ocho rondas internacionales 
de financiación, la última en 2021, por 
parte del Banco Mundial, que invirtió 100 
M € en la compañía en premio a nuestros 
esfuerzos en digitalizar el sector del bus en 
Brasil.  

De hecho, nuestro primer inversor profesio-
nal fue un inversor español y es la razón de 
que este sea un mercado muy importante 
para BlaBlaCar.

CB.- ¿Nos puedes dar algunos datos 
mundiales de la compañía?
F.B.- Puedo decirte que actualmente tene-
mos más de 100 M de usuarios repartidos 
en 21 países, principalmente en Europa, 
pero con un gran potencial de desarrollo en 
Brasil, México e India. 

CB.- ¿Y cómo está siendo el ejercicio de 
2023 en España?
F.B.- En España estamos teniendo un año 
de montaña rusa. De enero a junio íbamos 
creciendo en dos dígitos respecto a 2022 
(nuestro mejor año, incrementamos un 
83% actividad, motivado por los precios ré-
cord de la gasolina, con gran impacto para 
el sector). El año 2023 empezó bien, cre-
ciendo, pero a partir del 15 junio empezó el 
plan verano joven con descuentos del 90% 
a menores de 30 años en bus y en trenes. 
Esto nos frenó el crecimiento en la pobla-
ción de menores de 30, si bien seguimos 
creciendo en el de los mayores de esa edad. 
Desaceleramos en verano y en septiembre 
hemos vuelto a despegar.

EN 2022 LA PLATAFORMA 
BLABLACAR REGISTRÓ 60 
MILLONES DE BÚSQUEDAS Y SE 
REALIZARON 6 MILLONES DE 
VIAJES
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HOY EN DÍA TENEMOS BUSES 
BLABLACAR QUE HACEN LÍNEAS 
INTERNACIONALES, BARCELONA-
PARIS, BARCELONA-MARSELLA, 
SAN SEBASTIÁN-PARÍS… 
TENEMOS MUCHA OFERTA, 
TAMBIÉN DESDE MADRID, Y HACIA 
PORTUGAL. ES DECIR, TENEMOS 
LÍNEAS INTERNACIONALES HACIA 
FRANCIA Y PORTUGAL Y COMO 
SABES NO PODEMOS HACER 
CABOTAJE

Hemos resistido porque nuestra base de 
usuarios es muy amplia. También hemos 
trabajado mucho en nuestra filosofía de 
usar el coche compartido para pequeñas 
localidades, para acercar la España ru-
ral. Realmente la gran ventaja del coche 
compartido es esa, establecer conexio-
nes directas, puerta a puerta. Es nuestro 
objetivo y es como queremos posicionar 
el coche compartido y por eso la visión 
es trabajar conjuntamente: bus, tren, co-
che compartido. Muchas veces el viaje-
ro acaba en una estación y ahí viene el 
familiar a recogerlo, y es en ese punto 

donde queremos que funcione el coche  
compartido.

Hubo una época donde se nos consideraba 
el enemigo y tuvimos que explicar el mode-
lo muchas veces, pero ya muchos nos ven 
como un aliado, es el momento divertido 
para trabajar y ofrecer soluciones nuevas a 
los usuarios. 

CB.- ¿Cualquier operador de cualquier 
localidad puede entrar en los autobu-
ses de BlaBlaCar?
F.B.- Es lo que estamos buscando, colabo-
rar con el bus y trabajar juntos, ofrecer una 
experiencia multimodal y ofrecer asientos 
vacíos: ni buses, ni coches vacíos. Cualquier 
operador de cualquier lugar de línea regular 
de cualquier transporte urbano.

CB.- ¿Exigís alguna rotulación o imagen 
de marca a los operadores que comer-
cialicen sus billetes con vosotros?
F.B.- Solo nos interesa la colaboración, tener-
los en la plataforma. Cuantas más opciones 
ofrezcamos al usuario mejor. No vamos a 
priorizar el coche compartido ni la marca Bla-
BlaCar. Creemos que vamos a crecer si ofre-
cemos la oferta más amplia de soluciones de 
viaje, si mejoramos la experiencia del usuario. 

CB. Los transportistas os preguntarán, 
¿y que ganáis?
F.B.- Con la distribución hablamos de un 
modelo tradicional de comisión, como cual-
quier distribuidor online. Con cada ope-
rador se negocia esa comisión en función 
volumen de ventas y otros factores. 

Suerte y Gracias! l
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KARSAN ESPAÑA: TECNOLOGÍA, 
ESPECIALIZACIÓN Y EXPERIENCIA  
ENFOCADO A EVITAR PARALIZACIONES  
EN LOS VEHÍCULOS
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Los modelos de autobuses urbanos eléctricos marca 
Karsan son suficientemente conocidos en el mercado 
nacional, ya que la multinacional turca opera en España 
desde el año 2020 a través de la sociedad e-busKar. 

En la FIAA de 2022 el CEO Okan Bas anunció la consoli-
dación definitiva de la relación entre Karsan y e-busKar 
como su representante en España y Andorra.

Bajo la dirección de Ángel L. Estrella, ha logrado es-
tablecer una empresa dotada de las infraestructuras 
necesarias para incrementar la cuota de mercado de 
la marca en nuestro país, ofreciendo, a la vez, el mejor 
servicio de posventa posible. 

La compañía turca Karsan, especializada en 
la fabricación y comercialización de autobuses 
cero emisiones y autónomos, considera el 
mercado español clave para incrementar la 
cuota de mercado que ya posee en Europa. A 
través de Karsan España, sus clientes tienen a su 
disposición instalaciones, tecnología y personal 
especializado para ofrecer el mejor servicio de 
asesoramiento y posventa.
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Los objetivos que se ha marcado Karsan Es-
paña a corto y medio plazo, los resume su 
director general Ángel L. Estrella, “la cali-
dad de los autobuses está más que reco-
nocida, tanto en Europa, donde ya circulan 
cientos de autobuses de nuestra marca, 
como en España tras la confianza que han 
depositado en nuestros productos, empre-
sas como “ALSA, FISERSA, MOVENTIS o 
GRUPO RUIZ,”. 

Bajo esa premisa, asegura Estrella, “nuestro 
principal objetivo es minimizar las paradas 
de los autobuses” y para ello posibilitamos 
que las intervenciones sobre el vehículo 
puedan realizarse a distancia a través de 
nuestro útil de diagnóstico remoto. Esto 
permite a nuestros ingenieros interactuar 
con el autobús como si estuviera en las ins-
talaciones del cliente.

MODELOS DE ALTA CALIDAD
Su gama actual de autobuses eléctricos 
para trasporte urbano comprende:
•	 e-JEST: 6 metros, 210 km de autonomía 

máxima y hasta 19 plazas.

•	 e-ATAK: 8,35 metros, 300 km de auto-
nomía máxima y hasta 52 plazas.

Presencia 
internacional: 
Busworld 2023

De la mano de su matriz, Karsan Es-
paña tendrá una amplia presencia en 
Busworld 2023, Bruselas del 7 al 12 
de octubre de 2023. En un completo 
y amplio stand la marca mostrará los 
modelos, con sus correspondientes ac-
tualizaciones, que más éxito de comer-
cialización han tenido.

En concreto los visitantes de Busworld 
2023, que según las previsiones de 
la propia feria serán miles, entre ellos 
expertos en el sector del transporte ur-
bano de viajeros, destacando también, 
una amplia presencia institucional, to-
dos ellos podrán apreciar las prestacio-
nes de los modelos Karsan allí presen-
tes. 

En concreto, serán cuatro los modelos 
expuestos
- e-ATA 18.
- e-JEST. 
- e-ATAK Autónomo.
- e-ATA12 hidrógeno.
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¡Aprovecha el máximo
potencial del nuevo
Tacógrafo Inteligente de 
segunda generación!

VDO - A Trademark of the Continental Corporation

Continental y su red de talleres, están 
preparados para que cumplas la nueva 
legislación del Paquete de Movilidad.

•  Evita sanciones.

•  Nuevas funciones y datos fiables para una  
   mayor seguridad.

•  Mayor conectividad. Uso y control a través  
   del móvil.

•  Simplifica gestiones de cabotaje, desplazamiento  
   de conductores y cruce de fronteras.

•  Planifica el cambio ya con nuestros servicios 
   oficiales “VDO Smart on the Road” y disfruta de     
   todas las ventajas.

www.fleet.vdo.es

105x297.indd   1105x297.indd   1 7/9/23   19:447/9/23   19:44

•	 Autonomous ATAK: vehículo autónomo de nivel 4 de 8,35 
metros, 300 km de autonomía máxima y hasta 52 plazas.

•	 e-ATA en tres longitudes:
o e-ATA 10,5 metros: 400 km de autonomía máxima y has-
ta 79 plazas.
o e-ATA 12 metros: 450 km de autonomía máxima y hasta 
89 plazas.
o e-ATA 18 metros: 400 km de autonomía máxima y hasta 
135 plazas.

•	 e-ATA hidrógeno: con 12 metros, hasta 95 pasajeros y 500 
km de autonomía.

KARSAN ha sido líder europeo en las gamas de micro y mi-
dibús eléctrico con los productos e-JEST y e-ATAK en 2021 y 
2022.

En relación al vehículo ATAK Autónomo, cabe destacar que es el 
único autobús de más de 50 plazas, “autónomo nivel 4” circu-
lando en línea regular en tráfico abierto en Noruega y Michigan 
desde hace más de un año.
El compromiso de Karsan es trabajar siempre con la última 
tecnología existente.

ÉXITO EN ESPAÑA
Karsan España ha vendido más de 25 vehículos eléctricos des-
de su implantación en el mercado español, cubriendo toda la 
geografía nacional, incluido Islas Canarias, Baleares y Andorra.

Las instalaciones ubicadas en la localidad madrileña de Lega-
nés con más de 800 metros cuadrados, otra de las grandes 
apuestas de la empresa en su empeño por ofrecer la mejor 
posventa, cuentan con una amplia zona para formación y la 
reparación de los vehículos.

“Conocer a la perfección los modelos, permitirá a las flotas 
solventar problemas de todo tipo y ser prácticamente autóno-
mos, así como hacer un adecuado mantenimiento de la flota 
de forma preventiva”, afirma Ángel L. Estrella. l
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Y en este futuro no descarta nuevos mode-
los de propulsión, un amplio abanico de so-
luciones digitales o los buses autónomos. La 
marca muestra su fortaleza en el segmento 
del transporte público de viajeros por carrete-
ra incrementado sus modelos de autobuses y 
autocares, y anunciando nuevas plataformas 
más avanzadas en 2024 y 2025, donde pri-
mará la digitalización, el confort y la soste-
nibilidad.

El nuevo equipo directivo de MAN continúa 
con una apuesta clara por la electromovilidad 
y la digitalización. Anunciaba ya en mayo que 
no desarrollarían motores euro 7 para seg-

En un encuentro con la prensa europea del bus, 
previo al salón de Busworld, el nuevo equipo directivo 
de MAN buses nos presentó sus soluciones para el 
futuro del transporte público de viajeros, así como 
las inversiones que acometerá en la fabricación 
de baterías para camiones y buses en la planta de 
Nuremberg, donde además, tiene abierto un centro 
de investigación para encontrar soluciones de futuro. 
La marca investiga, invierte y desarrolla como nunca 
antes habíamos visto.

MAN AFRONTA CON FUERZA  
LOS RETOS DE LA MOVILIDAD FUTURA



19

mento urbano. A esa apuesta suma un gran 
número de avances en servicios digitales y 
el continuo desarrollo de la automatización.

Las cifras del año 2023 muestran que el ne-
gocio de autobuses de MAN se está recu-
perando significativamente. Robert Katzer, 
responsable del producto bus en MAN y 
quien fuera gerente de la firma para Espa-
ña, hacía un recorrido por los principales hi-
tos de la compañía en estos últimos meses, 
que ha contemplado numerosas entregas 
en ciudades de Noruega, Suecia, Alemania, 
Rumania, Italia o España, donde la firma ya 
ha vendido más de 175 ebuses.

NUEVOS PRODUCTOS
MAN sigue aumentando su portfolio en 
el segmento urbano y en esta edición de 
Busworld nos presenta un Lion´s Intercity LE, 
de 14,4 metros de longitud y piso bajo low 
entry con posibilidad de 2-3 puertas. Esta 
nueva versión está equipada con el Efficien-
tHybrid, con sistema automático Start-Stop 
líder en el mercado para todas las versiones 
de motor. Además, se ha actualizado con una 
nueva plataforma electrónica y cabina digital 
para garantizar que los vehículos sean de últi-
ma generación. A ello hay que añadir el dise-
ño Smart Edge garantiza una apariencia visual 
uniforme para la moderna serie Low Entry.

LION´S INTERCITY LE 14,4 METROS.
Con su longitud compacta de 14,43 me-
tros, el autobús es uno de los vehículos 

Robert Katzer, nuevo responsable  
producto BUS de MAN.

Heinz Kiess, marketing producto MAN.

EL NUEVO EQUIPO DIRECTIVO 
DE MAN CONTINÚA CON UNA 
APUESTA CLARA POR LA 
ELECTROMOVILIDAD Y LA 
DIGITALIZACIÓN. ANUNCIABA 
YA EN MAYO QUE NO 
DESARROLLARÍAN MOTORES EURO 
7 PARA SEGMENTO URBANO

TEMA DEL MES - BUSWORLD
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de tres ejes más cortos del mercado que 
puede llevar hasta 63 asientos y una capa-
cidad máxima de 127 pasajeros, un radio 
de giro compacto de 23,8 metros gracias al 
eje arrastrable direccional y desmontable, 
tercera puerta trasera opcional y un puesto 
de conducción digital ultramoderno en dos 
variantes opcionales.

También nos volverá a mostrar la versión 
eléctrica de 10 metros, el Lion´s City 10E, 
que ya pudimos conocer durante la celebra-
ción de UITP.

Heinz Kiess, director de marketing de pro-
ducto, nos hablaba de estas novedades que 

podremos ver en su stand 401 del hall 4 
de Busworld. Entre ellas estará también un 
nuevo Lion´s City E LE, en versión low entry 
de 12 metros de longitud.

La marca está continuamente trabajando 
en lograr mayor autonomía y seguridad 
en sus eléctricos. En el año 2024 la com-
pañía actualizará significativamente toda 
la cartera de autobuses con muchas ca-
racterísticas nuevas gracias también a la 
nueva plataforma electrónica. Esta nueva 
plataforma electrónica, que se utilizará en 
todos los autobuses MAN y NEOPLAN a 
partir del año 2024, verá la introducción 
de una cabina completamente nueva en el 
Lion’s City E.

EDIACIÓN DIAMOND DE NEOPLAN
Y para los amantes de Neoplan, la firma ha 
hecho una edición especial a la que llama 
Diamond, para celebrar los 20 años del au-
tocar Tourliner.

El autocar Tourliner se lanzó al mercado 
hace 20 años como nueva clase básica de 
la marca premium NEOPLAN. Poco des-
pués de la adquisición por parte de MAN 
de Gottlob Auwärter GmbH & Co KG en 
Stuttgart-Möhringen, este fue uno de los 
primeros autocares construidos sobre la pla-
taforma tecnológica común de MAN. Hoy 
en día, el Tourliner ha madurado significati-
vamente en su segunda generación y se ha 
consolidado firmemente en las carreteras 
europeas. Para el año modelo 2024, recibirá 
otra importante actualización técnica.

Se han vendido más de 3.850 vehículos 
desde su lanzamiento en 2003, dos tercios 
de ellos en la popular versión de dos ejes y 
12 metros de largo.

NUREMBERG SERÁ EL CENTRO DE 
PRODUCCIÓN DE BATERÍAS PARA 
CAMIONES Y BUSES
Durante el evento de presentación tuvimos 
la oportunidad de conocer la planta de pro-
ducción de MAN en Nuremberg y los pro-
yectos de futuro para la misma. A principios 
de 2025, MAN Truck & Bus comenzará en 
su sede de Núremberg la producción en 
serie a gran escala de baterías de alto vol-
taje para camiones y autobuses eléctricos. 
Para ello, la empresa invertirá durante los 
próximos cinco años alrededor de 100 mi-
llones de euros en este lugar de producción 
tradicional de motores de combustión. Está 
previsto ampliar la capacidad de producción 
a más de 100.000 baterías al año.

De cara al futuro, las inversiones en la pro-
ducción de baterías garantizarán 350 pues-
tos de trabajo orientados al futuro en esta 
planta.

MAN TRABAJA EN LA 
AUTOMATIZACIÓN DE SUS BUSES
Para el transporte urbano del futuro, MAN 
impulsa sistemáticamente la automatiza-
ción de sus autobuses

¿Cómo será la movilidad en autobús urba-
no en el futuro? Libre de emisiones, inter-
conectado y automatizado. Para ello, MAN 
Truck & Bus lleva muchos años trabajando 
en la automatización de sus autobuses.

Para adquirir experiencia y permitir el uso 
práctico de tecnologías innovadoras, la 
empresa coopera con líderes tecnológicos 
como Mobileye. Como socio en proyectos 
orientados al futuro, la empresa también 
se compromete a impulsar el progreso en 
este ámbito. En el marco del proyecto de 

MAN SIGUE AUMENTANDO SU 
PORTFOLIO EN EL SEGMENTO 
URBANO Y EN ESTA EDICIÓN 
DE BUSWORLD NOS PRESENTA 
UN LION´S INTERCITY LE, DE 
14,4 METROS DE LONGITUD 
Y PISO BAJO LOW ENTRY 
CON POSIBILIDAD DE 2-3 
PUERTAS. ESTA NUEVA VERSIÓN 
ESTÁ EQUIPADA CON EL 
EFFICIENTHYBRID, CON SISTEMA 
AUTOMÁTICO START-STOP LÍDER 
EN EL MERCADO PARA TODAS LAS 
VERSIONES DE MOTOR
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EN EL AÑO 2024 LA 
COMPAÑÍA ACTUALIZARÁ 

SIGNIFICATIVAMENTE TODA LA 
CARTERA DE AUTOBUSES CON 

MUCHAS CARACTERÍSTICAS 
NUEVAS GRACIAS TAMBIÉN 

A LA NUEVA PLATAFORMA 
ELECTRÓNICA

investigación MINGA, MAN automatizará 
un autobús eléctrico de servicio regular y 
lo probará en funcionamiento real. Esta ex-
periencia piloto se realizará en la ciudad de 
Múnich en 2025 con el objetivo de producir 
en serie un bus urbano totalmente automa-
tizado en 2030.

INVESTIGACIÓN CON LA 
UNIVERSIDAD Y CENTROS DE 
INVESTIGACIÓN
En Nuremberg también pudimos conocer el 
Campus Future Driveline, que se inauguró 
oficialmente en abril de 2023. Un centro 
para el desarrollo conjunto de sistemas de 
propulsión libres de fósiles y orientados al 
futuro y la creación de sinergias entre la 

ciencia y la industria. En el campus pudimos 
ver sus bancos de ensayo con sistemas de 
propulsión por hidrógeno y charlar con es-
tudiantes universitarios trabajando en inno-
vadoras soluciones.

Además de MAN, participan en el campus 
la Universidad Friedrich-Alexander de Erlan-
gen-Nürnberg (FAU), y la Technische Hochs-
chule Nürnberg Georg Simon Ohm (Ohm).

Hasta la fecha ya se han construido y 
puesto en funcionamiento cinco bancos 
de pruebas. En total está previsto instalar 
aquí ocho bancos de pruebas para baterías 
y pilas de combustible y un laboratorio de 
materiales. l
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MERCEDES-BENZ: AUTOBUSES URBANOS ELÉCTRICOS, LA 
EFICIENCIA DE LA GAMA INTOURO Y NOVEDADES EN LA 
GAMA DE AUTOCARES TOURISMO  
El versátil y eficiente autobús interurbano Mercedes-Benz Intouro hybrid 
da la bienvenida a los visitantes en la entrada a la feria. En los pabellones 
de exposición, se presenta por primera vez el autobús eléctrico eCitaro fuel 
cell de 12 metros. Junto a él, se exhibirá un eCitaro con la última gene-
ración de baterías NMC3, así como el chasis de autobús urbano eO500U 
fabricado Brasil.
Estos tres vehículos definen el alto nivel de desarrollo de los autobuses 
urbanos sin emisiones locales, con este trío, las ciudades se volverán más 
habitables. Aquellos visitantes que deseen sentarse al volante de un auto-
bús eléctrico, tendrán la oportunidad de probar un Mercedes-Benz eCitaro 
G fuel cell que estará disponible en la zona de pruebas.

El segmento de los autocares estará representado en el stand por el Mer-
cedes-Benz Tourismo. En él se han desarrollado varios aspectos clave en 
cuanto a economía, seguridad y confort.

AUTOBUSES URBANOS ELÉCTRICOS, 
LA EFICIENCIA DE LA GAMA INTOURO 
Y NOVEDADES EN LA GAMA DE 
AUTOCARES TOURISMO  

Un stand con una superficie de 
2.700 metros cuadrados donde 
se presentarán ocho autobuses 
y autocares de Mercedes Benz 
y Setra. Otros tres vehículos 
más de las dos marcas en el 
área de exposición al aire libre, 
incluidos dos vehículos para 
pruebas dinámicas. Muchas 
novedades relacionadas 
con la electromovilidad, la 
seguridad y la sostenibilidad, 
los más novedosos autobuses y 
autocares, los últimos adelantos 
de la marca de servicio 
OMNIplus y el aniversario de 
BusStore, la principal marca de 
autobuses y autocares usados. 
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Todos los autobuses con el emblema de la 
estrella de Mercedes comparten, además 
de su elegante pintura en gris metálico, una 
variedad de nuevos sistemas de seguridad 
y asistencia. Una vez más, Mercedes-Benz 
como sinónimo de seguridad.  

SETRA: LA NUEVA MULTICLASS LE Y 
AUTOCARES AÚN MÁS AVANZADOS
Setra está igualmente ligada a la seguridad. 
Las innovaciones de los vehículos de expues-
tos en Busworld Europe 2023 en Bruselas 
vuelven a subrayar este aspecto. La recien-
temente presentada serie Setra MultiClass 
LE estará presente en la feria: un versátil 
autobús interurbano low entry. El nuevo 
modelo S 518 LE muestra el impresionante 
diseño de la nueva MultiClass LE en el área 

exterior de la exposición: el gigante interur-
bano de tres ejes con una longitud de 14.5 
metros estará listo para pruebas dinámicas, 
y se presenta con nuevas y mejoradas carac-
terísticas de seguridad.

Los autocares Setra ComfortClass y Top-
Class, así como el renovado Setra S 531 DT 
de doble piso estarán presentes en el stand 
con nuevos avances un año después de su 
presentación, demostrando una vez más su 
liderazgo tecnológico. Un toque de extra-
vagancia es imprescindible en Setra: esto 
se aplica al selecto equipamiento en los au-
tocares, así como a su apariencia con una 
cálida e inconfundible pintura metalizada 
en amarillo miel – un Setra siempre es una 
declaración de intenciones.

MERCEDES-BENZ Y SETRA: 
NUEVOS Y AVANZADOS SISTEMAS 
DE ASISTENCIA Y LA CÁMARA 
MIRRORCAM EN LUGAR DE ESPEJOS 
EXTERIORES
Daimler Buses apuesta por la seguridad: Las 
marcas de autobuses Mercedes-Benz y Setra 
de Daimler Buses son pioneras en nuevas 
tecnologías de seguridad y sistemas de asis-
tencia. En la feria Busworld Europe 2023 en 
Bruselas, Daimler Buses presenta los nuevos 
sistemas de asistencia desarrollados.

El nuevo asistente de frenado de emergen-
cia, Active Brake Assist 6 (ABA 6), para au-
tocares opera con una combinación de sen-
sores de radar de corto y largo alcance, así 
como con una cámara. El ABA 6 ahora pue-
de realizar una frenada de emergencia au-
tomática ante peatones y ciclistas. Además, 
reacciona de manera aún más precisa ante 
obstáculos fijos en curvas amplias y con 
mayor seguridad en el tráfico de múltiples 
carriles, cambios de carril y tráfico variable.
Para los autobuses de piso bajo, Daimler 

LOS AUTOCARES SETRA 
COMFORTCLASS Y TOPCLASS, 
ASÍ COMO EL RENOVADO SETRA S 
531 DT DE DOBLE PISO ESTARÁN 
PRESENTES EN EL STAND CON 
NUEVOS AVANCES UN AÑO 
DESPUÉS DE SU PRESENTACIÓN, 
DEMOSTRANDO UNA VEZ MÁS SU 
LIDERAZGO TECNOLÓGICO

DAIMLER BUSES APUESTA POR 
LA SEGURIDAD: LAS MARCAS DE 
AUTOBUSES MERCEDES-BENZ 
Y SETRA DE DAIMLER BUSES 
SON PIONERAS EN NUEVAS 
TECNOLOGÍAS DE SEGURIDAD Y 
SISTEMAS DE ASISTENCIA. EN LA 
FERIA BUSWORLD EUROPE 2023 
EN BRUSELAS, DAIMLER BUSES 
PRESENTA LOS NUEVOS SISTEMAS 
DE ASISTENCIA DESARROLLADOS
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Buses introduce el Preventive Brake Assist 2, 
la siguiente generación del primer asistente 
de frenado activo del mundo para autobu-
ses de línea. Puede reaccionar ante objetos 
fijos y en movimiento, incluidos peatones y 
ciclistas, procesar varios objetos simultánea-
mente y dentro de los límites del sistema, 
detectar aún mejor los objetos en las inme-
diaciones de la carretera.

El nuevo asistente de giro Sideguard Assist 
2, también basado en un radar, reacciona y, 
gracias a un nuevo sensor, advierte de ma-
nera aún más precisa si existe riesgo de coli-
sión con peatones, ciclistas u obstáculos. El 
sistema se utiliza ahora también en el lado 
del conductor. Esto hace que girar a la iz-
quierda sea aún más seguro.

El asistente de colisión frontal, Frontguard 
Assist, es completamente nuevo. Este siste-
ma también está basado en un radar. De-
tecta y advierte de obstáculos o personas 
frente al vehículo a velocidades de hasta 15 
km/h. El Sideguard Assist 2 y el Frontguard 
Assist se combinan para proporcionar un 
sistema de advertencia completo para obs-
táculos y personas en los laterales y frente 
al vehículo.

El asistente inteligente de velocidad Traffic 
Sign Assist también es nuevo. Compara la 
velocidad actual del vehículo con la veloci-
dad permitida y advierte al conductor si se 
excede la velocidad permitida.

En el futuro, todos los modelos de auto-
buses y autocares Mercedes Benz y Setra, 
ya sean autobuses urbanos, autobuses 

interurbanos o autocares, estarán disponi-
bles opcionalmente con una MirrorCam en 
lugar de los espejos exteriores instalados 
hasta ahora. Las ventajas son un campo de 
visión extendido para el conductor a través 
de las ventanas y una visibilidad significa-
tivamente mejor hacia la parte trasera en 
la oscuridad gracias a la amplificación de 
la luz. La pequeña área de la lente de la 
cámara es menos susceptible a la suciedad. 
En comparación con los espejos convencio-
nales, MirrorCam apenas sobresale o solo 
ligeramente más allá de los bordes del ve-
hículo. Esto significa maniobras más senci-
llas y menos daños. Finalmente, se mejora 
la aerodinámica del vehículo, lo que tiene 
un efecto positivo en el consumo de com-
bustible.

OMNIPLUS: SOSTENIBLES, SEGUROS, 
DIGITALES Y CON SERVICIOS 
INNOVADORES
OMNIplus, la marca de servicio de Daimler 
Buses, presentará en Bruselas nuevas y pro-
badas soluciones de servicio. El enfoque 
está en la sostenibilidad, la seguridad y la di-
gitalización. La sostenibilidad comienza con 
el proceso de fabricación, como la produc-
ción de piezas originales. En este contexto, 
OMNIplus ha desarrollado soluciones, como 
el reacondicionamiento de piezas, la impre-
sión 3D o una segunda vida para baterías 
de alta tensión. Los cursos de formación de 
OMNIplus ayudan a garantizar la seguridad 
del vehículo, de los pasajeros y de los con-
ductores. Los nuevos contratos de servicio 
Premium Dynamic y Premium Regional Dy-
namic, permiten tarifas de servicio mensua-
les flexibles basadas en el kilometraje real 

A partir de 2030 
solo ofertaremos en 
urbanos vehículos 
cero emisiones

CB- ¿Cómo enfocan el desarrollo 
futuro de su negocio en el marco de 
la nueva movilidad, es decir, la mo-
vilidad como servicio?
Queremos desarrollar innovaciones 
que ayuden a nuestros clientes y a la 
sociedad. Ponemos un fuerte enfoque 
en la tecnología de propulsión soste-
nible. Queremos mejorar la seguridad 
vial, y estamos convencidos de que la 
conducción automatizada contribuirá 
a ello. Además, contribuimos con los 
servicios digitales para mejorar los pro-
cesos de nuestros clientes y aumentar 
su productividad.

La sostenibilidad, la eficiencia económi-
ca y la digitalización de la electromovi-
lidad en los autobuses urbanos son el 
centro de atención.

CB- La descarbonización es un reto 
para los fabricantes de autobuses 
y autocares mundiales, consolida-
do en el segmento urbano y poco 
a poco llegando a otros segmentos 
del transporte público. ¿Cuáles son 
los objetivos de su empresa en esta 
materia?
Para el año 2030, Daimler Buses quie-
re ofrecer en cada segmento modelos 
cero emisiones en CO

2 basados en ba-
terías e hidrógeno. 

A partir de 2030, en el segmento de 
autobuses urbanos, únicamente oferta-
remos vehículos cero emisiones. Ya este 
año hemos presentado el nuevo eCitaro 
fuel cell, un eCitaro que incorpora ade-
más de baterías de última generación, 
una pila de combustible para una mayor 
autonomía. Daimler Buses tiene como 
objetivo incluir en su cartera un autobús 
interurbano eléctrico en la segunda mi-
tad de la década y ofrecer un autocar 
con propulsión con pila de combustible 
basada en hidrógeno antes de que aca-
be esta década. Además, como parte 
del proyecto “ELCH” (Electrified Coach, 
financiado por el Ministerio Federal de 
Economía y Protección del Clima) y en 
colaboración con otros socios, estamos 
trabajando en el desarrollo de autocares 
eléctricos con baterías.
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de los vehículos, aseguran tanto la seguri-
dad como la economía.

Otro punto importante son los servicios 
digitales, que se han convertido en una 
herramienta indispensable para muchos 
operadores para mejorar la disponibilidad y 
eficiencia de su flota. Desde el nuevo análi-
sis de rendimiento, el OMNIplus On Uptime 
pro, la oferta para empresas que gestionan 
su propio taller, hasta la función de Control 
de Carga Remota para autobuses eléctricos, 
OMNIplus ON está ampliando sus servicios 
digitales y los presentará en Busworld Eu-
rope 2023.

Por ejemplo, Daimler Buses es uno de los 
primeros fabricantes de vehículos en Europa 
en ofrecer a sus clientes una interfaz de da-
tos para el monitoreo remoto de autobuses 
que ha sido certificada de acuerdo con el 
estándar internacional ITxPT: la interfaz de 
datos virtual TiGR (Telediagnóstico Inteli-
gente en Tiempo Real). Gracias a la interfaz 
armonizada con un protocolo de transmi-
sión universal, los operadores ahora pueden 
simplificar el análisis de sus vehículos y ob-
tener datos homogéneos para toda su flota.

BUSSTORE: DIEZ AÑOS OFRECIENDO 
AUTOCARES USADOS DE CALIDAD
BusStore, la marca de autobuses usados 
bajo el paraguas de Daimler Buses, celebra 
su décimo aniversario este año. Desde su 
fundación en 2013, BusStore se ha conver-
tido en el líder del mercado europeo y ha 
continuado expandiendo su red de mane-

ra constante. Con Busworld dan comienzo 
una serie de actividades para conmemorar 
su aniversario.

Los autobuses y autocares de las marcas 
Mercedes Benz y Setra son el XXX de la 
oferta de BusStore; hoy en día representan 
más del 75% de su negocio. Aunque su 
porfolio también incluye vehículos de otras 
marcas. Clasificaciones transparentes y es-
tandarizadas, financiación, garantías, con-
tratos de servicio, reequipamientos como el 
asistente de giro, son la base del éxito de 
la marca de autobuses y autocares usados 
BusStore. l

EL ASISTENTE INTELIGENTE DE 
VELOCIDAD TRAFFIC SIGN ASSIST 
TAMBIÉN ES NUEVO. COMPARA LA 

VELOCIDAD ACTUAL DEL VEHÍCULO 
CON LA VELOCIDAD PERMITIDA Y 

ADVIERTE AL CONDUCTOR SI SE 
EXCEDE LA VELOCIDAD PERMITIDA
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Entrevista con Imanol Rego, CEO GRUPO IRIZAR

EL AUTOCAR DEL FUTURO ES CONECTADO, 
INTELIGENTE, SILENCIOSO Y EFICIENTE
Irizar presenta un autocar de hidrógeno para largo recorrido

CB.- ¿Qué vehículos y qué noveda-
des vais a presentar en esta edición de 
Busworld en los segmentos urbano, cer-
canías y largo recorrido? ¿Qué servicios 
asociados presentan como novedad?
Dentro de la estrategia de Grupo Irizar de 
aportar a sus clientes gamas completas de 
vehículos sostenibles y eficientes, presenta-
mos una parte del catálogo con el Irizar i8, 
Irizar i6S Efficient, Irizar ietram eléctrico y el 
nuevo Irizar i6S Efficient de hidrógeno. 
 
CB.- ¿Cómo enfocan el desarrollo fu-
turo de su negocio en el marco de la 
nueva movilidad, es decir, la movilidad 
como servicio?
La base de establecer modelos de movi-
lidad como servicio están y están basados 
en plataformas más eficientes y digitales. 
Para ello, el grupo Irizar genera modelos de 
datos accesibles que permiten alimentar las 
capas digitales necesarias en los modelos de 
movilidad como servicio, siempre con mejo-
res estándares de ciberseguridad. 
 
CB.- La descarbonización es un reto 
para los fabricantes de autobuses y au-
tocares mundiales, consolidado en el 
segmento urbano y poco a poco llegan-
do a otros segmentos del transporte 
público. ¿Cuáles son los objetivos de su 
empresa en esta materia?
 
Desde el Grupo Irizar nos estamos adap-
tando a los nuevos retos que plantea esta 

nueva era de la movilidad y la descarboni-
zación. La electrificación de los autobuses 
urbanos es ya una realidad y nosotros en 
este sentido estamos preparados. Llevamos 
más de diez años electrificando diferentes 
ciudades europeas y nuestra misión es con-
tinuar en esta senda, innovando y desarro-
llando nuevas soluciones para la movilidad 
del futuro. La ampliación de mercado a ni-
vel internacional también entra dentro de 
nuestros retos. 
 
Ante un futuro multitecnológico, en Irizar 
presentamos ya el primer vehículo de hidró-
geno de largo recorrido. El reto que se nos 
plantea también es la electrificación de los 
autobuses interurbanos y autocares de lar-
ga distancia (Clase II y III). Proyectos en los 
que ya estamos trabajando.
 
Todo ello, junto con nuestra gama Efficient 
de vehículos sostenibles con reducciones de 
consumos y emisiones de hasta un 13%, 
avalan nuestro firme compromiso por la 

descarbonización y una movilidad sosteni-
ble de futuro.
  
CB.- Limpio, conectado, inteligente, au-
tónomo... ¿Cómo es el autobús y auto-
car del futuro según su compañía? 
El autocar del futuro es conectado, inteli-
gente, silencioso y eficiente. Un autocar 
sostenible diseñado y creado para respon-
der a los nuevos retos de la movilidad del 
futuro. l

“DESDE EL GRUPO IRIZAR NOS 
ESTAMOS ADAPTANDO A LOS 

NUEVOS RETOS QUE PLANTEA 
ESTA NUEVA ERA DE LA MOVILIDAD 

Y LA DESCARBONIZACIÓN”
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IVECO DESVELARÁ EN BUSWORLD SU 
VISIÓN CERO EMISIONES
IVECO BUS ‘impulsa el camino hacia el cambio’ en 
Busworld 2023 y muestra sus últimas innovaciones para 
liderar el camino hacia las cero emisiones. Mostrará su 
completa oferta de productos sostenibles integrados en 
una amplia gama de servicios avanzados.
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El stand de IVECO BUS, situado en el pa-
bellón 4, está dedicado a la movilidad libre 
de emisiones. La marca expondrá su amplia 
oferta de vehículos totalmente eléctricos 
que están disponibles en el mercado: una 
completa gama de electromovilidad capaz 
de satisfacer los requisitos de cada misión, 
desde urbano e interurbano hasta minibu-
ses. La exposición incluirá la eDaily en ver-
siones de chasis cabina y minibús, la nueva 
generación del E-WAY, el STREETWAY ELEC 
y el CROSSWAY LE ELEC. Todos estos ve-
hículos incorporan la última tecnología de 
baterías NMC fabricada por FPT Industrial, 
la división de motores de Iveco Group.

La gama de IVECO BUS libre de emisiones 
de carbono se ampliará con un modelo 
recién llegado desarrollado para misiones 
urbanas que se presentará en primicia mun-
dial en Bruselas.

IVECO BUS aprovechará su presencia en 
Busworld para mostrar cómo sus vehículos 
integran los nuevos Sistemas Avanzados 
de Asistencia al Conductor – ADAS que 
ya cumplen con el Reglamento General de 
Seguridad Europeo que entrará en vigor en 
julio de 2024.

Los visitantes del stand de IVECO BUS tam-
bién descubrirán el nuevo diseño, que se 
presentará en la exposición en todos los ve-
hículos expuestos.

El stand de IVECO BUS también contará con 
espacios dedicados al Servicio:
• 	 Energy Mobility Solutions, la gama de 

servicios de la marca orientados a ayudar 
a los clientes en el camino hacia la elec-
trificación de su flota: autobuses eléc-
tricos configurados a medida junto con 
baterías, cargadores e infraestructura 
para optimizar cada proyecto de electro-
movilidad.

• 	 IVECO ON, la amplia oferta de servicios 
de conectividad de la marca diseñada 
para cubrir todos los ámbitos de las ope-

raciones de los clientes: desde la gestión 
eficaz de la flota eléctrica para optimizar 
su consumo energético y su rendimiento 
hasta la mejora de la vida a bordo del 
operador.

En la zona exterior, IVECO BUS contará con 
seis modelos de propulsión alternativa -to-
talmente eléctrico, gas natural y biometa-
no, híbrido- que cumplen con los requisitos 
de la transición energética y estarán dispo-
nibles para presentaciones estáticas y prue-
bas de conducción: dos E-WAY en versio-
nes de 9,5m y 12m, un URBANWAY CNG 
Hybrid de 18m, un CROSSWAY Low Entry 
CNG Hybrid, un CROSSWAY y un EVADYS.

Los asistentes al certamen descubrirán a un 
líder en movilidad de pasajeros que lidera 
el camino hacia las emisiones cero con una 
estrategia clara, una mentalidad innovado-
ra y conocimientos tecnológicos avanzados. 
IVECO BUS consigue este liderazgo gracias 
a su completa gama de soluciones sosteni-
bles capaz de cubrir todas las misiones jun-
to a una oferta de innovadores servicios que 
impulsan a dar la transición energética con 
confianza. l

Fabrizio Toscano director comercial IVECO BUS 
España y Portugal

IVECO BUS ES LÍDER EN 
MOVILIDAD SOSTENIBLE GRACIAS 

A UN ENFOQUE MULTIENERGÍA 
EN TODA SU GAMA QUE SE APOYA 

EN SU OFERTA DE BATERÍAS 
ELÉCTRICAS Y PROPULSIONES 

ALTERNATIVAS PARA APOYAR 
LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA EN 

TODAS LAS MISIONES
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KING LONG EXHIBIRÁ MODELOS 
EXCLUSIVAMENTE ELÉCTRICOS  
EN BUSWORLD 2023
King Long ha anunciado recientemente 
su participación en la Busworld 2023 y lo 
hará presentando en su stand sólo modelos 
eléctricos, reafirmando así su apuesta por la 
electromovilidad y reforzando el compromi-
so adquirido para la protección del medio 
ambiente.

El momento más esperado será la presen-
tación en primicia del primer autocar dis-
crecional 100% eléctrico en clase III/II del 
mercado: el King Long U12 ZERO. Este hito 
representará un avance significativo en la 
transición del sector hacia la descarboniza-
ción en el corto y medio recorrido, allanan-
do el camino hacia las cero emisiones. 

“Estamos entusiasmados de participar nue-
vamente en la Busworld y mostrar nuestro 
potencial eléctrico”, afirmó el portavoz de 

King Long para Europa. “Nuestro compro-
miso con la electromovilidad se ha mante-
nido firme durante más de dos décadas, y 
esta feria nos brinda una oportunidad per-
fecta para presentar nuestro último logro: 
el King Long U12 ZERO. Estamos convenci-
dos de que este autocar discrecional 100% 
eléctrico establecerá un nuevo estándar en 
la industria y acelerará la adopción de solu-
ciones sostenibles haciendo más competiti-
vas a las empresas de transporte”.

La participación de King Long en la feria 
Busworld 2023 refuerza su posición como 
líder en el mercado de autobuses donde los 
visitantes podrán conocer de primera mano 
los modelos eléctricos de King Long y expe-
rimentar la innovación y la calidad que han 
sido la insignia de la marca a lo largo de los 
últimos años. l

LA APUESTA DE 360º DE KING 
LONG POR LA ELECTROMOVILIDAD 

SE INTENSIFICA CON EL PRIMER 
AUTOCAR DISCRECIONAL 100% 

ELÉCTRICO DE FABRICACIÓN EN 
SERIE EN CLASE III/II: EL KING 

LONG U12 ZERO
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SCANIA ABOGA POR LA DESCARBONIZACIÓN  
Y LA CIRCULARIDAD EN BUSWORLD
Scania hace hincapié en la circularidad para 
abordar los desafíos ambientales y sociales 
en apoyo de sistemas de transporte más 
sostenibles, mientras continúa el impulso 
por soluciones de combustibles renovables. 
Se lanzarán nuevos productos y servicios 
dentro de la movilidad eléctrica y se mostra-
rán las características de seguridad introdu-
cidas recientemente.

En Busworld 2023, Scania lanzará una nue-
va plataforma de autobuses eléctricos a ba-
tería presentando el chasis BEV de entrada 
baja para operaciones de clase 1 y clase 2. 
Los participantes podrán ver un Scania Cas-
trosua LE 4x2 desarrollado sobre la nueva 
plataforma. Junto con esto, se introduci-
rán nuevas soluciones de carga y movilidad 
eléctrica para respaldar la implementación y 
las operaciones óptimas de los BEV.

También se exhibirán la versión mejorada 
de Scania Touring y una versión LBG/LNG 
del Scania Irizar i6s Efficient mientras Sca-
nia continúa llamando la atención sobre la 
necesidad de biocombustibles y los posibles 
beneficios económicos y sostenibles relacio-
nados con ellos.

Se mostrarán las características y servicios 
de productos recientemente introducidos en 
el ámbito de la seguridad y la digitalización, 
como la nueva pantalla del conductor Smart 
Dash. Un equipo de expertos estará dispo-
nible en el pabellón 4, stand 404 durante el 
evento de 6 días en Bruselas del 7 al 12 de 
octubre de 2023. Compartirán conocimien-
tos, responderán preguntas, guiarán y de-
mostrarán a los participantes las característi-
cas y beneficios de las últimas innovaciones. 

“El evento es una gran oportunidad para re-
unirse y discutir con clientes, socios y otras 
partes interesadas del sector. Estamos ali-
neando continuamente nuestras operacio-
nes y soluciones hacia el desarrollo sostenible 
y estamos enfocados en gestionar nuestro 
impacto en las personas y el medio ambien-

te a lo largo de la cadena de valor. Nuestras 
nuevas soluciones de movilidad eléctrica son 
excelentes ejemplos y estamos muy entu-
siasmados de llevarlas al mercado”, afirma 
Tobias Siöström, director de comunicaciones 
de marketing de People Transport Solutions.

La innovación está transformando la indus-
tria del transporte, dando lugar a tecnolo-
gías modernas en electrificación, automa-
tización y conectividad. Abre las puertas a 
un transporte más eficiente y seguro y hace 
posible el cambio hacia un transporte más 
sostenible. En la exposición más grande del 
mundo para la industria de autobuses y au-
tocares, Scania se unirá a los participantes 
internacionales en diálogos y compartirá 
conocimientos y experiencias sobre el futu-
ro de la industria de autobuses. l

EN BUSWORLD 2023, SCANIA LANZARÁ UNA NUEVA PLATAFORMA DE 
AUTOBUSES ELÉCTRICOS A BATERÍA PRESENTANDO EL CHASIS BEV DE 

ENTRADA BAJA PARA OPERACIONES DE CLASE 1 Y CLASE 2
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OTOKAR PRESENTARÁ EN 
BUSWORLD UN BUS URBANO 
MODELO KENT C DE HIDRÓGENO DE 
12 METROS DE LONGITUD
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Además, la marca también 
presentará el nuevo 
e-Territo U, un autocar 
interurbano de 13 metros 
de longitud. También como 
novedad y para pruebas de 
interesados presentará en 
e-Centro autónomo.

Preguntamos a Antonio Bautista, gerente 
de Somauto, sobre como ve el fabricante la 
nueva movilidad.

CB .¿Cómo enfocan el desarrollo futuro 
de su negocio en el marco de la nueva 
movilidad, es decir, la movilidad como 
servicio?
Debemos de crear un sistema de movilidad 
beneficioso para todos, pero el marco de 
la nueva movilidad apunta hacia vehículos 
autónomos. Se trata de vehículos que me-
joran la seguridad y disminuyen la siniestra-
lidad. Progresivamente, la responsabilidad 
se irá trasladando desde el conductor, al 

fabricante que suministre el software de 
conducción autónoma. Desaparecen unos 
riesgos, pero aparecen otros como la ciber-
seguridad, por lo que será imprescindible la 
protección de datos (debido a la informa-
ción de carácter muy sensible). Sin embar-
go, la generación de datos supone un be-
neficio para el cliente ya que obtendrá un 
valor real. 

CB.- La descarbonización es un reto 
para los fabricantes de autobuses y au-
tocares mundiales, consolidado en el 
segmento urbano y poco a poco llegan-
do a otros segmentos del transporte 
público. ¿Cuáles son los objetivos de su 
empresa en esta materia?
En su lucha para proteger el medio ambien-
te, Otokar dispone de todo tipo de propul-
siones, en función de las necesidades del 
operador y cada ciudad. Así, ofrece autobu-
ses diésel compatible con XTL, GNC, híbri-
dos y eléctricos. Su amplia gama va desde 
microbuses de 6 metros hasta grandes arti-
culados de 21 metros.

La firma apuesta por dar soporte a las com-
pañías de transporte público proporcionan-
do soluciones de movilidad seguras y efec-
tivas.

CB.- Limpio, conectado, inteligente, au-
tónomo... ¿Cómo es el autobús y auto-
car del futuro según su compañía?
Como comentábamos estamos centrados 
en energías alternativas. Por lo que nuestro 
vehículo tiende hacia esa gama de vehículo 
sin ruidos, no contaminante, y en un futuro 
próximo autónomo. l

Estos son los 
vehículos en 
exposición de la 
firma:

1.	 KENT C Hidrógeno (Nuevo), 
autobús urbano de 12m con pilas 
de combustible.

2.	 e-TERRITO U (Nuevo), un autobús 
eléctrico interurbano de 13 m.

3.	 e-CENTRO en el interior y su versión 
autónoma  fuera (en pruebas).

4.	 ULYSO T.

5.	 NAVIGO U 8.4M (nuevo interior).



34

TEMA DEL MES - BUSWORLD

UNVI ESTARÁ EN BUSWORLD 2023
Para UNVI, seguramente con el portfolio de 
productos más amplio del mercado, es una 
gran ocasión para encontrarse con viejos 
amigos y conocer otros nuevos, y compar-
tir sus numerosas novedades en el ámbito 
del transporte cero emisiones, urbano e in-
terurbano. SOLUCIONES EN MOVIMIENTO 
adaptadas a las necesidades de cada ope-
rador.

Nuestros productos principales son:
1.	 i23: el nuevo autobús de dos pisos des-

capotable de UNVI, con configuración 
eléctrica (con experiencia desde 2017 
y con más de 50 unidades entregadas), 
gas o diésel, en 2 y 3 ejes. Entregando 
primeras unidades en España, Alemania 
y Austria en 2023, siempre adaptado a 
cada ciudad.

2.	 C21: la nueva carrocería de urbanos 
UNVI, disponible en propulsión eléctrica, 
híbrida, gas o diésel, así como clases I 
y II. Más de 1.000 autobuses urbanos 
UNVI circulando por todo el mundo y de 
los que 150 son de la versión C21.

3.	 SIL: doble piso interurbano en clases II 
y III, disponible en propulsión eléctrica, 
diésel y a gas. 

Además, expondremos por primera vez un 
minibús urbano cero emisiones en longitu-
des desde 7 m. l
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BEULAS PRESENTARÁ SUS 
CARROCERÍAS JEWEL, GLORY Y 
CYGNUS EN BUSWORLD
Beulas en un fabricante afincado en Gero-
na con más de 85 años como fabricante de 
autobuses. Una historia que le ha llevado 
a producir más de 10.000 carrocerías. Hoy, 
Beulas, fabrica autocares de una gran calidd 
y tiene presencia en más de 25 países en el 
mundo.

Su gama de productos esta conformada 
por varios modelos en longitudes de 10 a 
15 metros, en uno y dos pisos. El Jewel, el 
Glory y el Aura, son sus gamas más recono-
cidas por una cartera de clientes que supera 
las 2.500 empresas en todo el mundo. 

Beulas presentará en el salón de Busworld 
los siguientes modelos:

l	 Carrocería modelo JEWEL 14,15 con 
bastidor MAN, equipada con:
- 89 plazas +1+1
- W.C.

- Mueble con calentador, nevera…
- Gancho de remolque.
- Plataforma para PMR etc.

l	 Carrocería modelo GLORY 14,60 con 
bastidor SCANIA, equipada con:
- 72 plazas +1
- W.C.
- Litera.
- Cámaras sustituyendo a los espejos.
- Rampa manual para PMR etc.

l	 Carrocería modelo CYGNUS 10,5 con 
bastidor SCANIA, equipada con:
- 35 plazas +1+1
- USB
- Puerta trasera para más capacidad de 
maletero etc.

Beulas está en proyectos para ir adaptando su 
producto a la demanda del nuevo marco de 
movilidad que se irá exigiendo el mercado. l
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CARROCERÍAS FERQUI EXPONDRÁ SU GAMA  
DE 12 A 28 PLAZAS 
El fabricante asturiano Ferqui estará presente en Busworld con microbuses para los 
servicios urbano, cercanías y de larga distancia.

Entrevista con David Navarro, responsable comercial de Ferqui

CB. ¿Qué productos vais a presentar en 
esta edición de Busworld?
David Navarro- Carrocerías Ferqui, en su 
afán de adaptación a las necesidades de los 
diferentes operadores, estará presente en 
la edición Busworld Bruselas 2023 con mi-
crobuses vinculados a las exigencias econó-
micas y medioambientales que este tipo de 
mercado demanda en la gama de 12 a 28 
plazas y cumpliendo con las prescripciones 
que hacen más cómodas y rentables a las 
distintas empresas de transporte de viajeros 
que prestan sus servicios en sus diferentes 
modalidades de urbano, cercanías y larga 
distancia.

CB.- ¿Cómo ve la nueva movilidad Fer-
qui?
D.N.- Hoy día la movilidad se desarrolla so-
bre la base de un campo tecnológico que 
discurre a gran velocidad, lo que hace que 
la vida de los productos sea de alta rotación.
Carrocerías Ferqui trata de adaptarse a di-
cha rotación actualizando sus productos y 
creando nuevos modelos pensando en la 
movilidad como una necesidad vital y diaria 
para los distintos grupos de personas que 
conviven, tanto en las ciudades como en 

poblaciones con pocos habitantes, lugares 
donde es más necesario el uso del microbús 
y del midibús.

CB. ¿Y en cuanto a la descarbonización 
cuál es la estrategia de Ferqui?
D.N.- En Carrocerías Ferqui somos conscien-
tes de que la descarbonización es un hecho 
y que, tarde o temprano, llegaría al sector 
del microbús. Como tal, la predisposición 
a fabricar vehículos pequeños con energías 
alternativas ha sido, y es, una constante en 
nuestra organización, ya que es obvio que 
el camino a seguir en los años venideros dis-
curre por esas vías.

CB. Limpio, conectado, inteligente, au-
tónomo... ¿Cómo es el autobús y auto-
car del futuro según su compañía?
D.N.- Desde luego que las 3 primeras carac-
terísticas mencionadas en la pregunta (lim-
pio, conectado e inteligente) son 3 cualida-
des que, podríamos decir, son ya realidad 
en la mayoría de los vehículos actuales.

Consideramos que hay otro factor muy im-
portante en la movilidad: el uso del tiempo.
Es por ello que contar con unas importan-
tes infraestructuras, para autocares/autobu-
ses y microbuses, que permitan su uso con 
una disminución en el tiempo empleado 
sobre otros medios de transporte, hará que 
las personas optemos por el uso de dichos 
buses.

Y, por supuesto, el coste. Para el ciudadano 
es, hoy día, uno de los primeros motivos, 
por no decir el primero, que mayor peso tie-
ne a la hora del uso del transporte. 

En este punto las Administraciones deben 
de jugar un papel muy importante, tanto 
en el tema infraestructuras como en ayudas 
económicas que hagan viables las empresas 
operadoras, con el objeto de potenciar el 
uso de los buses y, a la vez, poder ofrecer 
vehículos más atrayentes para los viajeros, 
aliciente importante para incrementar el 
pretendido uso. l

“CARROCERÍAS FERQUI TRATA DE 
ADAPTARSE A DICHA ROTACIÓN 
ACTUALIZANDO SUS PRODUCTOS 
Y CREANDO NUEVOS MODELOS 
PENSANDO EN LA MOVILIDAD 
COMO UNA NECESIDAD VITAL Y 
DIARIA”
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HIDRAL GOBEL PRESENTARÁ SUS 
SOLUCIONES DE ACCESIBILIDAD EN LA 
FERIA BUSWORLD EUROPE 
La compañía, con 25 años de experiencia y productos 
adaptados a vehículos en más de 50 países, se ha 
consolidado como referente internacional en la fabricación 
de sistemas de accesibilidad que mejoran la experiencia 
de viaje de los pasajeros con movilidad reducida en el 
transporte público y privado por carretera. 

Y es en esta feria, uno de los eventos más 
importantes del sector que dará cita a los 
mayores representantes de esta industria a 
nivel global, donde Hidral Gobel mostrará 
sus productos innovadores en el mercado, 
como son las rampas para autobuses y las 
plataformas elevadoras. «Nuestra cita en 
Busworld es un escaparate clave para des-
tacar nuestros avances. Y lo haremos de 
manera digital e interactiva para que el vi-
sitante sea capaz de catalizar fácilmente la 
información sobre las soluciones que desa-
rrollamos en el campo de la accesibilidad y 
la movilidad inclusiva», ha señalado Fabio 
Sgardi, CEO de la compañía. 

Los interesados pueden concertar una cita 
previa escribiendo a info@hidralgobel.com 
o presentarse en el estand de Hidral Gobel 
(nº 9/928) del recinto ferial de Bruselas. 

Preguntamos a Fabio Sgardi por el futuro de 
la compañía.

CB- ¿Cómo enfoca Hidral Gobel el desa-
rrollo futuro de su negocio en el marco 
de la nueva movilidad, es decir, la mo-
vilidad como servicio?
Fabio Sgardi.- En Hidral Gobel existe un 
compromiso a la hora de brindar una mo-
vilidad verdaderamente inclusiva y que las 
personas con movilidad reducida puedan 
disfrutar de la misma comodidad y flexibi-
lidad que cualquier otro usuario en el emo-
cionante panorama de la movilidad como 
servicio (Mobility as a service-MaaS).

El nuevo paradigma del MaaS está cam-
biando la forma en que las personas se des-
plazan y acceden al transporte público y pri-
vado. Para adaptarse a esta evolución, en la 
compañía están trabajando en integrar sus 
soluciones de accesibilidad en el ecosistema 

de MaaS. “Esto implica colaborar estrecha-
mente con operadores de transporte, em-
presas de tecnología, como el Centro Tec-
nológico de Automoción de Galicia (CTAG) 
y organismos como la Fundación ONCE los 
acuerdos que han permitido a nuestra com-
pañía comprender de manera más profun-
da los desafíos reales a los que se enfrentan 
las personas con discapacidad en su día a 
día”, ha expresado Fabio Sgardi. 

“Nuestra visión en Hidral Gobel es que cual-
quier usuario, independientemente de su 
movilidad, pueda abordar una experiencia 
de viaje positiva a través de una accesibili-
dad integral y universal que sea abordada 
desde la concienciación social y el cuidado 
de las infraestructuras, los vehículos y el co-
nocimiento de los profesionales”, ha dicho 
el CEO de Hidral Gobel. Para lograrlo, Hidral 
Gobel está invirtiendo en investigación y 
desarrollo para hacer que sus sistemas sean 
más inteligentes, eficientes y compatibles 
con las tecnologías de MaaS.

CB- ¿Cómo es el autobús y autocar del 
futuro según su compañía?
F. S.- Para Hidral Gobel el futuro está lleno 
de oportunidades y avances emocionantes. 
La tecnología está transformando la vida de 
maneras inimaginables, brindando solucio-
nes innovadoras para enfrentar los grandes 
desafíos, como es el caso de la accesibilidad 
en el transporte por carretera. “Hidral Gobel 
apuesta por un futuro que priorice la movili-
dad sostenible, cumpliendo, por un lado, con 
la accesibilidad de personas con movilidad 
reducida, asegurando que estos vehículos 
sean 100 % inclusivos y cuenten con rampas 
o plataformas elevadoras para garantizar que 
todas las personas puedan tener una expe-
riencia autónoma y segura en un transporte 
por carretera”, dice Fabio Sgardi. Por otro 
lado, en Hidral Gobel confían en que la mo-
vilidad sostenible afronte los retos medioam-
bientales, esto implica contar con vehículos 
más eficientes en términos de combustible o 
incluso eléctricos para reducir las emisiones y 
minimizar el impacto ambiental. l
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MASATS 
PRESENTARÁ 
SUS ÚLTIMAS 
NOVEDADES 
EN BUSWORLD 
BRUSELAS

029i puerta basculante.

RE2 rampa eléctrica.

Puerta deslizante 028d.

ENTRE LAS NOVEDADES DESTACA 
LA NUEVA RAMPA ELÉCTRICA 
RE2, QUE PERMITE ACCEDER 
CÓMODAMENTE AL VEHÍCULO CON 
UNA SOLA PLATAFORMA DE 930 X 
850 MILÍMETROS. A PESAR DE SU 
REDUCIDO PESO, SOLAMENTE 48 
KILOS, ESTÁ TESTADA HASTA 350 
KILOS



39

TEMA DEL MES - BUSWORLD

Masats presentará sus novedades en siste-
mas de accesibilidad para el transporte pú-
blico en la feria Busworld de Bruselas

l	 Nueva rampa eléctrica RE2 
La nueva rampa RE2, que se coloca sobre 
el suelo del autobús, permite acceder có-
modamente al vehículo con una sola pla-
taforma de 930 x 850 mm. A pesar de su 
reducido peso –solo 48 kg–, está testada 
hasta 350 kg. Un sensor de presencia en 
el borde y en la plataforma refuerzan la 
seguridad del pasajero. Se trata, pues, 
de una rampa rápida, fiable y compacta, 
que permite también ser accionada ma-
nualmente.

l	 Nueva puerta deslizante 028d
Es un sistema apto para todos los vehí-
culos de uso urbano, pero desarrollado 
especialmente para vehículos con poco 
espacio libre en la parte superior, inclui-
dos los vehículos autónomos o de doble 
piso. 

La combinación del movimiento armó-
nico y la rapidez y  estanqueidad de la 
nueva puerta deslizante logra también 
un alto nivel de confort para los pasa-
jeros. Se ha aplicado como opción, un 
sistema de señalética con leds de color 
para notificar la situación de apertura/
cierre, mejorando así el flujo de pasa-
jeros. Gracias a la incorporación de la 
electrónica Evolution de Masats, la 
puerta está preparada para manteni-
miento predictivo, con el consiguiente 
aumento de disponibilidad y menor cos-
te de ciclo de vida. 

El acceso fácil a los principales elementos 
del sistema facilita el mantenimiento del 
vehículo. La puerta se ha diseñado y de-
sarrollado teniendo en cuenta la sosteni-
bilidad, por lo que su importante reduc-
ción de peso del 20 % ayuda a mejorar 
el consumo y los criterios de sostenibili-
dad del vehículo, reduciendo residuos al 
final de su ciclo de vida. 

l	 Puerta basculante 029i 
Masats también expondrá en su estand 
la puerta basculante 029i para vehículos 
urbanos. Es una puerta eléctrica des-
lizante al interior, que aporta un movi-
miento suave e incorpora elementos 
para la seguridad de los pasajeros. Una 
puerta rápida que incorpora también la 
electrónica Evolution, de última tecno-
logía, preparada para el mantenimiento 
predictivo.

l	 Swyncro 
El sistema Swyncro de apertura al ex-
terior para puertas de autocar aporta 
la máxima seguridad y confiabilidad a 
los vehículos de carretera. La suavidad 
del movimiento de la puerta, que es to-
talmente horizontal, y que no necesita 
cuñas de enclavamiento ni barras ten-
soras, permite una perfecta estanquei-
dad y elimina los ruidos, aumentando la 
comodidad de los pasajeros y los con-
ductores. l
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SE CONVOCA LA TERCERA EDICIÓN 
DEL PREMIO AL MEJOR CONDUCTOR 
DE AUTOCAR DE ESPAÑA
La III Feria del Transporte de Viajeros por Carretera, ExpoBus Iberia 2023, 
acaba de convocar la tercera edición del Premio al Mejor Conductor-
Conductora de Autocares de España, cuyas pruebas se llevarán a cabo 
coincidiendo con el salón, del 16 al 18 de noviembre.

A este concurso, patrocinado por la compa-
ñía MAN, pueden presentarse conductores 
en activo o en régimen de desempleo con 
nacionalidad española que se dediquen ac-
tualmente a esta actividad. Los candidatos 
deben realizar un examen de conocimien-
tos, tipo test, y diversas pruebas de habili-
dad en un circuito diseñado especialmente 
para ello y ubicado en las instalaciones del 
recinto Feira Internacional de Galicia ABAN-
CA, donde se celebra ExpoBus Iberia.

Los vehículos en los que se realizarán las 
pruebas serán dos autocares de doce me-
tros de longitud modelo Lion´s Coach de 

la marca MAN, equipados con las últimas 
tecnologías del mercado. Los técnicos y for-
madores de la empresa TECE se encargarán 
del diseño del circuito, realización de las 
pruebas y valoración de candidatos.

BASES DEL CERTAMEN
Cada conductor tendrá la oportunidad de 
realizar un pre-examen -sin puntuar- antes 
de la prueba definitiva, con el fin de que co-
nozcan de antemano el circuito, las pruebas 
y el propio vehículo. Previamente a la prue-
ba de conducción se realizará la evaluación 
teórica tipo test. Todos los conductores y 
conductoras que quieran optar a este pre-

mio deben enviar la hoja de inscripción a 
premiomejorconductor@expobusiberia.
com antes del 10 de noviembre.

ENTREGA DE PREMIOS
Los premios se entregarán en una ceremo-
nia oficial en ExpoBus Iberia el sábado 18 
de noviembre, a las 14.00 horas. El gana-
dor o ganadora será el conductor con mejor 
puntuación en la suma de todas las pruebas 
realizadas.

El circuito de pruebas se encuentra en Sille-
da, en las instalaciones de Feria Internacio-
nal Abanca.
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¿QUÉ SE VALORA?

El CENTRO DE FORMACIÓN TECE es el encargado de coordinar el desarrollo del campeonato y evaluar a los distintos participantes,
contando con una amplia experiencia en la organización de este tipo de competiciones.
A continuación se enumeran las distintas pruebas a realizar, aquellos ítems a valorar y la estructura de puntuación establecida:

1. PRUEBA TEÓRICA
Examen tipo test, que consta de 20 preguntas y una puntuación máxima de 200 puntos, restando 10 de ellos por cada
respuesta incorrecta.

2. SLALOM POR DELANTE Y POR DETRÁS
Partiendo de un total de 200 puntos, dependiendo del tiempo en el que se complete la prueba estos puntos irán disminuyendo.
Ejemplo: si el tiempo del conductor es de 83 segundos, la puntuación final sería de 117, fruto de restarle a los 200 puntos de
inicio, los 83.
Además, cada cono que el conductor toque con cualquier parte del vehículo restaría otros 10 puntos adicionales.

3. DIANA DE PRECISIÓN
La prueba consta de una diana en el suelo y un palo situado en el parachoques.
La puntuación final en este caso dependerá de los centímetros que esté fuera del centro de la diana, restando esa cifra a los
200 puntos de inicio en esta prueba.
Ejemplo: si el conductor sobresale 35 centímetros, la puntuación sería de 165 (200 – 35).

4. CAMBIO DE CARRIL
Al igual que en el slalom, aquí también partimos de 200 puntos y se valora el tiempo de ejecución.
Ejemplo: si el conductor hace la prueba en 70 segundos, la puntuación final sería de 130 (200 – 70).

5. CÁLCULO DE PASO ESTRECHO
La prueba parte de 200 puntos para cada participante.
Se colocan 2 bidones, y el conductor detiene el vehículo a una distancia aproximadamente de 20 metros, en la parada
señalizada con un cono.
El examinador moverá uno de los bidones hasta que el conductor le indique que pare, de forma que éste debe calcular que la
distancia de un bidón a otro debe ser lo más ajustada posible para que pase el autocar por ese espacio.
Una vez realizada la prueba, el examinador medirá esa distancia, y cada centímetro de más de la anchura del autocar restará 10
puntos a la puntuación del conductor participante.
Si la distancia es inferior a la anchura del autobús automáticamente serían 0 puntos en esta prueba.

6. CÁLCULO DE ALTURA
La prueba dota inicialmente de 200 puntos a cada participante, y dispone de un puente con una altura determinada.
El conductor se detiene a una distancia aproximadamente de 20 metros, en la parada señalizada con un cono, y el examinador
le preguntara cuál es la altura del puente.
Una vez que el conductor haga su estimación, cada centímetro de más le restará 10 puntos sobre los 200 iniciales.
Si el conductor dice una cifra por debajo de la altura del puente serían automáticamente 0 puntos para él en esta prueba.

7. APARCAMIENTO LATERAL
Se empieza la prueba con 200 puntos por participante.
El conductor posicionará el vehículo para hacer la maniobra de aparcamiento a su lado derecho, teniendo que situarlo entre las
vallas delanteras y traseras habilitadas.
También deberá situar durante la maniobra de aparcamiento la parte derecha del vehículo (las ruedas) dentro de la franja de
20 cm señalada. Se tomará como referencia la rueda que está más separada del bordillo.
Si el conductor toca la valla trasera o delantera del aparcamiento automáticamente serían 0 puntos para él.
Por otro lado, la rueda derecha más alejada al bordillo, restará a la puntuación en esta prueba, 10 puntos por cada centímetro
fuera de la franja citada.

8. SUAVIDAD EN LA CONDUCCIÓN
Durante la realización de las pruebas, se pondrá un plato fijo encima del salpicadero con una pelota de tenis dentro de éste.
Cada vez que el conductor no gire con suavidad esta pelota podrá caer al suelo, restando 1 punto en cada ocasión que ocurra.

9. OTROS ÍTEMS A VALORAR EN CADA PRUEBA (máximo 10 puntos)
Suavidad en el volante.
Suavidad con las aceleraciones.
Suavidad en las frenadas. l
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INDCAR PRESENTA EN MADRID  
EL MINIBÚS ELÉCTRICO B6
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La compañía ha participado en un acto organizado por la comisión material de 
ATUC, donde ha expuesto las características principales del vehículo frente a 
más de 30 técnicos. También ha organizado un encuentro con los medios de 
comunicación del sector, llevando a cabo un recorrido en la misma ciudad.

INDCAR, compañía especializada en mini-
buses en Europa, ha presentado el nuevo 
minibús eléctrico e-B6 en un evento exclu-
sivo de ATUC en las instalaciones de la EMT 
Madrid. Los miembros de la prensa también 
tuvimos la oportunidad de conocer también 
las prestaciones de este vehículo a través de 
un pequeño recorrido urbano partiendo de 
las propias instalaciones de EMT.

El e-B6, el nuevo minibús eléctrico de IND-
CAR, fabricando por Bluebus, fabricante 
francés de vehículos eléctricos, es comer-
cializado en España e Italia a través de Ind-
car, gracias al acuerdo firmado entre ambas 
compañía este mismo año. El vehículo ya 
había sido presentado en el arco de la feria 
UITP de Barcelona, donde la compañía firmó 
el acuerdo de pruebas reales con TMB (Trans-
portes Metropolitanas de Barcelona) durante 
3 meses, iniciando el pasado el mes de julio.

En el transcurso de este período, el vehículo 
de 6 metros de longitud y 2,20 de ancho 
se está sometiendo a las particularidades 
de las calles más estrechas y entornos de 
Barcelona, con pendientes considerables y 
delicados giros donde el e-B6 ha mostrado 
su versatilidad y agilidad.

“Gracias a las pruebas reales del e-B6 en 
Barcelona estamos obteniendo datos técni-
cos del vehículo, que nos permiten seguir 
trabajando para optimizar su rendimiento y 
prestaciones”, señala Gaël Queralt, CEO de 
INDCAR.

UNOS 250 KM DE AUTONOMÍA, 
INCORPORA SU PROPIO 
CARGADOR Y ES MUY MANEJABLE. 
ASÍ ES EL ELÉCTRICO B6 DE 
INDCAR PARA EL MERCADO 
ESPAÑOL E ITALIANO
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Acerca de INDCAR
INDCAR, líder europeo y experto en 
minibuses, se fundó en 1888 en Arbú-
cies (España). Ofrece la mayor gama de 
minibuses del mercado europeo de 25 
a 40 pasajeros, fabricados en sus plan-
tas de producción situadas en España y 
Rumanía, con certificación ISO 9001 y 
14001, que le permiten alcanzar el más 
alto grado de calidad y una producción 
de más de 450 unidades al año. Sus 
dos filiales comerciales, INDCAR Italia 
e INDCAR Francia, garantizan un exce-
lente servicio al cliente.

El 85 % de sus ventas totales se dedi-
can a la exportación, principalmente 
hacia Francia e Italia. El equipo de IN-
DCAR está formado por más de 250 
profesionales.

Lo cierto es que muchas ciudades españolas 
están mostrando su interés por este vehícu-
lo diseñado para trayectos urbanos difíciles, 
por la estrechez y entramado de sus calles. 
Con más de 200 kilómetros de autonomía 
y con capacidad de un total de hasta 35 
pasajeros, hablamos de un vehículo muy 
compacto y con una gran maniobrabilidad. 
Además, el vehículo está compuesto por un 
cargador a bordo que admite un máximo 
de 22kW de corriente, con una carga com-
pleta en tan solo 6,5 horas.

Con este nuevo modelo eléctrico, INDCAR 
afianza su posicionamiento en el transporte 
urbano sostenible, si bien Indcar ya cuenta 

con amplia experiencia en el segmento ur-
bano con vehículos diesel y de gas, estando 
presente en muchas flotas de nuestro país.

Según nos comentaba el responsable nacio-
nal de ventas de la firma, Josep Riumalló, 
durante los próximos meses, este vehículo 
estará realizando pruebas en numerosas 
ciudades españolas y de ahí se definirá la 
versión óptima para el mercado español, un 
mercado que, dicho sea de paso, es muy 
exigente con las prestaciones de los vehícu-
los urbanos.

El midibús podrá personalizarse a la medi-
da de las necesidades de las empresas es-
pañolas e Indcar no descarta llevar a cabo 
una personalización más profunda en sus 

propias instalaciones, si el mercado así lo 
requiere. A este respecto Riumalló nos co-
mentaba que, aunque el vehículo presen-
tado lleva componentes galos y de otros 
fabricantes europeos (caso de puertas, 
rampas, letreros, asientos…), cabe la posi-
bilidad de incluir productos de fabricantes 
nacionales.

Un detalle que nos llamó la atención es que 
el vehículo viene equipado con su propio car-
gador, por lo que no requiere que la empre-
sa haga una inversión adicional en el mismo. 
Sin duda, algo a tener en cuenta. l

EL DENOMINADO B6 ES UN 
MIDIBÚS ELÉCTRICO, DE SEIS 
METROS Y CON CAPACIDAD 
PARA 35 PASAJEROS. DE DISEÑO 
MODERNO, RESULTA UN VEHÍCULO 
ACOGEDOR Y MUY ACCESIBLE 
PARA LOS CENTROS URBANOS
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Acerca de MCV

MCV (Manufacturing Commercial Ve-
hicles) se estableció en 1994. Su sede 
mundial está ubicada en El Cairo, Egip-
to, y suministra vehículos comerciales a 
nivel mundial a mercados como Euro-
pa, Asia, Australia y África. MCV tiene 
una capacidad de producción de 6.000 
autobuses al año.

VOLVO BUSES FIRMA UN ACUERDO CON MCV 
PARA LA FABRICACIÓN DE CARROCERÍAS 
VOLVO PARA SUS AUTOBUSES URBANOS E 
INTERURBANOS

El acuerdo con MCV es el siguiente paso 
en el nuevo modelo de negocio de Volvo 
Buses en Europa. Anteriormente, Volvo 
Buses había firmado cartas de intenciones 
con MCV para la fabricación de carrocerías 
para autobuses urbanos e interurbanos, y 
con Sunsundegui para autobuses turísti-
cos.

“Al completar el acuerdo con MCV, ahora 
podrán fabricar nuestras carrocerías para 
que podamos ofrecer a los clientes en Euro-
pa una gama completa de autobuses urba-
nos e interurbanos de Volvo en el segmento 
premium. MCV es un socio perfecto con las 

habilidades y la capacidad para satisfacer 
las altas demandas de nuestros clientes eu-
ropeos», afirma Dan Pettersson, vicepresi-
dente senior de Volvo Buses.

Durante el otoño, Volvo Buses continuará 
planificando junto con MCV con el obje-
tivo de iniciar la producción en 2024. Los 
clientes deberían poder realizar pedidos en 
el último trimestre de 2023, lo que significa 
que las entregas deberían ser posibles en el 
primer trimestre de 2025.

«Nuestro modelo de negocio significa que 
tenemos una estrecha colaboración con 

algunos de los principales carroceros del 
mundo, lo que nos permite combinar nues-
tra experiencia en cada área. Mejora nues-
tra capacidad para desarrollar y adaptar so-
luciones para satisfacer las necesidades de 
los clientes ahora y en el futuro». dice Dan 
Pettersson.

Bajo el nuevo modelo de negocio en Europa 
y el acuerdo con MCV, Volvo Buses seguirá 
siendo el punto de contacto de los clientes 
en materia de repuestos y servicios, tanto 
para nuevas ofertas como para los clientes 
que ya cuentan con autobuses Volvo en su 
flota. l

Volvo Buses ha firmado un acuerdo con MCV para la fabricación de carrocerías 
para los Volvo 7900 Electric y Volvo 7900 Electric Artic, y posteriormente para 
un autobús eléctrico para tráfico interurbano. Se espera que la producción 
comience en 2024 y los primeros autobuses eléctricos con chasis de Volvo y 
carrocerías de MCV lleguen al mercado en 2025.
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SUNSUNDEGUI INICIA EL PROCESO DE 
FORMACIÓN PARA CONTRATAR PERSONAL 
CUALIFICADO PARA EL PROYECTO VOLVO
Sunsundegui ha iniciado los programas formativos de soldadura, 
electricidad y pintura que permitirán la correcta integración de las personas 
seleccionadas en el proceso productivo de la carrocera navarra

Sunsundegui ha dado comienzo al proceso 
de cualificación profesional que permitirá 
incorporar personal al proyecto Volvo de la 
carrocera navarra. Se trata de programas 
formativos teórico-prácticos con compromi-
so de contratación impartidas por un equipo 
docente formado por profesionales de la ca-
rrocera navarra y de sus proveedores con ex-
periencia destacada. Esto ofrece una correc-
ta integración de las personas seleccionadas 
en el proceso productivo de Sunsundegui, 
que tiene previsto realizar las incorporacio-
nes con carácter inmediato a la finalización 
del programa de cualificación profesional.

Los programas forman parte de un proceso 
de selección y formación de cuatro perfiles 
profesionales (electricidad, pintura, solda-
dura y montaje) que la carrocera navarra 

implementó el pasado mes de julio junto 
con el Servicio Navarro de Empleo-Nafar 
Lansare (SNE-NL) y el Servicio de Planifica-
ción y de Integración de FP del Gobierno de 
Navarra para hacer frente a los incrementos 
de plantilla que implica el proyecto Volvo.

El proceso de formación contempla el de-
sarrollo de 15 cursos de cualificación en sus 
distintas modalidades (soldadura, electrici-
dad, pintura y montaje) con una duración 
que oscila entre las 40 y 60 horas. Los pro-
gramas formativos para perfiles especializa-
dos en soldadura y electricidad comenzaron 
los pasados 28 y 31 de agosto respectiva-
mente, y están siendo impartidos en el CIP 
Sakana de Alsasua. Asimismo, este lunes se 
ha celebrado la apertura de la primera edi-
ción de la formación en pintura que se im-

parte en el Centro de Formación Iturrondo, 
y está previsto que los cursos de montaje 
comiencen en las próximas semanas.

Durante la apertura de esta primera edición 
en pintura, la directora gerente del Servicio 
Navarro de Empleo / Nafar Lansare, Miriam 
Martón, ha destacado: “Este curso que hoy 
arranca aquí en Iturrondo es un perfecto 
ejemplo de lo que queremos promocionar 
desde el SNE-NL: una colaboración públi-
co-privada, entre administraciones públicas 
y empresas, con el objetivo de formar para 
el empleo y al mismo tiempo mejorar la 
competitividad de las empresas”.

Tal y como ha señalado Patxi Iraizoz, res-
ponsable de Recursos Humanos en Sun-
sundegui, “estos programas ofrecen una 
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solución a la dificultad de atraer personal 
con los perfiles demandados por su esca-
sez en el mercado laboral, ya que suponen 
una oportunidad de empleo para las per-
sonas trabajadoras del sector a través de la 
cualificación y la adaptación de sus perfiles 
profesionales a las necesidades de nuestra 
industria carrocera”.

UN PROYECTO ESTRATÉGICO PARA 
NAVARRA
Sunsundegui firmó el pasado 4 de mayo un 
preacuerdo histórico con Volvo Bus por el 
que asume la fabricación a partir de 2024 
de dos modelos de autobuses de última ge-
neración del fabricante de automoción sue-
co (los modelos de alta gama 9700 y 9900). 
El acuerdo con Volvo bus supone para la 

empresa carrocera navarra la adecuación de 
sus instalaciones y de plantilla para la trans-
ferencia tecnológica y de suministro que 
contempla el acuerdo entre ambas.

El Gobierno de Navarra, Sunsundegui y 
Volvo Bus trabajan de la mano en un pro-
yecto considerado como estratégico para 
la Comunidad Foral de Navarra. El proceso 
de captación y formación de perfiles profe-
sionales es una de las primeras actuaciones 
definidas en el marco de la colaboración 
público-privada que está siendo coordinada 
por el departamento de Desarrollo Económi-
co y Empresarial, a través de Sodena, y que 
trabaja también en el estudio de terrenos e 
instalaciones y en la línea de apoyo financie-
ro ante la ampliación de producción prevista.

Asimismo, el reclutamiento de personal 
para los cuatro perfiles demandados se lle-
vó a cabo a través de las oficinas de SNE en 
Alsasua y Pamplona.

SOBRE SUNSUNDEGUI 
Sunsundegui es una empresa carrocera lí-
der en diseño y producción de autocares y 
autobuses. Integrada por más de 300 tra-
bajadores y situada en la localidad navarra 
de Alsasua (España), dispone de una amplia 
oferta de modelos (Sc7, Sc5, Sb3 Go y Sb3) 
que cubren todas las necesidades del trans-
porte de viajeros por carretera. La carrocera 
centra su modelo de negocio en el desa-
rrollo de soluciones de transporte colectivo 
responsables con el medio ambiente e inno-
vadoras que garantizan una carrocería lige-
ra y segura, y un diseño eficiente a través de 
la reducción de peso y consumo energético. 
Presente en más de 20 países de Europa, 
África y Asia y con departamento de I+D 
propio, Sunsundegui es hoy una empresa 
sólida en constante crecimiento que apues-
ta día a día por la calidad y la excelencia de 
sus vehículos. l

FORMAN PARTE DE UN PROCESO DE SELECCIÓN Y FORMACIÓN DE PERFILES 
PROFESIONALES QUE LA CARROCERA NAVARRA PUSO EN MARCHA JUNTO CON 
EL SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO-NAFAR LANSARE (SNE-NL) Y EL SERVICIO 
DE PLANIFICACIÓN Y DE INTEGRACIÓN DE FP DEL GOBIERNO DE NAVARRA
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LA PLANTA DE MONTAJE DE BATERÍAS  
DE SCANIA INICIA SU ACTIVIDAD EN UN 
MOMENTO HISTÓRICO

“Estoy muy orgulloso de todos los com-
pañeros que han puesto su corazón y su 
mente en este proyecto. En Scania nos he-
mos propuesto impulsar el cambio hacia 
un sistema de transporte sostenible. Con 
la planta de baterías en funcionamiento, 
disponemos de uno de los elementos clave 
para acelerar el cambio hacia el uso total de 
la electricidad”, afirma Christian Levin, pre-
sidente y CEO de Scania y TRATON GROUP.

Se ensamblarán celdas de alto rendimiento
En 2030, Scania aspira a que el 50 % de 
sus ventas sean de vehículos eléctricos. En 
el futuro, puede que todos los transportes 

sean eléctricos. “El cambio a usar tan solo la 
electricidad es la mayor transformación de 
la historia del transporte, y 2023 es el año 
en que despegará de verdad. Las pruebas se 
están realizando una a una y la inversión de 
1.500 millones de coronas suecas en esta 
nueva planta de baterías es una de ellas”, 
continúa Levin.

En abril, Scania y Northvolt presentaron una 
celda de batería desarrollada conjuntamen-
te y diseñada para el transporte pesado con 
un rendimiento extraordinario y una huella 
de carbono excepcionalmente baja. La cel-
da se produce en la gigafactoría Northvolt 

ETT del norte de Suecia y, a partir del 5 de 
septiembre, se ensamblará en packs en la 
nueva planta de 18.000 metros cuadrados 
de Södertälje, permitiendo el inicio de la 
producción en serie de los camiones eléc-
tricos premium de Scania para transporte 
regional.

PRODUCCIÓN A GRAN ESCALA DE 
VEHÍCULOS ELÉCTRICOS
Al situar la planta de montaje junto a la lí-
nea de chasis de Södertälje, que fue redise-
ñada este verano para la producción a gran 
escala de vehículos eléctricos, se dan las 
condiciones para unos flujos de fabricación 

Es un momento histórico para Scania, ya que se inaugura el montaje de sus 
baterías en la sede sueca de Södertälje. El inicio de las operaciones en la nueva 
planta permite la producción en serie de vehículos eléctricos pesados
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AL SITUAR LA PLANTA DE 
MONTAJE JUNTO A LA LÍNEA DE 

CHASIS DE SÖDERTÄLJE, QUE FUE 
REDISEÑADA ESTE VERANO PARA 
LA PRODUCCIÓN A GRAN ESCALA 

DE VEHÍCULOS ELÉCTRICOS, SE 
DAN LAS CONDICIONES PARA 

UNOS FLUJOS DE FABRICACIÓN 
RÁPIDOS Y EFICACES

rápidos y eficaces. El montaje de baterías 
dará trabajo a 550 empleados de Scania y 
está altamente automatizado, desde la en-
trada de mercancías hasta la entrega, pa-
sando por la producción.

“A pesar de la rápida evolución del panora-
ma empresarial, nuestra promesa de poner 
siempre a nuestros clientes en primer lugar 
se mantiene. Ser premium significa que 
ofrecemos soluciones de la máxima calidad 
y sostenibles. La celda que se ensambla en 
módulos y paquetes es un ejemplo perfecto 
de ello. Tiene capacidad para propulsar ca-
miones durante 1,5 millones de kilómetros, 
lo que equivale a la vida útil del camión. Es 
un privilegio impulsar el cambio junto con 
todos nuestros socios y clientes”, dice Mar-
cus Holm, jefe de Producción y Logística de 
Scania. l

“EL CAMBIO A USAR TAN SOLO 
LA ELECTRICIDAD ES LA MAYOR 
TRANSFORMACIÓN DE LA 
HISTORIA DEL TRANSPORTE, 
Y 2023 ES EL AÑO EN QUE 
DESPEGARÁ DE VERDAD. LAS 
PRUEBAS SE ESTÁN REALIZANDO 
UNA A UNA Y LA INVERSIÓN DE 
1.500 MILLONES DE CORONAS 
SUECAS EN ESTA NUEVA PLANTA 
DE BATERÍAS ES UNA DE ELLAS”, 
CONTINÚA LEVIN
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La estrategia de descarbonización de TUS-
SAM refleja su compromiso continuo con 
la mejora del transporte público en Sevilla 
y la creación de un entorno urbano más 
limpio y saludable para sus ciudadanos. La 
adopción de los autobuses eléctricos Mer-
cedes-Benz eCitaro es un paso decisivo en 
esta dirección, ya que estos vehículos repre-
sentan la última tecnología en términos de 
movilidad sostenible y eficiencia energética. 
Los eCitaros son una solución moderna y 
ecológica para las necesidades de transpor-
te de la ciudad.

Los eCitaro adquiridos por TUSSAM, mar-
can un nuevo hito en la movilidad sosteni-
ble, la seguridad avanzada y la experiencia 
de viaje mejorada tanto para conductores 
como para pasajeros. Los autobuses eCitaro 
de Sevilla incorporan baterías NMC3 y cuen-
tan con la última generación de tecnología 
de baterías de iones de litio, proporcionan-
do una mayor densidad energética y mayor 
autonomía. Estas baterías permiten una 
mayor distancia de recorrido con una sola 
carga, reduciendo la necesidad de recargas 
frecuentes y aumentando la eficiencia ope-
rativa. Los eCitaro de 12 metros cuentan 

con 6 paquetes de baterías mientras que en 
los eCitaro G se han montado 7 paquetes. 
Cada paquete de batería tiene una energía 
nominal de 98 kWh, dando un total de 588 
kWh y 686 kWh, lo que permite realizar el 
servicio sin menoscabo del confort de los 
pasajeros, ya que gracias a la alta capacidad 
embarcada, el potente sistema de climati-
zación puede ser utilizado sin restricciones.

La seguridad de los pasajeros y los conduc-
tores es una prioridad fundamental en la 
gama eCitaro. Estos vehículos están equi-
pados con sistemas avanzados de seguri-
dad y asistencia al conductor que incluyen, 
por ejemplo, el asistente de giro Sideguard 
Assist con detección de personas y Preven-
tive Brake Assist, el servofreno de emer-
gencia activo para autobuses urbanos. 
Todo ello crea un entorno seguro tanto 
para los pasajeros como para los demás 
usuarios de la vía, contribuyendo a preve-
nir colisiones y mejorar la seguridad vial en 
áreas urbanas. 

Además, el diseño estructural de los auto-
buses eCitaro prioriza la seguridad en caso 
de accidentes, con materiales resistentes y 

sistemas de absorción de impactos que mi-
nimizan el riesgo de lesiones.

Los conductores disfrutarán de una expe-
riencia de conducción más cómoda y ergo-
nómica gracias a la disposición optimizada 
del puesto de conductor. La operación sua-
ve y silenciosa de los autobuses eléctricos 
reduce la fatiga del conductor y mejora la 
concentración.

Para los pasajeros, los eCitaro ofrecen una 
experiencia de viaje más agradable y tran-
quila debido a su funcionamiento práctica-
mente silencioso, la ausencia de emisiones y 
su suspensión optimizada que minimiza los 
balanceos y cabeceos. La disposición interior 
está diseñada para maximizar la comodidad 
y el confort de viaje. Los pasajeros con mo-
vilidad reducida y los pasajeros con carritos 
disponen de espacios especialmente diseña-
dos y reservados a bordo de los autobuses.

Con la gama eCitaro y su tecnología de ba-
terías NMC3, Mercedes-Benz reafirma su 
compromiso con la innovación sostenible, 
la seguridad y la calidad en el transporte 
público. l

TUSSAM ADQUIERE 28 AUTOBUSES ELÉCTRICOS MERCEDES-BENZ ECITARO
TUSSAM, la empresa de transporte público de Sevilla, ha dado un importante paso hacia la 
descarbonización de la ciudad al incorporar vehículos eléctricos de vanguardia a su flota. En 
un esfuerzo por promover la movilidad sostenible y reducir la huella de carbono en la ciudad, 
TUSSAM ha adquirido 5 autobuses eléctricos Mercedes-Benz eCitaro de 12 metros, así como 23 
unidades del eCitaro G de 18 metros. Los primeros eCitaro de 12 metros ya han sido entregados 
y están operativos, TUSSAM recibirá y pondrá en marcha el resto de autobuses de manera 
progresiva hasta finales de este año.
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