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01 | INTRODUCCION

Han pasado seis anos desde la presenta-
cion del estudio Las relaciones laborales en
el transporte en autobus en Espafia. Un ana-
lisis comparativo de la negociacion colectiva
sectorial (2019), cuya actualizacién se pre-
senta ahora. En este tiempo, el autobus sigue
siendo el modo de transporte colectivo que
mas viajeros mueve en Espafia gracias a su
capilaridad, conexion diaria con mas de 8.000
poblaciones espafnolas y su estrecha vincula-
cion al turismo. Es un transporte que garanti-
za el acceso a los servicios basicos del Esta-
do del bienestar (educacién, sanidad, trabajo)
asi como a otros importantes para la calidad
de vida, y cuyos servicios son importantes
para las personas y para el desarrollo de los
territorios donde se prestan.

El sector espanol lo componen 2.700 empresas
que a su vez generan mas de 95.000 puestos
de trabajo, caracterizados por la estabilidad y
la calidad. El transporte en autobus es intensi-
vo en capital humano y Espafa es un pais refe-
rente en empleo en el sector del transporte de
viajeros por carretera de la UE. Segun datos de
EUROSTAT, Espana es el tercer Estado miem-
bro en nimero de trabajadores del sector, so-
lamente superada por Alemania y Francia.

Se trata de un sector muy condicionado por la
negociacion colectiva y la profusion territorial
de convenios, que hace que existan diferen-
cias en sus relaciones laborales. Existen 51
convenios colectivos (practicamente uno por
provincia, aunque no todas tienen: por ejem-
plo, Madrid y Baleares tienen dos convenios
sectoriales cada una y Teruel no tiene conve-
nio propio). De esos 51 convenios, el 95 %
son exclusivos de transporte de viajeros por
carretera (Asturias, Burgos y Huelva no tienen
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ambito especifico sino general a todo trans-
porte por carretera).

La actualizacion de este estudio realiza un
analisis comparado, pormenorizado y detalla-
do del resultado de la negociacidon colectiva
en el sector del transporte en autobus en Es-
pafa, analizando una serie de materias y dis-
posiciones clave en los convenios colectivos
existentes y aplicables. Algunos de los conve-
nios estan denunciados (siete actualmente) y
otros no han sido modificados desde el afo
cuya referencia se recoge en el estudio. Se ha
ordenado la informacidn de forma precisa para
poder extraer datos comparables de calidad y
que permitan sacar conclusiones claras. Todo
ello sin olvidar que los acuerdos de empresa
van mas alla y mejoran las condiciones de tra-
bajo establecidas en los convenios.

Igualmente se ha establecido un perfil tipo de
un conductor con antigiiedad de diez anos en
la empresa. Este nos permite ilustrar mejor la
comparativa de un derecho bésico individual,
que a su vez representa el principal coste de
explotacién de una empresa operadora de
servicios de transporte en autobus: el salario
de sus conductores. Confiamos en que los re-
sultados que a continuacion se exponen sean
un instrumento eficaz tanto para las empresas
como para los trabajadores y resulten Utiles
de cara al futuro de la negociacién colectiva
en el sector.

Laura Arizpe
Jorge Dominguez
Blanca Ruiz

TDBM Abogados
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02.1

VIGENCIAY AMBITO DE APLICACION

. Vigencia del T . "z .
Convenio g . Ambito de aplicacion del Convenio
Convenio
Alava 01/01/2011 al Obligan a todas las empresas de transporte de personas por carretera, y domiciliadas fuera, pero
31/12/2024. cuenten con un centro de trabajo. Convenio extraestatutario: requiere adhesion expresa al mismo
por parte de las empresas.
Albacete 01/01/2021 al Todas las empresas de transporte de viajeros por carretera que presten servicio regular permanente
31/12/2026. de uso general, ya sea urbano o interurbano, regulares temporales, regulares de uso especial,
discrecionales y turisticos.
Alicante 1/01/2022 al Todas las empresas de servicios regulares, discrecionales, urbanos e interurbanos de transporte de

31/12/2025

viajeros por carretera.

VOLVER AL INDICE >

Almeria (pendiente
de publicacion)

01/01/2024 al
31/12/2026.

Todas las empresas de transporte de viajeros por carretera: servicio regular, discrecional; talleres
auxiliares de empresas de transporte de viajeros; servicio urbano de viajeros en autobuses y
microbuses; auto estaciones de viajeros; vehiculos de alquiler sin conductor.

Asturias (Anulado
por sentencia TSJ
de Asturias de

01/01/2024 al
21/12/2028.

Todas las empresas de mercancias, agencias de transporte y reparto, transporte de viajeros,
urbanos, interurbanos y discrecionales, estaciones de lavado y engrase, garajes y aparcamientos,
que se rijan por la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera de 20 marzo de 1971, y todas

18/03/2025) las modificaciones posteriores, asi como el personal y empresas de Parking, tanto publicos como
privados
Avila 01/01/2019 al Todas las empresas de transporte de viajeros por carretera de servicios regulares, discrecionales y
21/12/2023. urbanos, asi como a las estaciones de autobuses.
Badajoz 01/01/2019 al Todas las empresas de transporte de viajeros por carretera y de estaciones de autobuses.

31/12/2023.

Baleares, Islas
(regulares)

01/01/2022 al
31/12/2024

Todas las empresas que presten sus actividades en el sector del transporte por carretera en el
servicio regular de viajeros.

Baleares, Islas
(discrecional)

01/01/2024 al
31/12/2026

Todas aquellas empresas encuadradas y autorizadas para prestar servicios en el sector de
transporte discrecional y turistico de viajeros por carretera.

. Vigencia del T . . .

Convenio g . Ambito de aplicacion del Convenio
Convenio

Cadiz 01/07/2018 al Todas las empresas dedicadas al Servicio de transporte discrecional y regula de viajeros con
31/12/2022. autobuses y microbuses.
(Prorroga tacita si
no hay denuncia
anualmente y
con revision del
IPC de los 12
meses anteriores
sin incremento
adicional)

Cantabria 01/01/2024 al Todas las empresas de transporte de viajeros por carretera.

(pendiente de 31/12/2028

publicacion) (Denuncia
automatica)

Castellon 01/01/2022 al Todas las empresas de transporte de viajeros por carretera y urbanos.
31/12/2024.

Ciudad Real 01/01/2022 al Todas las empresas de transporte de viajeros por carretera que presten servicios de transporte
31/12/2024. regular permanente de uso general, ya sea urbano o interurbano, regulares temporales, regulares
(Denuncia de uso especial, discrecionales y turisticos.
automatica)

Cordoba 01/01/2018 al Todas las empresas de transporte de viajeros por carretera y sus actividades auxiliares y
31/12/2020. complementarias, en la modalidad de regular y discrecional y estaciones de servicio.

Cuenca 01/01/2023 al Todas las empresas de transportes, incluyendo los servicios pertenecientes a las mismas. Servicios
31/12/2026 regulares, discrecionales, coordinados, urbanos, auto taxis y gran turismo, vehiculos de alquiler

sin conductor, servicios de viajeros con vehiculos de motor mecanico, practicado en Agencias de
Viajes.
Gipuzkoa 01/01/2022 al Todas las empresas de transporte de viajeros por carretera que presten servicios regulares,

(Guiptizcoa)

31/12/2025

servicios regulares de uso especial, servicios discrecionales y servicios urbanos en autobus,
autocar y microbus.

Barcelona

01/01/2019 a
31/12/2025

Todas las empresas de transporte de viajeros por carretera y tranvias que presten servicios de
transporte regular, permanente de uso general, ya sea urbano o interurbano, regulares temporales,
regulares de uso especial (servicios discrecionales consolidados con reiteracion de itinerario,
discrecionales (discrecionales consolidados y de cobro individual) y turisticos.

Bizkaia (Vizcaya)

01/01/2022 al
31/12/2025.

Todas las empresas de transporte de viajeros por carretera (servicios regulares y discrecionales).

Girona 01/01/2020 al Todas las empresas de transporte de viajeros por carretera que presten servicios regulares, tanto
31/12/2025. permanentes como temporales, urbanos, interurbanos, discrecionales o turisticos.
Granada 01/01/2020 al Todas las empresas de transporte de viajeros por carretera que presten servicios de Transporte

31/12/2024.

regular permanente de uso general, ya sea urbano o interurbano, regulares temporales, regulares
de uso especial y discrecionales.

Guadalajara

01/01/2020 al
31/12/2024.
(Denuncia
automatica)

Todas las empresas que presten servicios de transporte regular permanente de uso general, ya sea
urbano o interurbano, regulares temporales, regulares de uso especial, discrecionales y turisticos.

Burgos 01/01/2022 al Todas las empresas de transporte por carretera de mercancias, viajeros, garajes y aparcamientos.
31/12/2024.
Caceres 01/01/2019 al Todas las empresas de transporte de viajeros por carretera, incluidos trenes y autobuses turisticos,

31/12/2028.
(Denunciado de
forma automatica)

con la excepcion de taxis, transporte con traccion animal y personal de servicios auxiliares de
garajes y estaciones de servicio.
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Huelva 01/01/2021 al Todas las empresas de transportes por carretera, garajes y lavados y engrases.
31/12/2024
Huesca 01/01/2024 al Todas las empresas de transporte de viajeros por carretera y garajes.

31/12/2025.
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. Vigencia del £ . -z .

Convenio g . Ambito de aplicacion del Convenio
Convenio

Las Palmas 01/01/2023 AL Todas las empresas dedicadas al transporte discrecional de viajeros.

(discrecional) 31/12/2028.

Pontevedra 01/01/2018 al Todas las Empresas de Transporte Publico por Carretera en las actividades de Transporte Regular y
31/12/2020. Discrecional de Viajeros.

Salamanca 01/01/2022 al Todas las empresas del sector cuya actividad consista en el transporte urbano e interurbano de

31/12/2024.

viajeros por carretera en todas sus modalidades, incluidas las Auto-Estaciones de Viajeros.

Santa Cruz de

01/01/2023 al

Todas las empresas dedicadas a la realizacion del transporte publico discrecional de viajeros por

. Vigencia del T . "z .

Convenio 9 . Ambito de aplicacion del Convenio
Convenio

Jaén 01/01/2023 al Todas las empresas de transportes de viajeros en autobuses en las distintas modalidades de
31/12/2025. Regulares y Discrecionales y Estaciones de Transporte de Viajeros en autobuses.

La Coruna 01/01/2018 al Todas las empresas de transporte de viajeros por carretera.
31/12/2020.

La Rioja 01/01/2021 al Todas las empresas que desarrollen la actividad de transporte interurbano de viajeros por carretera,
31/12/2025. tanto efectlien servicios regulares como discrecionales.

Ledn 01/01/2016 al Todas las empresas del subsector de transporte urbano de viajeros.
31/12/2023.
(Denuncia
automatica,
mantiene vigencia
hasta firma de
nuevo convenio)

Lleida 01/01/2021 al Todas las empresas dedicadas al transporte de viajeros por carreteras (servicios regulares,
31/12/2024. discrecionales, urbanos en autobuses o microbuses).

Lugo 01/01/2013 al Todas las empresas dedicadas a las actividades de transporte de viajeros por carretera.

31/12/2015.

Madrid (regulares)
pendiente de

01/01/2025 al
31/12/2027

Todas las empresas de viajeros por carretera de los servicios de transporte regular permanente de
uso general, urbanos o interurbanos con vehiculos de traccién mecanica de mas de 9 plazas.

Tenerife 31/12/2027 carretera, empresas que realicen transporte escolar, las de transporte de trabajadores y aquellas
otras que presten servicios de coches especiales y de abono.
Segovia 01/01/2016 al Todas las empresas de transporte de personas por carretera.
31/12/2019.
Sevilla 01/01/2024 al Todas las empresas de lineas regulares y discrecionales de transportes interurbanos de viajeros en
31/12/2027. autobuses.
Soria (2011) 01/01/2011 al Todas las empresas de servicios urbanos de transporte de viajeros por carretera.
31/12/2014.
Tarragona 01/01/2021 al Todas las empresas de transporte de viajeros por carretera que prestan servicios regulares
31/12/2024. permanentes de uso general, ya sea urbano o interurbano, regulares temporales, regulares de uso
especial, discrecionales y turistico.
Toledo 01/01/2028 al Todas las empresas de transporte urbano e interurbano de viajeros por carretera (regulares,
31/12/2025 discrecionales de uso general y uso especial, 6rganos de viajeros en autobuses y microbuses,
lavado y engrase, auto estaciones de viajeros y garajes).
Valencia 01/01/2022 al Todas las empresas de transporte de viajeros por carretera con vehiculos de mas de 9 plazas
31/12/2024. incluido el conductor.
Valladolid 01/01/2022 al Todas las empresas del sector de Transporte de Viajeros por carretera y su personal de talleres y
31/12/2025. servicios.
Zamora 01/01/2020 al Todas las empresas dedicadas al transporte de viajeros.
31/12/2025.
Zaragoza 01/01/2023 al Todas las empresas de transporte de viajeros por carretera, que presten servicios con vehiculos de

31/12/2026.

traccion mecanica de mas de 9 plazas, incluido el conductor.

publicacion prorrogable, salvo
denuncia, por un
ano mas.
Madrid 01/01/2023 al Todas las empresas de transporte de viajeros por carretera que presten servicios discrecionales y
(discrecional) 31/12/2025. turisticos, regulares temporales y regulares de uso especial.
Malaga Vigencia de 6 afios | Todas las empresas de transportes de viajeros de servicios discrecionales, regulares temporales y
. Desde el 1 de regulares de uso especial y transporte turisticos.
enero 2024 hasta
el 31 diciembre
2029
Murcia 01/01/2024 al Todas las empresas dedicadas a la actividad de transporte de viajeros, en los servicios regulares
31/12/2027. y discrecionales, a excepcion de los transportes urbanos y de cercanias, auto taxis y turismos de
alquiler.
Navarra 01/01/2021 al Todas las empresas de transporte de viajeros por carretera, mediante vehiculos de mas de 9 plazas.
31/12/2026.
Ourense 01/01/2018 al Todas las empresas dedicadas al transporte de viajeros por carretera.
31/12/2020.
Palencia 01/01/2024 al Todas las empresas de transporte de viajeros por carretera que presten servicios de transporte

31/12/2026.

regular permanente de uso general, ya sea urbano o interurbano, regulares temporales, regulares
de uso especial, discrecionales y turisticos.
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02.2| JORNADA
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Convenio Jornada

Alava Se establece una jornada anual de 1.746 horas.

Albacete 1.826 horas anuales, incluyéndose en este computo los dos dias de permiso retribuido no recuperable.
Alicante La jornada de trabajo anual sera de 1.800 horas, siendo 40 horas semanales de trabajo efectivo con dos dias de

descanso en cémputo semanal.

Almeria (pendiente
de publicacion)

40 horas semanales de trabajo efectivo, que nunca sobrepasara las 1.826 horas con 27 minutos.

Asturias (Anulado
por sentencia TSJ
de Asturias de

40 horas semanales de trabajo efectivo.

Convenio Jornada

Cantabria 1.795 horas anuales, con una jornada promedio de 7 horas y 20 minutos. Excepcion personal administrativo y de taller: 8

(pendiente de horas promedio.

publicacion)

Castellon 40 horas semanales. Este computo semanal podra acumularse en ciclos de 4 semanas, previo acuerdo con la RLT. 2 dias
de descanso semanal consecutivos.

Ciudad Real 1.816 horas anuales, siendo la jornada semanal de 40 horas.

Cérdoba 40 horas semanales. Maximo diario de 9 horas. Jornada minima de 7 horas incluso cuando se realicen jornadas
inferiores.

Cuenca 1.792 horas en cémputo anual, y 40 horas semanales.

Gipuzkoa 1.777 horas en cémputo anual (para 2025)

(Guipuzcoa)

18/03/2025)

Avila 40 horas semanales distribuidas en 5 dias de trabajo continuado y 2 de descanso consecutivo. Jornada anual se
establece en 1.792 horas.

Badajoz 1.800 horas en cémputo anual de trabajo efectivo. Se podran establecer jornadas semanales de hasta 43 horas y

semanas con jornadas reducidas de un minimo de 37 horas, siempre que se respete la jornada maxima anual.

Girona

La jornada de trabajo sera de 1.770 horas de trabajo efectivo anual y 40 horas en cémputo semanal.

Baleares, Islas
(regulares)

Referencia anual de 1.794 horas en computo anual, con una jornada semanal de trabajo efectivo de 40 horas. Jornada
maxima 9 horas y la minima de 5.

Granada

En computo semanal, la jornada sera de 40 horas efectivas de trabajo.

Baleares, Islas

1.800 horas ordinarias en computo anual o la que corresponda en funcién de la duracién y modalidad contractual

Guadalajara

1.784 horas en computo anual. 40 horas en computo semanal. // Jornadas especiales de trabajo, la jornada de trabajo,
con horario flexible, sera de 80 horas en cémputo bisemanal de trabajo efectivo.

(discrecional) suscrita. Duracién méxima jornada ordinaria 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo mensual.
Para personal de produccion, jornada maxima ordinaria 7 horas y media en computo diario o la establecida legalmente.
Barcelona 1.770 horas de trabajo efectivo anuales.

Bizkaia (Vizcaya)

1.720 horas de trabajo efectivo al afio y 39 horas de trabajo efectivo a la semana, que se computaran en ciclos de cuatro
semanas.

Burgos 1.768 horas anuales.
Caceres 1.794 horas anuales. 40 horas semanales
Cadiz Jornada semanal de 39 horas de trabajo.

g
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Huelva La jornada sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo 6 1.816 horas al afio.

Huesca A partir de 1 de enero 2025, jornada de trabajo efectivo en computo anual sera de 1.776 horas, proyeccién de 40
horas semanales y 9 horas diarias, adaptada a los servicios que deban realizares y a los efectos de pago de horas
extraordinarias o su compensacion con descanso equivalente, con regularizacion anual.

Jaén 40 horas semanales de trabajo efectivo. Jornada minima garantizada sera de 7 horas 30 minutos, con dos dias de
descanso ininterrumpidos semanales dentro de un espacio maximo de 12 horas diarias desde el 01/01/2025 hasta el
31/12/2025.

La Coruna 1816 horas en cémputo anual, 40 horas en computo semanal y 166 horas en computo mensual.

La Rioja La jornada maxima de duracion de trabajo sera de 40 horas semanales. La jornada anual y efectiva sera de 1787 horas
de trabajo.

Ledn La jornada sera de 1.720 horas al afo - 215 dias. (horas en domingo tienen consideracién de ordinarias)




Convenio

Lleida

Lugo

Madrid (regulares)
pendiente de
publicacion

Madrid

(discrecional)

Malaga

Murcia

Navarra

Ourense

Palencia

Las Palmas

(discrecional)

Pontevedra

Salamanca

Santa Cruz de

Tenerife

Segovia

Sevilla

g
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Jornada

La jornada laboral para las empresas afectadas por el presente Convenio sera, en computo semanal de 39 horas y 30
minutos de trabajo efectivo.

La jornada sera de 1.800 horas de trabajo, en coémputo bimensual.

Personal de no movimiento: 40 horas semanales, equivalentes a 1.826 horas y 27 minutos anuales // Personal de
movimiento: 40 horas semanales de trabajo efectivo y las jornadas de conduccion no pueden superar las 9 horas diarias,
salvo causa mayor o incidencia.

1.826 horas con 27 minutos anuales. // Personal de no movimiento: 40 horas semanales // En los servicios interurbanos,

las horas de conduccion no podran exceder de 9 diarias

Personal no movimiento: 40 horas semanales equivalentes a 1818 horas anuales. // Personal movimiento: 120 horas en
cémputo bisemanal, en jornada flexible y partida.

La jornada de trabajo sera de 1.819 horas de trabajo efectivo en cémputo anual. En cémputo semanal la jornada sera de

40 horas de trabajo efectivo o 9 horas diarias.

La jornada de trabajo sera de 1.770 horas anuales de trabajo efectivo.

La jornada laboral sera de 40 horas en cOmputo semanal, no excediendo las 1.816 horas en computo anual.

La duracién maxima sera de 40 horas semanales, y en computo anual 1.800 horas.

1.826 horas y 27 minutos de computo anual y 40 horas en computo semanal.

40 horas semanales 1.816 horas en cémputo anual.

Personal de movimiento: 1790 horas anuales // Resto de grupos profesionales: jornada sera de 38 horas semanales, en

cémputo anual 1790 horas.

40 horas de trabajo efectivo en computo semanal y 8 horas de trabajo efectivo en cémputo diario.

Jornada laboral de 40 horas semanales, con un maximo de 1.784 horas para todo el personal.

La jornada semanal y diaria sera la legal y reglamentariamente establecida, siendo esta, en computo anual, de 1.784
horas.

Convenio

Soria (2011)

Tarragona

Toledo

Valencia

Valladolid

Zamora

Zaragoza
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Jornada

La jornada laboral sera de 1.792 horas anuales.

La jornada sera de 1.776 horas anuales, con un computo semanal de 40 horas de jornada efectiva.

1.787 horas anuales

La jornada anual sera de 1.768 horas. Se garantiza una jornada minima diaria de 6 horas.

Se establece una jornada semanal de 40 horas de trabajo efectivo en 5 dias a la semana. Esta jornada de acuerdo con la

legislacion vigente, podra ser ampliada con 20 horas semanales de presencia.

Jornada semanal 40 horas, en computo quincenal. La jornada maxima ordinaria sera de 9 horas. // La jornada de trabajo
se repartira en 5 dias semanales de forma generalizada, resultando un cémputo de 1.800 horas anuales

La jornada de trabajo efectivo anual sera de 1.776 horas, a partir de enero de 2025.



02.3

COMPUTO DE JORNADA, HORARIO Y DESCANSO

Convenio Computo de jornada, horario y descanso

Alava Solo se puede interrumpir jornada 2 veces, descansos establecidos por la ley. Jornada efectiva de trabajo: registro
trimestral de la jornada de cada trabajador, afiadiendo las horas de presencia (Tienen consideracion de hora ordinaria)

Albacete Caso de los autobuses urbanos se estableceran las medidas necesarias para facilitar un descanso de 20 minutos en la
jornada de siete horas y de 30 minutos en la de ocho horas. En ambos supuestos estos descansos minimos no seran
fraccionados en periodos inferiores a 10 minutos.

Alicante

Almeria (pendiente
de publicacion)

Cada 6 semanas, su descanso sera de un dia y medio ininterrumpido, que comprenda tarde del sabado, o domingo
y mafana del lunes. // Jornada Partida: descanso entre 1y 4 horas, no puede partirse mas de 2 veces. Primera
interrupcion, si se produce fuera de la residencia habitual, el tiempo invertido computa: A partir de 2 horas: Se
computara media hora. A partir de 3 horas: Se computaran 45 minutos. De 4 horas: Se computara una hora (a partir
de 2022 1 hora y media). Segunda interrupcion, siempre que la persona trabajadora no esté sujeta a la vigilancia del
vehiculo, el tiempo invertido se computara por mitad.

Asturias (Anulado
por sentencia TSJ
de Asturias de

Se conceden dias de reduccion de jornada cada ano vigencia. Tiempo maximo de conduccién 9 horas, ampliable a 10 no
mas de 2 dias en semana. Tiempo de espera, retribuido segun las tablas Anexo I.

18/03/2025)

Avila Los dias de descanso seran sabado y domingo o domingo y lunes, excepto para los de servicios regulares y urbanos,
que podra ser cualquier dia de la semana, siempre que sean 2 dias consecutivos.

Badajoz La jornada solo se puede partir una vez al dia, siempre que se trate del lugar de residencia del trabajador y duracién no

superior a 2 horas. Si fuese superior, el exceso se abonara como horas de presencia.

Baleares, Islas
(regulares)

Personal de conduccion: se revisara su jornada cada 4 semanas, sin que pueda superar las 160 horas de trabajo efectivo
en dicho computo.

Baleares, Islas
(discrecional)

Las empresas podran pactar con la representacion legal de los trabajadores formulas o procedimientos de aplicacion

del régimen de jornada laboral, respetando los limites juridicamente indisponibles. //La jornada partida podra ser
interrumpida con un minimo de 2 horas y un maximo de 4. Entre 22horas y 6 horas de la mafiana no se partira la jornada.
Continuada cuando exceda de 5 horas consecutivas de trabajo. // Durante los meses de menor actividad cuando la
jornada no alcance las 7.5 horas se generara una bolsa de compensacion individual de jornada. Esas horas compensaran
el tiempo destinado al CAP, hasta 25 horas de formacion profesional y revision médica.

Barcelona

Servicios regulares: cuando recorrido supere los 50 kilémetros y/o servicios de transporte urbano de viajeros, no se
podra conducir de forma continuada mas de 4 horas y media sin efectuar una pausa, duraciéon minima de 45 minutos.
Podra sustituirse por una pausa de al menos 15 minutos seguida de una pausa de al menos 30 minutos, intercaladas en
el periodo de conduccion. Estas pausas no formaran parte del descanso entre jornadas. / Tiempo de presencia: No
puede exceder de 20 horas semanales de media, periodo de referencia de un mes.

Bizkaia (Vizcaya)

Jorna diaria minima de 5 horas. Descansos entre jornadas seran de 12 horas. Descansos semanales: al menos 45 horas
ininterrumpidas. Horas de presencia no computan a efectos de jornada efectiva de trabajo.

Burgos La jornada podra partirse o cortarse hasta en 2 ocasiones en la localidad del centro y trabajo y 1 ocasion fuera de la
localidad. En caso de cortar o partir una segunda vez fuera del centro percibira un plus de 5 euros/dia. La suma total de
los tiempos de corte o particion de jornada no podra superar las 5 horas diarias.

Caceres Descanso semanal de dia y medio ininterrumpido, con posibilidad de acumularlo en periodos bisemanales, excepcion

servicios discrecionales de duracion superior a dos semanas, en los cuales el descanso se dara acumulado a la
terminacién del servicio.
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Cadiz

Cantabria TIEMPO DE PRESENCIA no puede exceder de 20 horas semanales de promedio en referencia de 1 mes. // Los

(pendiente de trabajadores no podran realizar una jornada diaria total superior a 12 horas.

publicacion)

Castellon

Ciudad Real Trabajadores con jornada continuada, dispondran en medio de la misma de 15 minutos de descanso, que se computara
dentro de la jornada laboral. // Descanso semanal. Dos dias ininterrumpidos, podran acumularse quincenal o
cuatrisemanalmente.

Cordoba Descanso semanal dia y medio ininterrumpido. Descanso entre jornada: para conductores, conductores-perceptores y
cobradores un minimo de 11 horas ininterrumpidas. Resto personal: minimo de 12 horas.

Cuenca Jornada continua disponen de 20 minutos de descanso. Los conductores de Urbanos e Interurbanos tendran 30 minutos
de toma y deja de servicio. // Descanso semanal: 1 dia y medio ininterrumpido, pudiendo acumular se como maximo por
14 dias, en ese caso tendra derecho a 4 dias ininterrumpidos.

Gipuzkoa Jornada para los conductores de servicios discrecionales sera distribuida en 5 dias semanales, podra alcanzar

(Guiptizcoa)

regularmente hasta las 12 horas maximo y extraordinariamente las 15 horas, incluida la disponibilidad. // El personal de
servicios discrecionales tendra derecho a disfrutar de 8 findes de semana al afo, 5 de ellos solicitados por el personal.

Girona Los descansos entre jornadas seran de 11 horas consecutivas. En caso de descanso interrumpido seré de 12 horas
(segun normativa vigente).
Granada Legislacion vigente.

Guadalajara

Para el computo de la jornada se distinguira entre tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia. Los tiempos

de presencia no podran exceder en ningln caso de 16 horas y 15 minutos semanales de promedio en un periodo de
referencia de un mes, no computaran a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo. // Descanso
entre jornadas: minimo de 10 horas, pudiéndose compensar las diferencias hasta 12 horas establecidas con caracter
general, asi como computar el descanso semanal, en periodos de hasta cuatro semanas. Se garantizan 8 dias de
descanso al mes, al menos dos seran un fin de semana completo (sdbado y domingo) salvo pacto en contrario.

Huelva

Huesca Las empresas concederan, como minimo, 16 fines de semana de descanso en cémputo anual. El descanso empezara
a contar desde el deje del servicio hasta la toma del servicio siguiente, disfrutandose siempre en sdbado y domingo
completos.

Jaén Se entiende como jornada partida, aquella en la que haya un descanso ininterrumpido de una hora como minimo, y

cuatro como maximo. La jornada laboral no podra ser fraccionada mas de una vez al dia ya sea dentro o fuera de

la localidad de residencia, cuando dicho fraccionamiento se produzca fuera de la localidad de residencias, el tiempo
que dure, se considerara como horas de espera. // Descanso entre jornadas: minimo 12 horas. Si por razones
organizativas, se requiere al productor antes de las 12 horas, se abonara la cantidad correspondiente al 20% del

valor de la hora de presencia de cada persona trabajadora pactada en este convenio por cada una que se adelante la
incorporacion sobre las 12 horas anteriormente mencionadas. // Descanso semanal: 2 dias ininterrumpidos. // Servicio
Discrecional o Servicios de Uso Especial para los colectivos de trabajadores habituales, agricolas, militares y escolares
en cualquiera de sus modalidades: 4 dias en computo bisemanal.
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Los trabajadores cuya jornada continuada exceda de 6 horas diarias disfrutaran de un tiempo de treinta minutos diarios
para la toma del bocadillo, tiempo que tendra la consideracion de trabajo efectivo. // Descanso entre jornadas: minimo de
12 horas. Descanso semanal: dia y medio. podra acumularse el medio dia de descanso semanal en ciclos mas amplios
de hasta cuatro semanas, o separarlo del correspondiente al dia completo para su disfrute en otro dia de la semana

Santa Cruz de
Tenerife

Servicios de transporte escolar: se podra interrumpir la jornada hasta 3 horas consecutivas. Si se excede de la jornada
maxima diaria por particion de jornada, se tendra derecho a plus de disponibilidad. // Principio de rotatividad: los
servicios asignados a los trabajadores adscritos a vehiculos de caracteristicas similares, de tal manera que, en ningun
caso, la distribucion de los servicios pueda constituir una sancién encubierta. Se exceptian del principio general

de rotatividad, los servicios escolares, lineas fijas y de transporte de trabajadores. Cuando la empresa pretenda la
exclusion de otras lineas o servicios debera comunicar las causas que la motivan a la RLT. // Descanso semanal: 2 dias
consecutivos.

Convenio Computo de jornada, horario y descanso

La Coruna

La Rioja Descanso semanal de dia y medio que habra de formalizarse por dias completos y con un minimo de 7 dias cada 4
semanas. Ademas, cada 6 semanas, 2 de ellos deberan ser continuados y coincidir en fin de semana. // Menores de 18
anos: descanso semanal de 2 dias

Ledn Dos dias de descanso semanales ininterrumpidos. Jornada de trabajo del personal de movimiento se desarrollaré de
forma continua, en turnos de 8 horas (7-15 h y 15-23h). // Personal de oficina: L-J: 813 Y 15 A 1815h, V: 8 a 14h.

Lleida Conforme legislacion vigente

Lugo

Segovia

Madrid (regulares)
pendiente de

Para el personal de movimiento: la jornada solo podra partirse 1 vez, con un minimo de 1 hora y un maximo de 4 horas.
Jornadas inferiores a 6 horas no podran partirse. Por el mero hecho de ser citado/a y aunque no se presten servicios, la

Sevilla

Personal administrativo: para los meses de julio y agosto la jornada continuada, excepcion hecha de una guardia
constante y turnada. Los trabajadores tendran derecho a un tiempo para bocadillo, establecido en quince (15) minutos.
Si no pueden disfrutarse, tienen la consideracion de tiempo efectivo de trabajo En caso contrario, no se computara
dentro de la jornada laboral // Descanso semanal: podra computarse por periodos de hasta cuatro semanas.

Soria (2011)

Tarragona

Toledo

Dos dias consecutivos de descanso semanal. Se garantizara el disfrute de un fin de semana de libranza obligatoria al
mes. // Horas de conduccién: méaximo 9 horas diarias. No podran realizarse conducciones continuadas superiores a
cuatro horas. Horas de presencia: 20 semanales. // Descanso entre jornadas de 12 horas, en ninglin caso puede ser
inferior a 10 horas.

Valencia

Para los conductores el computo de la jornada se realizara en periodo cuatri-semanal de 160 horas. Para el resto de
los trabajadores el computo de Jornada sera de 40 horas semanales. // Descansos Semanales: Seran 2 descansos
semanales. En el caso de los conductores se podran conceder los dos descansos semanales en promedio cuatri-
semanal, siempre que se garantice un dia de descanso semanal minimo. El descanso minimo entre jornadas sera de 12
horas. Para los conductores sera de 11 horas, pudiéndose reducir hasta 9 horas durante tres dias semanales, siempre
que la diferencia hasta las 11 h. se compense en tiempo de descanso antes del final de la semana siguiente.

Valladolid

Descanso entre jornadas: 12 horas. Como minimo podra ser de 10, pudiéndose computar y compensar las diferencias
hasta las 12 horas de caracter general, en periodos de hasta cuatro semanas, hasta que no se compensen estas
reducciones no se podran efectuar otras. // La jornada podré ser continuada o fraccionada: entre principio y fin de

la jornada tendra como maximo 2 periodos de descanso, teniendo el total de estos una duracion minima de 1 hora y
maxima de 5 horas. // Descanso semanal 2 dias ininterrumpidos.

Zamora

Descansos minimos de 12 horas entre jornada y jornada. Los trabajadores cuyo trabajo habitual sea la conduccién en
lineas regulares provinciales, trabajaran cinco dias y medio a la semana, con un maximo de 4 horas de trabajo el sabado.
// Dos dias de descanso obligatorios, domingo dia principal.

publicacion empresa garantizara 4 horas y 30 minutos de trabajo efectivo al empleado. // Descanso semanal 2 dias ininterrumpidos,
para personal de movimiento 4 dias bisemanales. El/la trabajador/a librara de forma que disfrute, al menos, 3 domingos
de cada 12.

Madrid Unicamente podré partirse la jornada si la misma es a tiempo completo. // Descanso semanal: 2 dias. Sus libranzas

(discrecional) seran al menos de 6 domingos de cada doce, igualmente acompariado o bien de sabado o lunes.

Malaga Trabajo efectivo el de conduccion del vehiculo al volante. Tendra igualmente la consideracion de trabajo efectivo el
tiempo empleado en reparar averias, si de ello se hace cargo el conductor. // Tiempo de comida: no tiempo efectivo,
minimo una hora maximo 2. // Descanso: regulado conforme a Reglamento Comunitario 561/2006 de 11/04/2006.

Murcia Descanso semanal 1y dia y medio. Las empresas podran computar dichos descansos bisemanalmente, de forma que
los trabajadores descansen una semana un dia y la otra semana dos dias.

Navarra En cada periodo de referencia de un mes, se podra realizar un nimero maximo de horas de trabajo efectivo igual al
resultado de multiplicar el numero de dias de trabajo efectivo de cada mes segun calendario laboral individual por 8 horas
diarias para el trabajador a jornada completa o la fraccién que corresponda para las personas trabajadoras a tiempo
parcial. Durante cada periodo de referencia de un mes se podran realizar un nimero maximo de horas de presencia igual
al resultado de multiplicar el nimero de 20 horas por el nimero total de semanas incluidas en el periodo de referencia. //
Jornada no se podra partir mas de 1 vez al dia con un maximo de 5 horas. // Descanso semanal: 2 dias.

Ourense El tiempo de presencia no excedera de 20 horas semanales o 40 bisemanales.

Palencia

Las Palmas La jornada méaxima diaria sera de 11 horas, en las que se incluyen las horas de trabajo efectivo y las de presencia.

(discrecional) Jornada minima: 5 horas diarias. // Descanso semanal: 2 dias ininterrumpidos. Trabajo que se realice en dias de
descanso semanal debera ser compensado con otro dia libre en las 4 semanas siguientes. La asignacion de trabajo
en los dias libres programados, estos no podran ser compensados econémicamente sino Unicamente con dias libres
alternativos. // Almuerzo computa dentro del tiempo de presencia.

Pontevedra Descanso entre jornadas de 12 horas. Podra ser de 10 horas durante un maximo de 3 dias a la semana, compensandose

las diferencias de menor nimero de horas de descanso en la semana siguiente, afadiéndolas al descanso semanal
correspondiente.

Zaragoza

98 descansos semanales a partir de 2025 // Tiempo de trabajo efectivo no podra superar las 48 horas semanales de
promedio en cémputo cuatrimestral, ni exceder en ninguin caso de las 60 horas semanales. Las horas de presencia

se compensaran con tiempos de descanso retribuido equivalentes, o se retribuiran como minimo al precio de la hora
ordinaria de tabla. // Periodo de descanso diario: 11 horas ininterrumpidas en cada periodo de 24 horas, fraccionable en
un primer descanso continuado de 3 horas seguido de un descanso de al menos 9 horas ininterrumpidas. Reducido de
al menos 9 horas, pero menos de 11. Este tiempo de descanso no puede tomarse méas de 3 veces entre dos periodos
de descanso semanales. // El tiempo de conduccion semanal no superara las 56 horas. El tiempo total acumulado de
conduccién durante 2 semanas consecutivas no sera superior a 90.
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02.4

HORAS EXTRAORDINARIAS

Convenio Horas extraordinarias

Alava El abono de las mismas esta a lo establecido en la legislacion vigente. Las horas extraordinarias realizadas daran opcion a
cobrarlas o disfrutarlas, con el recargo legal, tanto en uno como en el otro caso (remuneracion o tiempo libre)

Albacete Tendran caracter de estructurales y quedaran sometidas a los topes legamente establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores. // Valor: salario bruto divido entre la jornada anual establecida

Alicante Estatuto de los trabajadores

Almeria (pendiente
de publicacion)

Tendran caracter de estructurales y quedaran sometidas a los topes legamente establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores. Sera el importe que resulte de: Salario Hora individual/ Salario base + Paga extraordinaria + Bolsa de
vacaciones + antigliedad, entre 1826 horas.

Asturias (Anulado
por sentencia TSJ
de Asturias de

El valor de la hora extraordinaria se fija en tablas. Sera opcién del trabajador su cobro o descanso, siendo este Ultimo
incrementado en un 50%.

18/03/2025)

Avila El valor de la hora extraordinaria es de 11,09 euros (para 2023). Este concepto se incrementara en las mismas
condiciones que el resto de conceptos.

Badajoz Seran horas extraordinarias las que excedan de 9 diarias de trabajo efectivo o de 37 horas de trabajo efectivo en la

semana que se descansa dos dias, o de 40 horas de trabajo efectivo en la semana que se descansa dia y medio, o de 43
horas de trabajo efectivo en la semana que se descansa un solo dia. // Precio fijado en la tabla salarial (9,40 € en 2023),
sin tener que incrementarse por antigiiedad, ni otro concepto.

Baleares, Islas
(regulares)

Las horas extraordinarias se abonaran a razén de 14 euros (2024), correspondiendo al trabajador elegir entre la
compensacion econoémica en esta cuantia o el descanso compensatorio correspondiente.

Baleares, Islas

Se establece un valor cierto y unitario a la retribucién por las horas de presencia, extraordinaria o de exceso. Varia en

(discrecional) funcién conductores tipo A y B, para 2025: tipo A 13,17€/hora, tipo B 10,45€/hora. // Para 2026: tipo A 13,56€/hora, tipo
B 10,76€/hora.
Barcelona Las horas extraordinarias se deben pagar de acuerdo con las cantidades fijas pactadas en el Convenio. Este

precio se debe pagar independientemente del nimero de horas realizadas, de su condicion y de los diferentes
complementos salariales que cada trabajador tenga acreditado.

Bizkaia (Vizcaya)

Tendran consideracion de estructurales, declaracién mensual firmada por representantes de los trabajadores y la
empresa. Cuando se realicen se les indicara en la nébmina mensual, en la casilla correspondiente, el importe de cada una
de las horas extras realizadas y el producto resultante de las mismas. // Cémputo anual no puede ser superior a 80 horas.

Burgos El precio de cada hora extraordinaria en 2022 sera de 11,25 euros.

Caceres Segun ET vy legislacién vigente. // Se computardn como horas extraordinarias las que superen diariamente las 6 horas y
40 minutos, si el trabajador trabaja durante 6 dias a la semana y de 8 horas diarias si lo hace durante 5 dias semanales. //
Férmula de célculo: (sueldo base convenio + antigliedad x 15) + (Plus Convenio x 12) / 1.794 horas anuales. Esta formula
es el resultado de agregar a la hora ordinaria el 75%.

Cadiz Limite de 80 horas anuales, el precio de cada hora extraordinaria se fija en tablas oscilando entre 10,25 y 10,46 euros
hora dependiendo de la categoria (2018).

Cantabria Se computan bimensualmente. Las horas podran compensarse con tiempo de descanso retribuido incrementado en un

(pendiente de 50%.

publicacion)
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Castellon Las horas extraordinarias se abonaran en la cuantia fija pactada para cada categoria, sin discriminacién personal alguna,
salvo para aquellos trabajadores que vengan percibiendo el importe de la hora extraordinaria en cuantia superior a la que
se fija en el Convenio.

Ciudad Real Se compensaran por regla general con tiempo de descanso que sera fijado de comun acuerdo entre empresa y RLT, no
siendo nunca inferior al tiempo extra trabajado como extraordinario. El valor de la hora extra en 2024 es de 15,25 euros.

Cérdoba Todos los excesos se consideran horas estructurales. Todas las horas que sobrepasen las 40 horas semanales y las
realizadas en descansos semanales, se abonaran a razén de 7,74 euros la hora.

Cuenca Se regira por la normativa legal vigente.

Gipuzkoa Las horas extraordinarias se podran compensar con descansos que se disfrutaran en periodos de hasta 12 semanas. Si

(Guiptizcoa)

tales descansos no se dieran, se abonaran como horas extraordinarias, fijandose su precio en el ambito de cada empresa
y partiendo su valor como minimo, del precio hora normal de trabajo.

Girona Seran consideradas como horas extraordinarias, aquellas que excedan del nimero de horas de trabajo que constituyen
la jornada laboral anual, mas las horas de presencia igualmente en cémputo anual, de conformidad con la legislacién
vigente.

Granada Valor se establece en funcion de la categoria profesional segun tablas. Se aplica también a las horas de presencia.

Guadalajara

Incremento de la hora ordinaria del 50%. Siguiente férmula: (Salario afio conductor /Jornada anual) x 1.5.

Huelva

Pueden ser compensadas por un tiempo equivalente de descanso en lugar de ser retribuidas equivalentemente. Cada
hora extraordinaria se abonara al precio de 10,40 euros a cada trabajador, sin tener en cuenta su sueldo, complemento
personal y demas emolumentos (en 2024).

Huesca

Queda excluido en sector de Garajes, se rige por legislacion vigente. // Conductores: 11,37 euros (2025) Mecéanicos
(tablas). // Hora extraordinaria queda definida como aquella que sobrepasa la jornada ordinaria en computo anual y en la
cual se presta trabajo efectivo

Jaén

Se consideraran horas extras las que excedan de las 9 horas diarias y de las horas de presencia maxima semanales.
Semana con alguno de los 14 festivos, se les descontara 7. 30 horas durante el afio 2025 y 8 horas a partir del
01/01/2026 del computo de la jornada semanal, y el exceso se considerara horas extraordinarias. // El valor de cada
hora ordinaria, extraordinaria y de presencia sera de 12 €, mas el porcentaje de antigliedad que cada trabajador tenga
reconocido.

La Coruna

Las horas extraordinarias seran abonadas con un incremento que, en ningun caso sera inferior al 50% sobre el importe
de la hora ordinaria. La opcion de compensar las horas extraordinarias por tiempo de descanso se realizara de mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador.

La Rioja

El precio de la hora extraordinaria sera el mismo que el valor establecido para la hora ordinaria. Célculo hora ordinaria:
salario anual / jornada anual

Ledn

Pactado su valor con el Comité de Empresa
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Lleida Las horas extraordinarias se abonaran a razon de las cantidades a tanto alzado que se detallan en las tablas. Nunca sera
inferior a la hora ordinaria. Se consideraran horas extraordinarias agquellas que excedan del nimero de horas de trabajo
que constituyen la jornada laboral anual efectiva y de presencia, conforme a la legislacion aplicable.

Lugo El incremento de la hora extraordinaria nunca sera inferior al 75% sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria.

Madrid (regulares)
pendiente de

Se consideraran horas extras las que excedan de las 9 horas diarias, y las 40 horas semanales.

publicacion

Madrid Tendran consideracion de horas extraordinarias las que rebase las 160 horas efectivas en computo cuatrisemanal. Para

(discrecional) los trabajadores con disponibilidad si como para los conductores oficial de la Comunidad de Madrid, las que superen las
210 horas en cédmputo cuatrisemanal, que incluye las 50 horas de disponibilidad. Podran compensarse con descanso, a
razén de 1 dia por cada 10 horas y media trabajadas o retribuidas (fijada cuantia en tablas).

Malaga Ambas partes consideran conveniente la supresion progresiva de las horas extraordinarias. No obstante, si por necesidad
imperiosa de los servicios fuere imprescindible su realizacién, con amparo en las causas legales, podran realizarse hasta
la cantidad maxima que establezca la legislacién comun laboral, y seran abonadas conforme al importe resefiado en la
tabla salarial Anexo 1.

Murcia El valor de la hora extraordinaria tendra un valor fijo. A efectos del célculo se tendra en cuenta: (salario anual +
antigliedad anual) / jornada anual.

Navarra El precio de la hora extraordinaria sera de 16,46 euros brutos. Por mutuo acuerdo de las partes, las empresas podran
sustituir el pago de la hora extraordinaria, por un tiempo igual de descanso y, en este caso, se otorgara un complemento
econdmico equivalente al 25% del importe de la hora ordinaria.

Ourense Legislacion vigente en cada momento, sobre el régimen de horas extraordinarias en el sector del transporte.

Palencia Debe negociarse por cada empresa y dar cuenta del acuerdo a la Comisién Paritaria, en caso de no acuerdo, conforme a
las disposiciones legales vigentes en la materia.

Las Palmas 10,42 euros/ hora

(discrecional)

Pontevedra Legislacion vigente. Horas extraordinarias estructurales: las que se realicen con ocasion de accidentes o para
solucionar necesidades urgentes y apremiantes que vengan exigidas de inmediato por el servicio, las que obedecen a
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la propia naturaleza de la actividad de transportes.

Salamanca Maximo realizable de 70 horas al afio, que se podran compensar por tiempos equivalentes de descanso retribuido dentro

de los 2 meses siguientes a su realizacion, o bien abonarse a razén de (1,25 X salario anual, excepto pluses personales /
jornada anual) por cada hora extraordinaria.

Santa Cruz de
Tenerife

Estatuto de los trabajadores

Segovia

Las horas extraordinarias tendran un incremento del 75% en dia laboral, y las que se prestan en dias festivos, tendran un
incremento del 90%. Otra forma de compensacion es a través de descansos, los cuales se acumularan a las vacaciones
o al descanso semanal.
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Las hora extraordinarias si superan el limite de 80 horas anuales, tendran un equivalente de descanso sustitutorio
incrementado en un 75% por cada hora extraordinaria realizada.

Soria (2011)

Estatuto de los trabajadores

Tarragona

Las horas extraordinarias se abonaran a razon de las cantidades fijadas en tablas. El Convenio recoge por la retribucion
de las horas extraordinarias tres conceptos (las horas extraordinarias laborable, la hora extraordinaria del dia de

descanso semanal y el pues de nocturnidad, teniendo cada una distinto importe.

Toledo

Limite de 1 hora diaria, 5 horas a la semana, 15 horas al mes y 80 horas al afio. En ningln caso seran retribuidas sino
compensadas con descanso. En aquellos casos en los que excepcionalmente las horas extraordinarias no puedan ser
compensadas por tiempo de descanso se abonaran con el recargo que de mutuo acuerdo se pacte.

Valencia

El valor de la hora extraordinaria es el resultante de la férmula, (salario mensual de cada categoria x 15) / jornada anual).
No se consideraran extraordinarias aquellas horas que se compensen por tiempos de descanso. Si las horas no se
compensasen por descanso en un plazo de ocho semanas, seran retribuidas en la nomina inmediata

Valladolid

Se establece el valor unitario de la hora extraordinaria del 40% mas que la hora ordinaria, el computo sera
bisemanal, pudiéndose compensar con descanso durante la semana siguiente. De no producirse esta
compensacion seran abonadas en la ndmina del mes siguiente al de la semana donde no se compensaron con
descanso.

Zamora

Se suprime la realizacion de horas extraordinarias excepto las estructurales, que se podran realizar por pedidos
imprevistos, periodos puntas de produccién, ausencias imprevistas, etc. Las horas extraordinarias se abonaran a razén
de 13 euros la hora, en 2025.

Zaragoza

Las horas extraordinarias podran ser compensadas por la empresa con tiempo de descanso equivalente. Cada hora
extraordinaria que se realice para cada categoria profesional se pagara con el importe que resulte de equiparar al valor de
la hora ordinaria fijado en tablas.
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Convenio Vacaciones

Alava 31 dias naturales de vacaciones retribuidas con arreglo a los salarios que correspondan.

Albacete 30 dias de duracion retribuidas a salario real. El periodo podra fraccionarse, a peticion del trabajador, en dos periodos de
15 dias cada uno de ellos.

Alicante 33 dias naturales con arreglo a los salarios base del Convenio mas los aumentos por antigliedad. Retribucion debera

contemplar la media anual calculada individualmente para cada conductor de los pluses salariales.

Almeria (pendiente
de publicacion)

30 dias naturales. Retribucion promedio de los conceptos de naturaleza salarial fijos y variables de percepciéon normal,
con exclusién de las partes proporcionales de pagas extraordinarias y la bolsa de vacaciones (94,92 euros)

Asturias (Anulado
por sentencia TSJ
de Asturias de

30 dias naturales de vacaciones, retribuidas en funcién al salario real, entendiéndose este como la totalidad de las
percepciones econdmicas de los trabajadores, a excepcién de las dietas y horas extraordinarias. Las fiestas abonables
que coincidan en el mes de vacaciones del trabajador incrementaran, y a su inmediata continuacion, este periodo en

Convenio Vacaciones

Castellon 35 dias naturales de vacaciones. Se tendra en cuenta, a efectos retributivos, el salario base, antigiiedad o plus
compensatorio y promedio del plus de conductor-perceptor, quebranto moneda, nocturnidad y festivos de la jornada
normal, y demas complementos que se perciban de forma habitual y ordinaria durante el afio natural anterior al del
disfrute. Podran fraccionarse en dos periodos, con una fraccion minima de 15 dias y la otra por el resto.

Ciudad Real 30 dias naturales de vacaciones retribuidos con salario integro, excepto dietas y horas extraordinarias. Empresas
garantizaran que al menos 1/6 parte de la plantilla disfrutara de una quincena de vacaciones entre el 15/06 y el 15/09 de
cada afo.

Cérdoba 30 dias de vacaciones por afio, retribuidas a la razén de salario base, antigliedad o premio de vinculacion y plus
Convenio.

Cuenca 30 dias naturales de vacaciones retribuidos con salario integro, excepto dietas y horas extraordinarias.

Gipuzkoa 31 dias naturales de vacaciones si se trata de un periodo Unico sin interrupcién o de 32 dias naturales, si se divide el

(Guiptizcoa)

periodo en dos veces y a peticion del empresario. Se retribuiran de acuerdo con el salario real. El pago de vacaciones se
abonara con la media anual de todos los pluses fijos de percepcién habitual en jornada ordinaria de trabajo.

18/03/2025) tantos dias como fiestas abonables haya.
Avila 31 dias naturales para todas las categorias.
Badajoz 30 dias naturales.

Girona

30 dias naturales de vacaciones, retribuidas conforme al salario real del trabajador.

Baleares, Islas
(regulares)

31 dias naturales de vacaciones, retribuidas con arreglo al salario base del Convenio més la antigliedad correspondiente.

Granada

31 dias naturales de vacaciones retribuidas con arreglo al salario base y antigiiedad.

Baleares, Islas
(discrecional)

31 dias naturales de vacaciones.

Guadalajara

30 dias naturales de vacaciones.

Barcelona

30 dias naturales de vacaciones al afio.

Bizkaia (Vizcaya)

31 dias naturales de vacaciones. // Retribucion: Transportes Discrecionales: salario base, plus extrasalarial, plus
cobranza y plus nocturnidad (estos 2 Ultimos cuando sean habituales). Transportes Regulares: salario base, plus convenio
y plus nocturnidad (este Ultimo cuando sea habitual).

Burgos 31 dias naturales para todo el personal. Este periodo podra ser fraccionado en dos, como maximo.

Caceres 30 dias naturales de vacaciones, retribuidos en funcion del salario base, mas plus convenio, mas antigliedad.

Cadiz 32 dias naturales de vacaciones, en el que se percibira el sueldo integro, antigiiedad, prima de asistencia, mas bolsa de
vacaciones.

Cantabria 31 dias naturales de vacaciones, retribuyéndose a razon del salario base, mas la antigliedad, y/o complemento personal

(pendiente de mas plus de vacaciones que compensa todos los conceptos de caracter salarial devengados de enero a diciembre y

publicacion) siempre que hayan sido devengados al menos 6 meses en ese periodo.

Huelva 31 dias naturales de vacaciones, retribuidas en funcion del salario real.

Huesca A partir de 01/01/2025; 33 dias naturales de salario base, mas antigliedad, mas plus "ad personam". // Plus vacaciones:
15 euros por cada dia de vacaciones disfrutadas (en 2025), excepto aquellos trabajadores de las categorias que estén
percibiendo los pluses de forma homogénea durante todas las mensualidades del afio.

Jaén 30 dias naturales de vacaciones retribuidas a razén de salario base, antigiedad, la media de lo que hayan percibido por
los conceptos variables de las horas de presencia, conductor preceptor, horas de nocturnidad y horas de compensacion
por descanso reducido, de los meses trabajados del afio anterior, en todo caso el minimo a cobrar por bolsa de
vacaciones sera de 142. 44 euros, dicha cantidad se revalorizara en los porcentajes negociados los sucesivos anos. //
Retribucion adicional correspondiente por vacaciones se calculara de conformidad con la siguiente formula: Sumar las
cantidades percibidas por los conceptos variables anteriormente mencionados siempre y cuando se hayan percibido
seis 0 mas meses desde el 1 de enero, al 31 de diciembre del afio anterior, dividirlo entre 330 y multiplicarlo por 30 dias
naturales de vacaciones fijados en este convenio.

La Coruna 30 dias naturales al afio, y no podra experimentar un fraccionamiento superior a dos periodos.

La Rioja 30 dias naturales.
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Convenio

Ledn

Lleida

Lugo

Madrid (regulares)
pendiente de
publicacion

Madrid

(discrecional)

Malaga

Murcia

Navarra

Ourense

Palencia

Las Palmas

(discrecional)

Pontevedra

Salamanca

Santa Cruz de

Tenerife

Segovia
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Vacaciones

31 dias naturales al aio, repartidas en 2 periodos, el 1° del 01.06 al 15.09 y el 22 entre el 16.09 y el 31.10

30 dias naturales ininterrumpidos, siendo incorporada al salario convenio el anterior concepto de bolsa de vacaciones,

asi como su retribucion.

30 dias naturales de vacaciones.

30 dias naturales y se retribuiran conforme a los salarios que correspondan a los trabajadores en jornada ordinaria.

30 dias naturales, conforme a los salarios que correspondan a los trabajadores en jornada ordinaria.

30 dias naturales, estableciendo un plus de vavaciones de 360 euros anuales

30 dias naturales de vacaciones.

30 dias naturales al afio.

30 dias naturales de vacaciones al afo, retribuidas a salario base mas antigliedad y gratificacion de actividad. La

gratificacién de actividad serd abonada por 25 dias.

30 dias naturales de vacaciones.

30 dias de vacaciones anuales retribuidas.

30 dias naturales que se disfrutaran en uno o dos periodos. En caso de fraccionamiento, sera de 31 dias naturales;
en todo caso se garantiza que en dichos periodos comprenderan 25 dias habiles, o 26 dias habiles, en caso de
fraccionamiento. En caso de fraccionamiento uno de los periodos no sera inferior a 8 dias naturales.

30 dias naturales

30 dias de vacaciones anuales, a razén de salario base, antigliedad, plus de Convenio y Plus transporte.

30 dias naturales, fraccionables en dos periodos.

Convenio

Sevilla

Soria (2011)

Tarragona

Toledo

Valencia

Valladolid

Zamora

Zaragoza

VOLVER AL INDICE >

Vacaciones

31 dias naturales (salario base, mas la garantia ad personam (si le correspondiese). Plus vacaciones: trabajadores
movimiento de 237,56 euros en 2025

31 dias naturales de salario base.

33 dias naturales de vacaciones. Si no se disfrutan entre el 1 de mayo y el 31 de octubre de cada afio, se debe negociar
una compensacion. Derecho a bolsa de vacaciones por el importe de 123,72 euros,

31 dias naturales de vacaciones retribuidas.

Todos los trabajadores tendran derecho al disfrute de un periodo vacacional de 35 dias naturales o 25 laborables,
computados a razén de 5 dias por semana y sin computar festivos, abonados con arreglo a las retribuciones que se
perciben en jornada normal.

30 dias naturales, retribuidos a razéon de salario base, plus personal consolidado, plus convenio (hasta el 1 de julio de

2018 que sera absorbido en el salario base) y a quien procediese, plus especial por presencia y plus transporte.

30 dias naturales al afio.

31 dias de vacaciones por afo, con arreglo al salario base de su categoria, mas complemento personal.



02.6| COMPENSACION POR FESTIVOS

Convenio Compensacion por festivos

Alava Plus por 6° dia: si en una semana no se disfruta del dia de descanso semanal las horas trabajadas ese 6° dia computan
como horas extraordinarias (120 € jornada completa, 60 € media jornada) // Plus de domingos y festivos: los servicios
realizados en domingo y dias festivos, independientemente de que sean regulares o discrecionales, daran lugar a un plus
festivo de 30 euros.

Albacete Plus de Navidad y Afio Nuevo: cuando presen servicios el 25/01 y 1 de enero, candidad fijada en anexo (41,60 €)

Alicante

Almeria (pendiente
de publicacion)

Asturias (Anulado
por sentencia TSJ
de Asturias de
18/03/2025)

Avila

Badajoz

Descanso compensatorio en los 7 dias siguientes, si en algun caso no lo disfrutasen, percibiran el nimero de horas
trabajadas como si fuesen extraordinarias, con un minimo de cuatro horas.

Baleares, Islas
(regulares)

Fiesta patronal el 10 de julio, dia de festivo abonable y no recuperable// El trabajador que preste servicios en festivo
tendra derecho a su eleccion a que se le compense este dia con otro de descanso equivalente en otra fecha, o en dinero,
a razon de 134,45 euros (2024) por festivo trabajado. // Cuando prese sevicios en dia de descanso derecho a su eleccion
a que se le compense este dia con otro de descanso equivalente en otra fecha, o en dinero, a razén de 111,36 euros
(2024)// Trabajo en domingos: podra pactarse un incremento entra la autoridad aministrativa competente y la asociacion
empresarial para abonar un incremento econémico a las personas que trabajen en domingo.

Baleares, Islas

Por cada 6 dias de trabajo se devengan 2 de trabajo consecutivos// Fiestas abonables o dia de descanso semanal

(discrecional) trabajado se abonara al 175% o compensado con un dia y medio de descanso acumulable para su disfrute en
temporada baja (noviembre-abiril)// Cuando un dia de descanso coincida con un dia festivo no recuperable, este no se
tendra por disfrutado, y se compensara con un dia equivalente de descanso. // Fesividad del patrono: 10 de julio dia
festivo abonable.

Barcelona En caso de que el trabajador prestase servicio en su dia de descanso o en festivo, se facilitara el descanso

equivalente en el plazo de 30 dias siguientes 0 su compensacion econémica en funcion de lo fijado en tablas
salariales. En caso de que se preste servicio en un dia que coincida su dia de descanso con un dia festivo, le
perteneceran 3 dias de salario o 2 dias de descanso compensatorio.

Bizkaia (Vizcaya)

Festividad de San Cristobal: las empresas abonaran al personal que no disfrute jornada festiva en dicho dia, y a los que
se encuentren de vacaciones, y expresamente por tal motivo, una gratificacion consistente en 74,27 euros, en 2022,
77,61 euros en 2023 y en 2024 80,72 euros y al personal que disfrute la festividad por tal circunstancia 37,15 euros,

en 2022, 38,82 euros en 2023 y en 2024 40,38 euros // Los trabajos en domingos o festivos, sin disfrutar del descanso
compensatorio, por tratarse de horas extras y dado su caracter de voluntariedad, seran retribuidas con arreglo a los
pactos que libremente establezcan los trabajadores con sus respectivas empresas, fijAndose como minimo la cantidad de
135,54 euros por excursion de dia completo y 67,40 euros por excursion en medio dia en 2024.

Burgos

Plus festivo: 45 euros por dia. // Trabajadores de garajes y aparcamientos: se establece un plus festivo adicional. Plus
diferente para el dia de Nochebuena, Navidad, Noche Vieja, Afio Nuevo y Reyes (cantidad fijada en tablas)
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Convenio Compensacion por festivos

Caceres Servicio regular: el trabajador percibira su salario con un incremento del 50% durante las horas trabajadas en dichos
dias, debiéndose abonar un minimo de 4 horas en cada festivo, incluso si se trabajasen menos horas. // Servicios
discrecionales: trabajaran los festivos y los domingos la empresa fijara el dia de descanso cualquier otro dia de la
semana. // Plus de Navidad y Afio Nuevo: de 30 euros para quienes trabajen en Nochebuena, Navidad, Nochevieja o Afo
Nuevo.

Cadiz

Cantabria Plus de domingos y festivos: el importe viene reflejado en tablas. Si el trabajo no supera las 4 horas, se percibira el 50%

(pendiente de

de dicha cantidad. Si se trabajan mas de 4 horas se percibira el plus completo. Excepcion servicio discrecional: recibe

publicacion) plus discrecional (tablas)

Castellon En caso de trabajar en festivo, se compensara con un dia de descanso alternativo. Si trabaja de forma regular en festivos
o domingos, percibira el consiguiente plus. // Cuando trabajen en 24 y 31 de diciembre las empresas acordaran con la
RTL un complemento especifico.

Ciudad Real En caso de dia festivo en los dias de descanso acumulados, sera compensado de la siguiente forma: por otro dia de
descanso en el mes inmediato siguiente; o por el pago en funcién del valor de la hora extra pactada en este Convenio.
// En caso de prestar servicios en domingos y festivos, Navidad y Afio Nuevo; Plus de trabajo en domingos y festivos:
11,03€ para 2024. Plus Navidad y Ailo Nuevo: 35,31€ para 2024

Cordoba Para servicios discrecionales: se idemnizara si si se les facilita el descanso compensatorio en los seis dias siguientes o lo
hubiese disfrutado con anterioridad. No compensado 53,55 euros, compensado 26,78 euros (en 2020)

Cuenca

Gipuzkoa Plus de domingo y festivos; Servicios discrecionales: por cada domingo o festivo trabajado, se abonara un plus de 16,79

(Guiptizcoa)

euros por cada dia. / Servicios regulares: a partir del 1 de junio de 2024, hasta la finalizacion del presente Convenio,
16,79 € por cada dia.

Girona Trabjo en dia festivo: podra disfrutra de un descanso comepsatorio en los 30 dias siguientes o compensacion econdémica
proporcionalmente a la jornada trabajada. // Trabajo en dia de descanso semanal: descanso comensatorio o abono
economico conforme a tablas // Si presta servicios en dia de descanso concidente con dia festivo: se compensara
economicamente y ademas se otorgara el dia de descanso compensatorio.

Granada

Guadalajara

Dia de descanso no disfrutado: el trabajador podra optar entre otro dia de descanso dentro de las dos semanas
siguientes o compensarlo a razén de 66.36 euros por dia y jornada maxima de 8 horas, las horas que excedan de las 8 se
abonaran a razéon de 14.40 euros cada hora. // Plus por trabajar festivo de 14,29 euros por festivo trabajado, ademas de
disfrutar ese festivo en otro dia distinto. (Si no fuese posible disfrutarlo se aplicara lo establecido en el apartado anterior)

Huelva

Cuando un trabajador tenga que trabajar en festivo o dias de descanso semanal, la empresa esta obligada a concederle
el descanso compensatorio dentro de los 7 dias siguientes al festivo o dia de descanso. Si no fuera posible, se le
abonara cada hora trabajada en esos dias a razén de 13,63 euros la hora, para 2024 // Plus de Navidad y de Afio Nuevo:
99,36 euros si se trabaja entre las 22 y las 6 horas en esas fechas.

Huesca

A eleccion del trabajador, se compensara con tiempo equivalente de descanso o se abonara en las cuantias siguientes
en 2025: Taquillero 15,29 euros/hora, Conductor: 17,57 euros/hora, para resto categorias compensacion por descanso o
acuerdo equivalente entre las partes. // Plus Navidad y Afio Nuevo: 30,65 euros para 2025, por cada dia.

Jaén

Plus Navidad y Afio Nuevo: 70,43 euros.
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Convenio Compensacion por festivos

La Coruna

La Rioja Plus de descanso: 89,39 euros por prestacion de servicios en dia de descanso o festivo.// Trabajo en dia festivo tambien
podra compensarse con otro dia descanso mas indemnizacion adicional de 55,87 euros por dia festivo trabajado.

Ledn Los dias 24 y 31 de diciembre finalizara el servicio a las 20.30 horas, y los dias 25 de diciembre, 1y 6 de enero
comenzara a las 17 horas. // Plus trabajo en festivo: cantidad fija fijada en tablas.

Lleida

Lugo Si se trabajara en festivos, habria una compensacion econémica.

Madrid (regulares)

pendiente de

Cuando por razones tecnicas no se pudiera disfrutar el dia de fiesta, o el descanso semanal, la Empresa estara
obligada a dar un descanso compensatorio de comun acuerdo o a compensarlo econémicamente. En el supuesto de

publicacion compensacion economica de las horas trabajadas en el festivo, ademas de los salarios correspondientes a la semana, se
abonaran las horas trabajadas en el dia festivo e incrementadas en un 75%. En cualquier tipo de servicios en defecto de
descanso compensatorio, la empresa abonara en concepto de descanso no disfrutado, los salrarios correspondientes a
la semana, al valor de la hora extra.

Madrid Se establece como compensacién por haber trabajado en festivo o descanso semanal no disfrutado la compensacion

(discrecional) con otro dia y medio de descanso, o en su defecto con la retribucion de 90,12 euros en concepto de plus festivo.

Malaga Cuando el trabajador tenga que prestar servicio en su dia de descanso semanal o en dia de fiesta abonable, si la empresa
necesitase el servicio de dicho conductor, este optara por descansarlo o trabajarlo, pudiendo la empresa en este sentido
llegar a acuerdos con el trabajador. En caso de trabajarlo, si optara por el correspondiente dia compensatorio, se le dara
dentro de los catorce dias siguientes en los términos legalmente establecidos, o la compensacion econoémica.

Murcia Compensacién por prestar trabajo en dias festivos, no coincidente con su descanso semanal, percibirdn su retribucién
incrementada en un 140% y calculada sobre la totalidad de las retribuciones de caracter salarial percibidas, es decir,
salario base, antigliedad, pluses si los hubiera y parte proporcional de las pagas.

Navarra Plus por trabajar en dia de festivo: 18,42€/ dia // Plus por trabajar en dia de descanso: sin o con descanso
compensatorio 128,91 €/dia y 69,2 €/dia, respectivamente

Ourense

Palencia

Las Palmas Para compensar el trabajo en festivo o domingos, se establece un complemento econémico fijado en tablas. El

(discrecional) complemento se abonara a todo el personal de conduccion, realicen o no tareas en los referidos dias y durante11 meses

del afio, excluido el mes de vacaciones. Por la percepcion de este complemento econdémico, el personal de conduccion
vendra obligado a realizar sus servicios aquellos dias de fiesta 0 domingos que no coincidan con su periodo de libranza
semanal.

g
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Compensacion por festivos

Plus de trabajo en festivos - Trabajores discrecionales, cantidad independiente del dia de descanso compensatorio. //
Trabajadores regulares: reciben el mismo pus por trabajo en domingo y festivo a excepcion de: si dentro de los 7 dias
posteriores a la realizacion del servicio en domingo o festivo, el conductor afectado descansa 2 dias no percibira el plus,
en los dos dias referidos, va incluido el descanso compensatorio. En el caso de realizar el servicio citado sin librar dos
dias dentro de los 7 dias siguientes y su jornada de trabajo efectivo sea inferior a 4 horas, percibira el 50% de dicho plus.

Salamanca

Plus de Navidad y Afo Nuevo: Los trabajadores que presten servicios entre las 21 h del 24 de diciembre y las 18
horas del 25 de diciembre, asi como las 21 horas del 31 de diciembre y las 18 horas del 1 de enero, percibiran un plus
establecido en tablas.

Santa Cruz de

Plus festivo: por prestacion de servicios en algunod e los 14 dias establecidos como festivo // Plus Navidad y Fin

Tenerife de ano: complemento especifico (tablas) por los servicios realizados los dias 24 y 31 de diciembre, en la franja
horaria desde las 19:00h y las 07:00h, de los dias 25 de diciembre y 1 de Enero

Segovia Las horas extraordinarias en dia festivo se compensan al 90%.

Sevilla

Soria (2011) Se establece un plus por trabajar toda o parte de la jornada de un domingo y para los 14 festivos anuales. A su vez se
abonara un plus por trabajo en Nochebuena y Nochevieja.

Tarragona Los trabajadores que presten servicios en su dia de descanso o en un dia festivo percibiran 13,79 euros la hora.
Incremento del 150% del salario para los que presten servicios el 24 y / 0 31 de diciembre entre las 12 pm y 6 am.

Toledo Plus de trabajo en domingos y festivos: para 2025, 45 euros por domingo o festivo trabajado.

Valencia Si la jornada realizada los dias festivos es de menos de 8 horas, computaran siempre a todos los efectos al menos 8
horas de trabajo. Si es superior, siempre por una hora mas de las efectivamente realizadas.

Valladolid Plus festivos especiales: para el personal que preste sus servicios durante la jornada de los dias 1 de enero, 6 de enero,
15 de agosto y 25 de diciembre recibiran una compensacién especial de 50 € ademas de la generada por su jornada

Zamora Si por necesidades del servicio se tuviese que trabajar un domingo o un festivo, ello tendra una compensacién de 34,50
euros y un dia de descanso sustitutorio.

Zaragoza Plus festivos: Cuando se trabaje los dias sefialados como festivos locales, autonémicos o nacionales por la autoridad

competente. Plus sera de 40,80 euros si jornada ha sido superior a 4 horas en ducho dia, y de 30,60 si jornada es inferior
a 4 horas. Asimismo, las horas trabajadas en festivos podran ser compensadas por la empresa con tiempo de descanso
equivalente. // Plus especial Nochebuena y Nochevieja: Todo el personal que preste sus servicios, durante al menos una
hora, entre las 22 y las 24 horas de los dias 24 y 31 de diciembre, percibira por cada uno de ellos un plus de 30,60 euros,
ademas del salario de ese dia y los pluses generados ese dia
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03.1| GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Convenio

Gratificaciones extraordinarias

Alava

3 gratificaciones extraordinarias, la de verano y Navidad en la cuantia de una mensualidad completa, incrementada
en su caso, con 30 dias de antigliedad, mas el complemento personal; y la paga de beneficios en la cuantia de una
mensualidad completa, igual que las otras pagas y que se hara efectiva en el mes de marzo, y se vera incrementada en
la parte proporcional correspondiente a 30 dias de antigliedad.

Albacete

3 gratificaciones extraordinarias de 30 dias de salario base, mas antigiiedad. Paga de vacaciones: pagadera antes
del 30.07 // Paga de Navidad: pagadera antes del 22.12 // Paga de beneficios: Pagadera antes del 15.03 del afio en
curso, correspondiente a los beneficios del afio anterior.

Alicante

3 gratificaciones extraordinarias: Julio, Navidad y Beneficios (Marzo). 30 dias de salario base mas antigiiedad, se
abunaran en la primera quincena de Julio y Diciembre y antes del 31 de marzo, respectivamente.

Almeria (pendiente
de publicacion)

3 gratificaciones extraordinarias, tomando en consideracién 30 dias de salario base, antigiiedad y plus convenio
// Paga de junio: pagadera antes de 30.06 // Paga de Navidad: pagadera antes del 15.12 // Paga de beneficios:
pagadera antes del 15.03 de cada afno.

Asturias (Anulado
por sentencia TSJ
de Asturias de
18/03/2025)

3 gratificaciones extraordinarias, marzo, julio y diciembre, consistente en 30 dias de salario base, mas antigiiedad. Se
abonara dentro de los 15 primeros dias de sus respectivos meses. El computo sera anual y su devengo comenzara el 1
de enero para la paga de diciembre, el 1 de marzo para la de marzo, y el 1 de julio para la de julio.

Avila

Las gratificaciones de Julio y Diciembre se cifran cada una de ellas en 30 dias de salario (salario base, mas plus
personal consolidado).El personal que ingrese o cese en el transcurso del 1er 6 2° semestre del ano, percibira la
gratificacién de Julio y Diciembre respectivamente, en proporcion al tiempo trabajado durante el mismo, estimandose

la fraccion del mes como unidad completa // Beneficios: tendran derecho todos los trabajadores, tanto fijos como
eventuales, se fija en 30 dias de salario (salario base, mas plus consolidado), y sera abonado en el mes de marzo de cada
ano. Los trabajadores que a 31/12 lleven menos de 1 mes en la empresa, tendran derecho a la parte proporcional.

Badajoz

3 gratificaciones extraordinarias, a razén de 30 dias de salario base mas el plus convenio mensual. Se abonaran en la
segunda decena de los meses de marzo, julio y diciembre.

Baleares, Islas
(regulares)

31 dias naturales de vacaciones, retribuidas con arreglo al salario base del Convenio mas la antigiiedad correspondiente.

Baleares, Islas

3 gratificaciones extraordinarias. Una se abonara el 31 de julio, como paga de verano, otra el 22 de diciembre,

(discrecional) con ocasion de la Navidad y la tercera, que se abonara por ainos vencidos, antes del 1 de abril. El importe sera de 1
mensualidad del salario, mas, en su caso, el complemento ad personam por antigliedad,
Barcelona 3 gratificaciones extraordinarias: marzo, julio y Navidad, a razén de 30 dias de salario Convenio y Complemento

personal de antigliedad. La paga de marzo se abonara el 15 de ese mes, y se devengara de 1 de enero a 31 de
diciembre, asi las personas que a 31 de diciembre lleven menso de 1 afio de servicio tendran derecho a la parte
proporcional por el tiempo trabajado. Las pagas de julio y Navidad se abonaran el dia 15 de cada mes, si el tiempo de
servicio en el momento de pago fuese inferior al afio, se abonara la cantidad proporcional al tiempo trabajado.

Bizkaia (Vizcaya)

DISCRECIONAL: 3 gratificaciones extraordinarias: de 2.049,55 euros en 2024, que se abonaran el 15 del mes de
marzo, julio y diciembre. La paga de marzo se abonara proporcionalmente dentro del afio natural. // REGULARES:
3 gratificaciones extraordinarias: 30 dias de salario base mas antigliedad y segunda columna de la tabla salarial
(complementos)

Burgos

2 pagas extraordinarias anuales, equivalentes, cada una, a una mensualidad del nivel salarial correspondiente (salario
base, mas antigliedad). Se percibiran en los meses de julio y diciembre de cada afo. A su vez, hay una paga en
concepto de beneficios, con las mismas caracteristicas que las dos anteriores, que se percibe entre los meses de enero
y marzo, y su cuantificacién se toma en consideracion los conceptos retributivos del ejercicio econémico anterior.
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Caceres
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Gratificaciones extraordinarias

3 gratificaciones anuales, a razén de 30 dias de salario, mas antigliedad. Se devengaran el 30 de junio, y el 31 de
diciembre las dos restantes, si bien seran efectivas entre el 15 y el 20 de julio, diciembre y marzo, respectivamente. En
el afio 2022 se recibira en cada una de las pagas extraordinarias el 25% del plus convenio. En el afio 2023 se recibira

en cada una de las pagas extraordinarias el 50% del plus convenio. Sin perjuicio de su debida inclusién en el proximo
convenio este incremento, las partes acuerdan que en el afio 2024 el plus convenio se recibird en cada una de las pagas
extraordinarias en un 75%, y en 2025 el plus convenio se recibira completo en cada una de las pagas extraordinarias.

Cadiz

3 gratificaciones extraordinarias, en los meses de marzo, julio y diciembre, por el importe de 30 dias de salario
convenio, mas antigtiedad.

Cantabria
(pendiente de
publicacion)

3 pagas extraordinarias, a razén de salario base, mas antigliedad, y en su caso complemento personal. La primera paga
se abona en la 2% quincena de marzo, la segunda en la 2% quincena de julio y la tercera en la 22 quincena de diciembre.
Periodos de devengo anuales.

Castellon

3 gratificaciones extraordinarias. Las de verano y Navidad, consistiran en el abono de 30 dias de salario mas
antigliedad, y/o plus compensatorio, y se realizara el 30/06 y antes del 24/12, respectivamente. La 3% paga es la de
beneficios, consistente en 30 dias de salario mas antigiiedad, y/o plus compensatorio, en funcién del tiempo trabajado
durante el afio anterior, y se abonara antes del 15/083.

Ciudad Real

3 gratificaciones extraordinarias: Beneficios, Verano y Navidad, que se abonaran antes del 30/03, 15/06 y 22/12,
respectivamente, a razon de una mensualidad cada una de ellas, salario base mas antigliedad. A su vez, todos los
trabajadores tendran derecho a percibir por una sola vez al afo, la cantidad 170,56 euros en 2024 (a percibir entre abril y
septiembre).

Cordoba

3 pagas extraordinarias de 30 dias de salario cada una, haciéndose efectivas en los meses de marzo, julio y diciembre
de cada afio. Todas ellas seran abonadas antes del dia 15 de cada uno de los meses mencionados. El célculo sera con
arreglo a 30 dias de salario base, antigiedad o premio de vinculacién, mas plus convenio.

Cuenca

3 gratificaciones extraordinarias (beneficios, verano y Navidad), que se abonaran, antes del 30/03, 15/07 y 22/12,
respectivamente, a razon de una mensualidad cada una de ellas mas la antigiiedad.

Gipuzkoa
(Guiptzcoa)

3 gratificaciones extraordinarias (julio, Navidad y participacién en beneficios), cuyo importe sera el de 30 dias de
salario base Convenio, mas la antigliedad correspondiente, que se abonaran en las siguientes fechas: 15 de julio, 22 de
diciembre y 31 de marzo.

Girona

Las empresas pagaran a sus trabajadores 3 gratificaciones (Marzo, Navidad y verano) por un importe de 30 dias

de salario mas antigliedad correspondiente, que se abonaran el 15 de marzo, el 15 de julio y el 25 de diciembre,
respectivamente. La de verano se calcula hasta el 30 de junio y la de Navidad hasta el 31 de diciembre. La paga de
marzo se calculara proporcionalmente al tiempo trabajado del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior. Pueden ser
prorrateadas.

Granada

3 gratificaciones extraordinarias, que se abonaran antes de los dia 20 de los meses de marzo, julio y diciembre y
por un importe de salario base y antigliedad cada una de ellas, devengandose semestralmente la de julio y diciembre y
anualmente la de marzo.

Guadalajara

3 gratificaciones extraordinarias de 30 dias cada una, a razén de salario base mas antigiedad, haciéndose efectivas el
15 de marzo, 15 de julio y 22 de diciembre.

Huelva

3 gratificaciones extraordinarias en la cuantia de 30 dias en julio, que se haran efectiva antes del dia 20 de dicho mes;
30 dias en Navidad y 30 dias en la paga de beneficios del mes de marzo, que se abonara el dia 20 de dicho mes. Estas
pagas se abonaran a razén del salario pactado en el Convenio mas el complemento personal, el plus convenio y plus de
actividad.

Huesca

2 pagas extras ordinarias (de Julio y Diciembre, abonandose a 30 dias de salario base, mas antigliedad, mas plus ad
personam y que se abonaran el 12.06 y el 12.12. Posibilidad prorrateo.

Jaén

3 gratificaciones extraordinarias en Marzo, Julio y Diciembre a la razén de 30 dias de salario base, antigliedad,
Plus Convenio. La de Julio y Diciembre se devengara semestralmente y la de Marzo, anualmente. Las gratificaciones
extraordinarias no sufriran descuento en razén de los periodos permanecidos en Incapacidad Temporal.
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Convenio

La Coruia

Vacaciones

3 gratificaciones extraordinarias, que se denominaran de Verano, de Navidad y de Beneficios, que se percibiran en los
meses de Julio, Diciembre y Marzo, en cuantia de 30 dias de salario base mas antigliedad.

La Rioja

3 gratificaciones extraordinarias anuales por importe, cada una de ellas, de una mensualidad ¢ 30 dias, si el salario

es diario, de salario base de Convenio, mas antigliedad y el complemento histérico, caso de que se perciba importe por
este concepto // Verano: devengo del 1 de enero al 30 de junio y su abono podra diferirse hasta el 15 de julio // Navidad:
devengo del 1 de julio al 31 de diciembre, y se abonara el 22 de diciembre // San Cristobal: devengo del 1 de enero al 31
de diciembre, y se abona antes del 15 de marzo del afo siguiente.

Convenio

Santa Cruz de
Tenerife

VOLVER AL INDICE >

Vacaciones

3 gratificaciones extraordinarias, que se abonaran los dias 15 de marzo, julio y diciembre de cada afo. La cuantia de
cada una incluira salario base, antigiedad y plus de Convenio. El periodo de devengo sera, respectivamente, del 1 de marzo
al 28 de febrero, del 1 de julio al 30 de junio y del 1 de enero al 31 de diciembre. La cuantia de cada paga extraordinaria
incluira los conceptos de Salario Base, Complemento Personal.

Segovia

3 gratificaciones, que se abonaran a 30 dias de salario, mas Plus personal consolidado o plus vinculacién, segun
corresponda, antes del dia 20 de los meses de marzo, julio y diciembre.

Ledn

4 gratificaciones extraordinarias, beneficios, verano, octubre y Navidad, que consistiran en el abono de un mes de
salario base, mas antigliedad, mas los pluses salariales, y se abonaran dentro de los primeros 15 dias de los meses de
marzo, julio, octubre y diciembre.

Sevilla

3 gratificaciones, Primavera, Verano y Navidad, a razén de 30 dias de salario base, mas la garantia ad personam.
Posibilidad de su prorrateo, y su abono es antes del dia 15 de marzo, julio y diciembre, respectivamente.

Lleida

3 gratificaciones extraordinarias (Marzo, Julio y Navidad). El importe de cada una consistira en la suma de los conceptos
de salario convenio, complemento personal de antigliedad y en su caso premio de fidelidad. La paga de marzo sera
abonada anualmente, segun las tablas anexas, y calculada proporcionalmente al tiempo trabajado para los empleados con
menos de un ano en la empresa. Se abonara los dias 15 de marzo, julio y diciembre. Pueden ser prorrateadas por acuerdo
entre la empresa y trabajadores.

Soria
(2011)

Las partes acuerdan que se integran en las tablas de salario base y junto a este, todas las pagas extras prorrateadas. La
persona empleada recibirda 12 nominas del importe del salario que se refleja en tablas. Las pagas extras que se suman al
nuevo salario base y que procedia de otro antiguo sistema retributivo, eran 3 (beneficios, julio y navidad). El personal que
lo desee podra solicitar a la empresa que abone su retribucion en 14 pagas (12, mas julio y diciembre) que lo seran con
devengo semestral.

Lugo

3 gratificaciones extraordinarias (participacion en beneficios, Julio y Navidad). El importe de cada una consistira en una
mensualidad de 30 dias de salario, mas el complemento personal.

Tarragona

3 gratificaciones extraordinarias (marzo, julio y Navidad). La cuantia es de 30 dias de salario base , mas plus convenio,
plus transporte y la antigliedad. Se debe hacer efectiva antes del 20 de marzo, julio y diciembre.

Madrid (regulares)
pendiente de
publicacion

3 gratificaciones extraordinarias (marzo, julio y diciembre) que se retribuiran, cada una de ellas, por los conceptos de
salario base, antigiiedad y plus convenio, haciéndose efectivas en los meses de marzo, julio y diciembre, respectivamente.

Toledo

3 gratificaciones extraordinarias. Las de Julio y Navidad comprende cada una de ellas el importe de 30 dias de salario
base, mas plus convenio, su devengo es semestral. Por su parte, la paga de beneficios es a razén de 30 dias de salario
base, mas plus convenio, mas antigliedad, su devengo es anual y se abona antes del 15 de marzo.

Madrid
(discrecional)

3 gratificaciones extraordinarias (marzo, julio y diciembre) cada una de ellas por los conceptos de salario base, plus
consolidacién convenio, haciéndose efectivas en los meses de marzo, julio y diciembre, respectivamente.

Malaga

3 gratficaciones extraodinarias: julio navidad y participacion en beneficios (marzo): cuantia sera de 30 dias de salario
base y complemento de vinculacién. No se alicaran descuentos por bajas por incapacidad laboral derivada de cualquier
contingencia.

Valencia

3 gratificaciones extraordinarias: Verano, Navidad y marzo. Estas gratificaciones seran abonadas el 30 de junio, 22 de
diciembre y junto a la mensualidad de marzo respectivamente. La paga de marzo se adquirira por el periodo trabajado
durante el afio anterior; la de verano por el periodo interanual trabajado entre el 1 de julio y el 30 de junio y la de Navidad
por el periodo trabajado en el mismo afio natural. Cada gratificacion consistird en una mensualidad de salario base, mas
el complemento personal consolidado.

Murcia

3 pagas extraordinarias, en concepto de participacion en beneficios o paga de marzo, de verano y de Navidad. Cada
una de ellas a razon de 30 dias de salario base, mas antigliedad, y su abono se realiza antes del 15 de marzo, 15 de julio
y 15 de diciembre.

Valladolid

Se abonaran 3 gratificaciones extraordinarias, en marzo, julio y Navidad, en cuantias de 30 dias cada una del salario base
y plus personal consolidado. El pago se efectuara el dia 20 de los meses citados.

Navarra

3 gratificaciones: Navidad y Julio quedan establecidas en 30 dias de salario y complemento personal de Convenio y

se computaran por semestres, siendo abonadas el 15 de julio y 15 de diciembre, respectivamente. La participacion de
beneficios consistira en una paga, en la cuantia de 30 dias de salario y complemento personal de Convenio y se abonara
en el mes de marzo del afio siguiente al del ejercicio de que se trate.

Zamora

3 pagas extraordinarias al aio, consistentes cada una de ellas en 30 dias de salario base, mas plus convenio y
antigliedad. Las pagas se percibiran en los meses de marzo, julio y diciembre. El importe de estas pagas podra
prorratearse, previo acuerdo entre empresa y trabajadores.

Zaragoza

3 gratificaciones extraordinarias, a razén de 30 dias de salario base del convenio, mas complemento personal. Se
pagaran los dias 10 de julio, diciembre y marzo de cada afio. Podran ser prorrateadas.

Ourense

3 gratificaciones cada afio (marzo, junio y diciembre) que consistiran en 30 dias de salario base mas antigtiedad.

Palencia

3 gratificaciones cada afio denominadas de beneficios, de verano y de Navidad, que se haran efectivas respectivamente
antes del 01.04, 15/07 y 22/12. Las pagas de julio y beneficios podran ser prorrateadas, previo acuerdo entre empresa y
trabajador. La cuantia de estas gratificaciones sera el salario, mas plus personal de antigliedad consolidado.

Las Palmas
(Discrecional)

3 gratificaciones extraordinarias en Marzo, Julio y Diciembre a la razén de salario base, plus de Convenio y el
«Complemento ad personam» en los casos que proceda. Se abonaran los dias 30 de los respectivos meses indicados.

Pontevedra 3 gratificaciones extraordinarias, que se abonaran en la cuantia de 30 dias y seran calculadas sobre la tabla salarial
correspondiente, mas antigliedad, en su caso. Se denominaran 25 de Julio, Navidad y Marzo y seran hechas efectivas
antes del 22 de julio, 22 de diciembre y 15 de marzo, respectivamente. La gratificaciéon de Marzo se devengara entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de cada ano.

Salamanca 3 gratificaciones (Julio, Navidad, Marzo), que consiste en 30 dias de salario mas antigliedad y se abonaran antes del dia 15

de cada uno de los tres meses de referencia.
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03.2

Convenio

PLUSESY COMPLEMENTOS

Pluses y complementos

Alava

Antigliedad: aumento periddico por el tiempo de servicios prestados ( a los 5 afos - 10%; a los 10 afios - 16%; a los
15 afos - 22%; a los 20 afos - 28%; a los 25 afios - 34% y a los 30 afos - 40%) // Complemento personal: para
aquellos trabajadores que prestaban servicios antes del 01.01.99 // Plus Convenio: se devengara tanto en dia trabajado
como en festivos y descansos // Quebranto de moneda: se abonara una cuantia fija por mes trabajado // Plus de
idiomas: se abonara una cuantia fija por viaje, a favor de aquellos trabajadores que tengan un conocimiento correcto
del idioma y siempre que se estime necesario por la empresa // Plus conductor perceptor: cada dia que desemperie
ambas tareas de forma simultanea percibira un plus del 20% de su salario base // Nocturnidad: para trabajos entre las
22 y 6 horas, una cuantia fija por hora nocturna trabajada.

Albacete

Plus Convenio: por dia efectivo de trabajo. Valor en tablas. // Plus Antigiiedad: Complemento basado en sistema
de bienios (5% por cada uno sobre salario base) y quinquenios (10% por cada uno sobre salario base) // Plus
conductor-perceptor: 20% sobre salario base por cada dia que realice ambas funciones // Plus quebranto moneda:
10% sobre salario base del cajero, taquillero o cobrador, asi como de los conductores que realicen estas funciones //
Nocturnidad: 15% del valor de la hora ordinaria calculada sobre el salario base, por cada hora o fraccion trabajada
entre las 22 horas y las 6 horas. // Plus de distancia: legislacion vigente.

Alicante

Antigiiedad: dasado en afios de servicios (bienios y quinquenios), derogado a partir del afio 01.05.99. Los derechos
adquiridos por el concepto de antigliedad, a la fecha de la firma del pasado Convenio, (17-XI-1.999), subsistiran como
garantia personal de los trabajadores, por la cuantia en que se venian percibiendo al 30-1V-99. // Incentivo Conductor
perceptor: 10,30 euros por dia que realicen ambas funciones // Plus discrecional: 31,71 € trabajador que realice
exclusivamente servicios discrecionales, computa como tiempo de trabajo efectivo hasta un maximo de 8 horas//
Quebranto de moneda: conductores-perceptores, cobradores y taquilleros, 1.37 euros al dia (caracter extrasalarial). //
Nocturnidad: 10 pm - 6 am, incremento salario en un 25% sobre el salario base // Plus por transfer: Conductores que
realicen transfer al aeropuerto por la carga y descarga de equipaje cobraran por trayecto cargado 0,32 céntimos por
persona, y un minimo garantizado de 10,53 euros.

Almeria (pendiente
de publicacion)

Antigiiedad: Aumentos periddicos por afios de servicio ininterrumpido, consistente como maximo en el abono de 5
bienios y 2 quinquenios // Plus Convenio: cuantia contenida para cada categoria // Nocturnidad: 22 pm y 6 am, 2,26
euros por hora en 2025, y siempre que trabaje dos horas dentro de dicho periodo. // Plus de personal de talleres de
empresa de transporte: 112,08 euros mensuales en 2025 // Plus de personal de taquilla: Plus de puesto de trabajo,
cuando se preste, 33,99 euros mensuales en 2025. // Engrase y limpieza: 62,99 euros en 2025(no sustituyen la
limpieza integral ni la higienizacion del vehiculo) / Plus de transporte: Extrasalarial,43,66 euros en 2025 // Quebranto
de moneda: 1,44 euros por dia trabajado en 2025. Los taquilleros 3,43€ por dia trabajado en 2025. // Plus distancia
especial: 0,42 por km en 2025

Asturias (Anulado
por sentencia TSJ
de Asturias de

Antigiliedad: sistema de 2 bienios y 5 quinquenios // Plus convenio: prima mensual por 12 meses // Quebrando
moneda: en funcidn cantidades Anexo | //Plus peligrosidad: art 40 Ordenanza laboral. // Plus desgaste de utiles y
herramientas: una prima por dia de trabajo. Anexo | // Turnicidad: personal que trabaja con el sistema de turnos de

18/03/2025) mafanas, tardes y noches, percibira el plus mensual fijado en la tabla en el Anexo | // Plus Niveles VIII al XI: categorias
Oficial de oficio de 1.2 y 2.2, conductor de furgoneta y la categoria de auxiliar administrativo: Anexo |
Avila Plus Personal consolidado: sustituye concepto de antigiiedad, tendra un valor individual para cada trabajador,

incrementado en la misma proporcion que salario base// Transporte de correspondencia: personal que realice
recepcion o entrega del servicio correos, 2,71€ // Plus Transporte: 58,60 euros por mes para todas las categorias //
Quebranto de moneda: El 150% del salario (salario base, mas plus consolidado) de un dia de trabajo efectivo para
todas las categorias en las que se debe abonar este concepto // Conductor-perceptor: cuando desempefie esta funcion
a la vez que la de conductor-cobrador, percibira un complemento personal por puesto de trabajo de 7,25€ por cada dia
que realice ambas funciones // Servicios urbanos: 55,28€ por mes efectivamente trabajado. (Todo conforme al Anexo |
para 2023)
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Pluses y complementos

Antigiiedad: 2 bienios del 5% cada uno, un trienio del 5% y 4 quinquenios del 5% cada uno, calculados en todos

los casos sobre los sueldos vigentes en cada momento // Plus Convenio: 189,72 € para todas las categorias //
Conductores-perceptores: cuando desempefe simultdneamente ambas funciones, una remuneracion ademas de su
salario normal del 25% de su salario base, mas antigiiedad, por cada dia que realice ambas funciones // Nocturnidad:
entre las 10 pm y 6 am, incremento salarial, por cada hora nocturna trabajada, del 25% del valor de la hora ordinaria
// Quebranto de moneda: serdn mensuales, con independencia de los dias trabajados (excepto vacaciones o
enfermedad), a menos que realicen esas funciones por relevo. Personas que recauden una cantidad superior a 150€
percibiran en el mes siguiente la misma cantidad dineraria que el factor. //Limpieza de vehiculo: cuando se realiza de
mutuo acuerdo con la empresa, por cada dia que realice estas funciones 5,73 euros (para 2023).

Baleares, Islas
(regulares)

Complemento por antigiiedad: consistente como maximo en 2 bienios, 4 cuatrienios y 1 quinguenio // Plus conductor-
cobrador: cuando desempefie ambas funciones de forma habitual y simultanea percibira un complemento salario por
puesto de trabajo durante los 12 meses del afo, en la cuantia de 332,48 euros mensuales en 2024 // Quebranto de
moneda: cuando se realicen funciones de conductor-cobrador, asi como de taquillero percibiran una indemnizacion

por mes de servicio en la cuantia de 80,40 euros mensuales en 2024 // Plus transporte: para compensar los gastos

de desplazamiento desde el domicilio al lugar de trabajo y viceversa, las cuantia por mes de servicio de 74,01 euros
mensuales en 2024. // Nocturnidad: trabajadores que presten sus servicios en el turno desde las 22 horas y las 6 horas
de la mafiana incremento en la retribucion del 25% mas antigiiedad.

Baleares, Islas
(discrecional)

Nocturnidad: se ha tenido en cuenta la naturaleza nocturna, parcial o total, de la actividad que se desarrolla, por lo que
en ningun caso procede incremento especifico alguna por tal circunstancia, sea cual sea el horario en el que se presten
servicios // Plus especial para el personal de mecanica, montaje y limpieza: se establecen dos complementos
diferentes: uno para los trabajadores de la seccion mecanica y otro para los peones o limpiadores trabajen en dicha
seccién durante el turno permanente de noche // Plus de distancia y transporte: en concepto de indemnizacion
compensatoria, que sera igual para todos los trabajadores contratados a tiempo completo y que sera abonado en cada
una de las 12 mensualidades, en la cuantia de 120,97 euros (2025).

Barcelona

Plus conductor-perceptor: contudctor que lleva a cabo simultdneamente las funciones de cobro, se devenga por dia
trabajado y proporcionalmente a las horas en las que se ha desarrollado la doble funcion. Importe fijado segun tablas
salariales. // Nocturnidad: para trabajos entre las 22 y 6 horas (tablas) // Conductores de permiso de conducir de

las clases By C: los conductores con permiso de conducir de las clases B y C cobraran 12,02 euros menos que lo
establecido para la categoria de conductor en concepto de salario Convenio // Complemento personal de antigiiedad:
sistema de 2 bienios y 5 quinquenios para cada categoria // Quebranto de moneda: cantidad en tablas salariales.
Independientemente del plus de conduccién-percepcion, se acuerda que el personal de conduccion que haga funcion de
cobro también debe percibir, en concepto de quebranto de moneda por jornada trabajada.

Bizkaia (Vizcaya)

Quebranto moneda: 47,68 euros mensuales en 2022, 49,83 euros mensuales en 2023 y 51,82 euros mensuales en 2024.
// Plus transporte y gastos desplazamiento: cuando trabajador sea obligado a incorporarse o cesar su puesto e horas en
las que no haya transporte publico normal, facilitaré los medios o abonara los gastos, cuando medie una distancia superior
a 2000 metros entre domicilio y lugar de trabajo. // Plus toxicidad: 20% del salario base cuando exista toxicidad en el taller.
// Excursiones servicios discrecionales: cuando el regreso se efectlie después de las 23 horas el conductor percibira la
cantidad de 34,56 euros por hora de demora en el 2024. // Plus extrasalarial (discrecional): servicio discrecional viajeros,
gastos manutencion por cuanto transcurre un excesivo periodo de tiempo desde el comienzo de la jornada hasta su
terminacion, abonaran a sus conductores mensualmente la cantidad de 161,65 € en 2024. // Plus cobranza (discrecional):
conductor perceptor 66,61 € en 2024. // Antigliedad (discrecional): sistema de 2 bienios y 5 quinquenios de 44,40 euros
los bienios en el afio 2024, y de 88,74 euros para los quinquenios en el afo 2024 // Limpieza (discrecional): conductor que
tenga horas de no ocupacién efectiva podra dedicarlas a la limpieza y mantenimiento del vehiculo, el tiempo invertido se
computara como horas efectivas de trabajo. / Plus nocturnidad (discrecional): cuando se presten servicios entre las 22
horas y las 6 de la mafiana (2,03 € en 2024). // RETRIBUCIONES SERVICIOS REGULARES: cantidades de complementos
fijadas en tablas salariales, segunda columna (plus convenio) por cada dia de trabajo efectivo que incluyen los domingos y
dias festivos y se computara en vacaciones y licencias retribuidas, segun la categoria y los conceptos que le afecten como
limpieza, conservacion de vehiculos, trabajo extra por liquidacion de cobradores y conductores perceptores, incentivos,
primas, pluses, premios, etc.// Plus Conductor-Perceptor (regulares): por sus funciones de cobro, cuantia 32 columna
tabla salarial. // Antigliedad (regulares): sistema de 2 bienios y 5 quinguenios, segun tabla salarial.
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Burgos

Antigliedad: se genera por cuatrienios completos, con un tope de 6. La cuantia que le corresponda a la persona
trabajadora se multiplica por uno si tiene una antigiiedad de 4 afios en la empresa. Se multiplica la cuantia por dos, por
tres, por cuatro, por cinco o por seis, cuando la persona trabajadora tenga una antigiiedad de 8, 12, 16, 20 0 24 o mas
afos en la empresa, respectivamente. // Plus transporte: (cuantia en tablas) // Plus nocturnidad: cuantia en tablas.

No se abonaran en los transportes de larga distancia internacionales. // Bolsa vacaciones: extrasalarial, se liquidara

al iniciar el trabajador el periodo vacacional, o en el mes de diciembre // Plus conductor-perceptor: para aquellos
trabajadores que realicen ambas funciones, por dia trabajado (tablas) // Quebranto de moneda: Para taquilleros y
personal administrativo que conlleve el manejo de fondos monetarios, hay una gratificacion especial del 0,5 por mil de la
recaudacion obtenida por la empresa. A los cajeros y auxiliares cuando hagan estas funciones cobraran una gratificacién
especial (Tablas) // Plus Peligrosidad: Para aquellos trabajadores que conduzcan o manipulen cargas peligrosas (tablas)
// Plus Nochebuena y Nochevieja: Para aquellos trabajadores que trabajen esas noches. // Plus por trabajar en
sistema de 3 turnos: actividades auxiliares complementarias al transporte de mercancias y viajeros en empresas que
tengan turnos rotativos y ciclicos de jornada, siempre que la rotacién de la persona trabajadora incluya los tres turnos
diarios (turno de mafnana, tarde, y noche) y preste su servicio de turno durante toda su jornada diaria. // Plus de puesto
de trabajo en carretilla: trabajadores de empresas de transporte, para carga, descarga y preparacion de pedidos, y que
utilicen carretilla elevadora, frontal, trilateral, retractil o transpaleta automotriz con plataforma, en las cuales sea necesaria
la presencia de la persona operadora subida encima para su manipulacién y conduccion, y que posea el certificado o
formacion correspondiente previa a su utilizacion. // Plus toxicidad: (tablas) // Plus turnicidad: turnos rotativos que
integren en turno de noche.

Caceres

Antigliedad: para los trabajadores que estuvieran cobrando este concepto antes del 31/12/1994 // Plus Convenio: a
percibir por todo el personal. Su cuantia es mensual y viene establecida en tablas. En el afo 2024 el plus convenio se
recibirda en cada una de las pagas extraordinarias en un 75%, y en 2025 el plus convenio se recibira completo en cada
una de las pagas extraordinarias. // Plus Ginico compensatorio: 125€ brutos, una sola vez en proporcién al tiempo de
alta en la empresa en 2021 // Plus de dedicacion del taquillero: (tablas) // Quebranto moneda: todo trabajador que
realice funciones de cobro durante 10 dias en un mes. Se cobrard como méaximo 11 meses en 1 afo. (tablas) // Plus
de pernoctacion: en servicios discrecionales, cuando pernocten fuera del domicilio habitual en territorio esparol. //
Plus limpieza: no tienen obligacién, previo acuerdo por la empresa recibird complemento, minimo fijado en Anexo.

// Nocturnidad: no salarial los trabajadores que realicen su jornada entre las 22h y las 6h de la mafiana, recibiran un
complemento del 25% del salario base fijado en convenio.

Cadiz

Antigliedad: tablas //Prima de asistencia: percepcion por dia trabajado, el importe de una prima para cada categoria
profesional, y se percibe también en vacaciones. No se tendra derecho por falta de puntualidad o retraso. // Nocturnidad:
trajos entre fas 22 horas y las 6 am, suplemento equivalente al 25% de su salario base mas antiliedad, siempre que trabaje
un minimo de 4 horas, dentro de ese periodo. Si alguna empresa viniera abonando mas cantidad, se mantendra como
condicion mas beneficiosa.// Plus de Percepcion: ejercer simultaneamente la funcion de percepcion, percibiran ademas
del salario convenio y prima de asistencia, una prima de percepcion por dia trabajado (cuantia tablas) bols es el tiempo
necesario para empezar o terminar la jornada en el que no se desarrollan servicios propiamente. El precio minimo que

por este concepto la empresa abonara sera de 7,42 € diario // Plus Transporte por correspondencia: cuando realicen
estas funciones // Plus de transporte: por cada dia trabajado (cuantia en tablas) // Bolsa de vacaciones: cuantia tablas //
Quebranto de moneda: por cada dia trabajado haciendo estas funciones (cuantia en tablas).

Cantabria
(pendiente de
publicacion)

Plus conductor perceptor: cuando se realice la doble funcion, cobrara la cantiad diaria segun tablas, 3,10 euros en

2025. // Quebranto de moneda: por cada dia que realice la doble funcién, 1,84 euros en 2025. // Antigiiedad: tabla cada
categoria correspondiente en 9 afios. // Complemento personal: condicién mas beneficiosa para aquellos trabajadores
que venian percibiendo el complemento personal con base en antigliedad y con origen en el transito de la vigente a 31-12-
2003 a la de aplicacion en el Convenio 2004-2006, seguiran percibiendo tal complemento «ad personam». // Nocturnidad:
Trabajo realizado entre las 22 a 6 am horas, se retribuiran con un complemento por hora, 2,37 euros en 2025 (tablas).

Castellon

Quebranto moneda: trabajadores que realicen funciones de cobro de billetes, percibiran por este concepto 1,16 euros
por dia (2019). // Complemento conductor perceptor: cada dia que realicen ambas funciones percibiran 7,20 euros/ dia
(2019). // Plus idiomas: aquellos trabajadores que acrediten oficalmente el conocimiento de un idioma extranjero, y deban
utilizarlo de forma habitual a solicitud de la empresa, percibiran 31,32 euros mensuales (2019). // Todas las cantiades se
revalorizaran segun las subidas salariales del convenio
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Complemento personal de antigiiedad: aumentos por afio de servicio 2 bienios aumento del 5% y 5 quinquenios
aumento del 10% del salario base. // Conductor perceptor: complemento salarial fijo 8,48 euros en 2024. // Plus
repartidores de correos: 1,15 euros por cada dia que realicen este servicio. // Quebranto de moneda: percibirdan una
cantidad mensual equivalente al 80% de un dia de Salario de cotizacién a la Seguridad Social. Por el mismo concepto

los cobradores de facturas y taquilleros cobraran el 0,50 por mil del importe que cobren o recauden mensualmente.. La
cantidad minima para percibir queda fijada en 29,94 euros en 2024. // Plus transporte: cotizable a la seguridad social

igual para todas las categorias 184,76 euros en 2024. // Plus Nocturnidad: 25% del salario base conforme a lo dispuesto
legalmente. // Penosidad, toxicidad y peligrosidad: 20% del Salario Base con arreglo a lo dispuesto legalmente. //
Complementos de jornadas especiales: para los afectados por al disposicién adicional primera del convenio 300,38 euros
en 2024.

Cérdoba

Antigliedad: Desde el primer dia del mes que se cumplan los periodos de permanencia en la empresa, se percibiran las
cantidades fijadas en tablas art. 6, or un sistema de trienios y quinquenios. // Plus Convenio: plus lineal fijo y mensual para
todas las categorias profesionales. // Plus transporte: en compensacion de los gastos realizados por los trabajadores en
los desplazamientos

urbanos a sus puestos de trabajo. Se percibira por dias de asistencia al trabajo y su cuantia figura en tablas salariales
anexas. // Plus Nocturnidad: trabajo realizado entre las 22- 6 am horas, plus segun tablas. // Quebranto de moneda:
conductores perceptores, cobradores y taquilleros que dentro de sus funciones esté la manipulacion de dinero, cuantia
mensual fijada en tablas. Si lo realizan de forma discontinua percibiran un veinteavo del total por cada dia que lo realicen. //
Conductor-perceptor: 20% del salario base por realizar la doble funcion. Si lo realizan de forma discontinua percibiran un
veinteavo por cada dia.

Cuenca

Antigiiedad: 2 bienios al 5% y 5 quinquenios al 10% del salario base. // Plus transporte: 136,41 euros al mes (2023)
para todos los trabajadores. // Plus Convenio: 111,58 euros para 2023 (incremento conforme salario) // Conductor-
perceptor: complemento salarial del 20% del salario durante los dias que haga esa funcién doble // Quebranto de
moneda y correo: cobradores tanto de lineas urbanas como de interurbanas, percibiran una cantidad de 1,26 euros por
dia trabajado en el aflo 2023 (incremento segln salario base de 2024 a 2026) Unicamente, para el transporte urbano de
viajeros de Cuenca Capital, se computara a razén de 25 dias por mes, a efectos de la percepcion de este plus. // Plus
nocturnidad: 1 euro por cada hora o fraccion de hora que se realice entre las 22:00 horas y las 06:00 horas del dia
siguiente.

Gipuzkoa
(Guipuzcoa)

Quebranto de moneda: 1,15 €/ dia que realicen funciones de cobrador. Empresas estaran obligadas a abunar el plus
aquellos trabajadores que habitualmente manejen dinero siempre y cuando se le exija por el empleador el rendir cuentas
y responder de las posibles diferencias existentes en las mismas. // Antigiiedad: 1 cuatrienio y 7 quinquenios del

10% calculados sobre 18,78 € para el afio 2022. // Plus disponibilidad: se fija en 388,79 euros mensuales ara 2022.

// Plus percepcion: personal que realice simultaneamente funciones de Conductor/a y Cobrador/a percibira un plus o
complemento salarial de percepcion del 20% sobre el salario.

Girona

Plus conductor perceptor: plus diario por realizar la doble funcion, 5,15 euros/dia en 2025. // Plus nocturnidad: tablas
// Complemento personal de antigiiedad: Se establece una Unica escala de antigliedad que regira para todas las
personas trabajadoras del sector y cada persona trabajadora, recibira la siguiente cantidad: 3 afos 23,25 euros, 5 afos
46,53 euros, 9 afos 69,78 euros, 14 anos 209,34 euros, 19 afios 279,10 euros, 24 afios 348,91 euros, 29 afos 418,69
euros. // Menoscabo de dinero: los cobradores y taquilleros cobraran 2,52 euros por dia trabajado.

Granada

Antigiiedad: se calcula sobre Salario base. 2 afios 5% SB, 4 aflos 10% SB, 9 afios 20% SB, 14 afios 30% SB, 19 afos
40% SB, 24 afos 50%SB, 29 afos 60% SB. // Plus de perceptor: cuando realicen ambas funciones, 7,79 euros por
dia. // Quebranto de moneda: 1,13 euros por dia trabajado para Agentes Unicos, Conductores y Factores. 2,12 para
Taquilleros. Personal taquilla que realice funciones master (recaudacion de conductores) 5,20 euros por dia que realice

la funcion. // Trasporte correo: 1,13 euros por dia. // Plus taller: personal que realice funciones distintas a las de su
categoria profesional dentro del taller un plus de 26,13 euros que se abonara todos los meses excepto en vacaciones

e Incapacidad Temporal. // Plus trasporte: plus extrasalarial idéntico para todos los grupos, 720 euros anuales,
prorrateado en 11 mensualidades, excluido de las gratificaciones extraordinarias y vacaciones. Se puede solicitar un solo

pago, recibido 15 septiembre. // Plus nocturnidad: 20% salario base mas antigliedad.
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Guadalajara

Antigiiedad: maximo 2 bienios y 5 quinquenios. Se calculara sobre el Ultimo salario base percibido por el trabajador, 5% para
cada bienio y del 10% para quinquenio. // Nocturnidad: 25% del salario base mas antigliedad (22 horas a 6 horas) // Plus
transporte: tablas // Plus de idiomas: quien ejercite idiomas en el desarrollo de su trabajo, recibira un plus de 66,36 euros
mensuales, por cada idioma que hable y escriba correctamente ademas del propio // Plus Conductor- perceptor: simultanear
ambas funciones, complemento salarial de puesto de trabajo del 20% de su salario base. Cuando se realicen estas funciones
esporadicamente (discrecionales y servicios regulares) el abono de dicho pluses seran por dia efectivamente trabajado en la
realizacion de estas funciones. Formula: Salario conductor 1 x 20% / 30 // Plus disponibilidad: 265,46 euros anuales (para
2022, se revalorizara conforme incrementos salariales), se abonara en las doce mensualidades del afo y sustituye el abono de
las horas de presencia, espera o disponibilidad // Quebranto de moneda: 23.94 € en el afio 2022. Cuando se realicen estas
funciones de forma esporadica (discrecionales y servicios regulares) el abono de dichos pluses seran por dia efectivamente
trabajado. Formula: (Cantidad mensual / 22 dias laborales).

La Rioja

Antigliedad: a los 3 afios, 3%, a los 7 afios 7%, los 10 afios 10%. Ninguna persona percibira més de un 10% en
concepto antigliedad. // Nocturnidad: trabajos entre las 22 y 6 horas, tendran derecho a un plus por este concepto,
Formula = Salario anual / Jornada Anual x 20%

Huelva

Complemento personal: desde el 01.06.2006 los trabajadores dejaron de generar aumentos por el concepto de
antigliedad, y esas cantidades que venian cobrando a esa fecha por ese concepto se les abona en este complemento,
que sera inabsorbible // Plus Convenio: en funcion categoria(tablas) // Plus transporte: 32,75 euros mensuales //

Plus actividad: 36,48 euros mensuales (sustituye plus transporte) // Peligrosidad: un plus 15,50% de, salario base

del convenio con su complemento personal para aquel personal que realice trabajos de transporte o manipulacién

de productos peligrosos // Nocturnidad: para trabajos de 22 a 6 horas, se percibira un plus del 20% del salario base
mas complemento personal en la parte proporcional al tiempo trabajado // Compensacion por cantidad y calidad de
trabajo: cuando realice el trabajo en un radio mayor a 100km del centro donde preste sus servicios, percibira, por horas
extraordinarias y nocturnas, 0,05 € por Km.. Siempre que no sean rutas con desino u origen internacional. // Quebranto
de moneda: para el personal que realice pagos y cobros, no de forma ocasional, percibira la cantidad de 32,87 euros
mensuales. Para conductores de servicios discrecionales: 32,87 euros, cantidad proporcional conforme a los servicios
discrecionales prestados en el mes en curso.

Ledn

Antigiiedad: un complemento que se aumenta periédicamente en funcion del tiempo de prestacion de servicios.
Porcentaje en tablas art 15 convenio// Plus de mando o funcion: para los niveles 1,2 y 3, y sera del 20% del salario
base por 16 pagas, sera del 30% si el trabajador posee titulo universitario // Plus conductor perceptor: 20% del salario
base por 16 pagas cuando se realicen ambas funciones // Nocturnidad y toxicidad: trabajos nocturnos, plus del 25%
del salario base // Plus de talleres: para los niveles 4,5,6,7 y 8, que prestan servicios en los talleres y sera del 20% del
salario base por 16 pagas // Plus de actividad: para los niveles 4,5,6 y 7, excepto conductores perceptores y talleres, y
sera del 20% del salario base por 16 pagas// Plus de toma y deje de servicio: caracter salarial y en 12 pagas para los
conductores perceptores // Plus de cumplimiento de objetivos: en funcién de los resultados de cada empresa // Plus
de reduccidon de absentismo: para conductores, plus anual de 55 euros, cuando promedio de absentismo sea en un
30% inferior al afo anterior // Plus transporte: plus fijado en tablas, no salarial // Quebranto de moneda: tablas.

Lleida

Nocturnidad: para trabajos entre las 22 y 6 horas, tendran una retribucion especifica, segin lo establecido en las tablas del
convenio // Conductor perceptor: plus de puesto de trabajo, cuando desempefie ambas funciones tendra un complemento
fijado en tablas // Complemento personal de antigiiedad: sistema de 2 bienios y 5 quinquenios. Cada trabajador cobrara
segun el trabo de antigliedad que le corresponda // Quebranto moneda: plus no salarial y fijado en tablas.

Huesca

Plus asistencia: solo por dia trabajado con exclusion vacaciones y permisos retribuidos (tablas), y en proporcion a

las horas trabajadas en contrato parcial, en el caso de percibir la retribucion por horas, dicho plus estara incluido en el
precio de la hora // Quebranto de moneda: para los que tengan condicion de taquilleros o cajeros, percepcion por dia
efectivamente trabajado por la cantidad de 1,47 euros en 2025 // Antigiliedad: 3 afos- 32,45 euros; 5 afos-65,00 euros;
10 afios- 97,41 euros; 15 afos - 130,00 euros, mas de 15 afios no devengaran ninglin nuevo tramo, ni cantidad alguna
por este concepto. El precio mensual de antigliedad sera el de las tablas topadas a todos los efectos y no acumulables
entre si. Se prevé la eliminacion de este complemento en el préximo convenio. // Plus ad personam: trabajadores fijos
con anterioridad al 01/01/1997, seréa totalmente compensado y absorbido, con lo que en cada momento se pudiera
devengar por el concepto de antigliedad. // Nocturnidad: 22 h - 6 h, 2,07 euros por hora nocturna, en 2025 // Plus
disponibilidad: 13,79 euros (2025)

Lugo

Antigiiedad (complemento personal): las cuantias que los trabajadores viniesen percibiendo a 31.12.02 como concepto de
antigliedad, se consolidan en el complemento personal, no siendo ni compensable ni absorbible // Nocturnidad: para trabajos
entre las 22 y 6 horas, se retribuira con un plus del 25% sobre el salario base // Conductor perceptor: plus de puesto de
trabajo, cuando desempefie ambas funciones tendra un complemento a su favor, del 20% del salario base por dia // Plus de
presencia: (tablas) // Plus transporte: complemento extrasalarial // Quebranto de moneda: (tablas)

Madrid (regulares)
pendiente de
publicacion

Plus Convenio: tablas // Conductor perceptor: plus de puesto de trabajo, cuando desempefie ambas funciones tendra un
complemento a su favor // Plus de idiomas: plus de puesto de trabajo, si ejercitan un idioma extranjero durante el trabajo,
percibiran un plus mensual por cada idioma (cuantia tablas) // Nocturnidad: plus de puesto de trabajo, si se trabaja entre
las 10 pmy las 6 am // Calidad o cantidad de trabajo: mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos
a un sistema de retribucion o rendimiento. También en funcion a la situacion y/o resultados de la empresa. No consolidable.
// Plus de festivo: por cada festivo trabajado // Antigliedad: complemento personal que se aumenta periédicamente

en funcion del tiempo de prestacion de servicios que se realiza a través de un sistema de 2 bienios (5% cada uno) y 5
quinquenios (10% cada uno) y // Quebranto de moneda: es extrasalarial, cuando se realicen funciones de cobro.

Jaén

Antigiiedad: sistema de bienios y quinquenios, calculados sobre salario base. 2 afios 5% SB, 4 afios 10% SB 9 afos
20% SB, 12 afios 30% SB, 16 afios 35% SB, 18 afios 40% SB, 20 afios 45% SB. // Plus conductor-perceptor:
complemento de trabajo igual al 20% de su salario base por dia que realice ambas funciones // Dieta de bolsillo:
trabajadores que efectlien viajes de mas de 24 horas, derecho a compensacion por los gastos consistente en 15 euros
por dia y 18 si es en el extranjero // Quebranto moneda: funciones de cobro, 20 euros al mes, si es permanente y
exclusiva la funcion de taquilla percibira 25 euros al mes // Nocturnidad: 22 h - 6 h, plus equivalente al 25% del sueldo
base mas antigliedad

Madrid
(discrecional)

Plus consolidacion convenio: se acuerda, con caracter general, la congelacioén del complemento por antigtiedad
devengado hasta el Convenio actual. Esta congelacion, con caracter particular, se producira de forma efectiva en

el momento que cada trabajador perfeccione el bienio o quinquenio que actualmente esta en fase de ser generado.
Nuevas contrataciones no devengaran complemento salarial por antigliedad //Nocturnidad: tablas // Idioma: todos los
trabajadores que ejerciten durante su prestacion de servicios un idioma extranjero, percibira un plus mensual por cada
idioma que ejerciten, previa acreditacion // Actividad: para el personal afectado por este convenio (cuantia en tablas ) //
Transfer: para los trabajadores que realicen servicios de carga y descarga de maletas o bultos de equipaje, cantidad de
18€ una sola vez al dia.

La Coruna

Antigliedad: se devengaran las siguientes cantidades de acuerdo con este baremo (2 afios - 5% sobre salario base; 4 afios
- 10% sobre salario base; 9 anos - 20% sobre salario base; 14 afios - 30% sobre salario base; 19 afios - 40% sobre salario
base; 24 afos - 50% sobre salario base; 29 afnos - 60% sobre salario base) // Plus Convenio: 799,34 repartido en 12
mensualidades // Plus Consolidado: para los trabajadores que venian percibiendo el plus de acumulacion de descansos y
reduccion de jornada establecido en el art. 12 del Convenio Colectivo de 1984, lo seguiran percibiendo en la cuantia de 0,92
euros por cada dia de trabajo // Conductor perceptor: complemento salarial de puesto de trabajo en la cuantia del 20%

de 22 dias de su salario base, como minimo // Plus de compensacion: para todo el personal que no esté comprendido

en las categorias de conductor perceptor y conductor y que no tuvieran otros pluses o gratificaciones, excepto el plus de
convenio o el plus consolidado // Nocturnidad: en la cuantia del 25% sobre el valor de la hora comun calculada en base a
la siguiente formula ( SB x 12 /1.816) // Quebranto de moneda: se percibira mensualmente.
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Malaga

Plus convenio: desaparece y es absorbido y compensado por subida salario base. // Plus discrecional: retribuye las
dificualtades del servicio discrecional, cubriendo tanto trabajo efectivo como no efectivo, cuando su jornada de trabajo
supera 7 horas y media hasta un maximo de 12 horas por jornada de disponibilidad, se establece en la cantidad de 20,56
€ diarios, abonandose el exceso de jornada diaria de presencia o disponibilidad, que pudiera desarrollarse de forma
excepcional o por circunstancias sobrevenidas superando las 12 horas diarias y hasta 15 horas diarias, en la cantidad
total méxima de 27,00 € o su parte proporcional en funcion del tiempo de actividad efectivamente desarrollada fijandose
un valor minimo de 9€. Esta plus sutituye, absorbe y compensa el plus de disponibilidad. Se mantiene le plus discrecional
para aquellos trabajadores que venien percibiendo el plus disponibilidad como plus personal, que se fija en el mismo
importe que el Pus Discrecional, solo percibira el plus personal por dia efectivamente trabajado. // Plus nocturnidad:
trabajos entre 22 a 6 am, 2€/ hora o fraccion. // Plus transfer: personal que realice servicios entre aeropuerto, estacion
de autobuses, hoteles o puerto hasta cualquier destino donde el conductor deba realizar las operaciones de la carga

y descarga del equipaje, cantidad fijada en Anexo 1. // Plus regular TIP: cuando el personal deba pernoctar al menos

1 noche fuera del domicilio, tendré derecho al percibo de este plus establecido en tablas salariales. // Comlemento
personal antigiiedad: Plus personal y consolidado, que tiene naturaleza de concepto fijo y congelado por lo que no sera
en ningun caso incrementado por las subidas que se pacten en el presente convenio, no absorbible ni compensable.

Lo percibiran todos los trabajadores, que venian percibiendo el Plus Antigiedad anterior convenio. // Plus distancia y
transporte: compensara el tiempo invertido en el desplazamiento del domicilio del trabajador al centro de trabajo al que
esté afecto, y que tiene la cuantia que se indica en tablas. // Plus de vacaciones: 360 euros anuales, correspondientes
al periodo de disfrute de vacaciones. //Plus adversidad: En concepto de ayuda al trabajador padre/madre de un hijo
con discapacidad fisica o psiquica igual o superior al 33%, la empresa abonara en némina la cantidad de 94,05 euros
mensuales.

Murcia

Antigliedad: (tablas) // Nocturnidad: se abonara un incremento del 20% sobre el salario normal // Plus de nocturnidad:
20% sobre salario normal. // Quebranto de moneda: se abonara a los conductores-perceptores, taquilleros y factores
la cantidad de 1,38 euros por cada dia efectivo de trabajo (para 2025) // Plus de atencidén continua: se abonara a
telefonistas que presten sus servicios en estaciones de autobuses con labores de informacion al publico en mas del 50%
de su jornada completa ordinaria. El valor es de 70 euros mensuales.

Navarra

Nocturno: trabajos de 22 a 6 h, se percibira por cada hora prestada en ese horario, un incremento del 25% sobre el
salario base del Convenio. No tendran derecho si han sido contratados especificamente para prestar trabajo nocturno.
// Antigliedad o complemento personal: consistente en un sistema de trienios // Quebranto de moneda: para las
categorias de taquillero, factor, cobrador y conductor perceptor (tablas)

Ourense

Conductores perceptores: complemento del 20% sobre salario base por cada dia que se realicen ambas funciones
// Antigliedad: sistema consistente en 2 bienios al 5% cada uno y 5 quinquenios al 10% a partir del segundo. //
Gratificacion de actividad: gratificacion equivalente a 4,99 por dia efectivamente trabajado (2011) / Trabajo nocturno:
las horas trabajadas entre las 10 y las 6 llevaran un recargo del 25% del salario base // Transporte de correos: 0,41
euros por dia que presten ese servicio // Quebranto de moneda: se establece una cantidad mensual equivalente al
salario de 1 dia

Palencia

Antigliedad: tendran consolidadas las cantidades que individualmente tengan adquiridas en concepto de antigtiedad
a 31 de diciembre de 1998. // Quebranto de moneda: personal no cobrador que realice estas funciones, percibira el
1,50% de las cantidades cobradas, salvo en los reembolsos que sera del 0,50%

Las Palmas
(Discrecional)

Plus convenio: para personal de conduccion, cuantia fijada en tablas. // Plus transporte: tablas // Plus nocturidad:
trabajos entre las 22 y 6 horas, cuantia tablas. // Manipulacion equipajes: compensacion econdémica fijada en tablas.
Cuantia incrementada en caso de equipajes especiales, con especial volumen o peso que dificulten su manipulacién.

Pontevedra

Antigliedad: a los 2 afios - 5% sobre salario base; a los 4 afios - 10% sobre salario, a los 9 afios - 20% sobre salario: a
los 14 anos - 30% sobre salario; a los 19 afos - 40% sobre salario; a los 24 afos - 50% sobre salario y a los 29 afios -
60 % sobre salario) // Trabajos nocturnos: trabajos entre 22 y 6 horas, se incrementara la retribucién en un 25% sobre
salario base // Conductores perceptores: complemento del 20% sobre salario base por cada dia que se realicen ambas
funciones. En las lineas o servicios de transporte integrados, se calculara y devengara en proporcion al tiempo en que
se realicen dichas funciones por cada dia, garantizando el cobro de un minimo diario de 1 hora. // Plus de distancia:
por dia efectivo de trabajo (tablas) // Quebranto de moneda: por cada dia trabajado (tablas) // Plus de circulacion: para

azafatas-auxiliares de ruta (tablas)
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Plus convenio: 12 meses al afio, con excepcion de las gratificacones extraordinarias y beneficios. // Quebrando moneda:
trabajadores que tengan como funcién cobros o pagos de dinero percibirdn por éste concepto el 0,75 por mil de los fondos
manejados (minimo en tablas). // Plus transporte: se percibird durante cada uno de los meses del aifo, exceptuando el
periodo de vacaciones. Cuantia en tablas. // Anitgiiedad: 5% por cada quingenio. | importe de la antigliedad generada no
podra exceder, en ningln caso, del equivalente al 20% del salario base. // Plus nocturnidad: horas trabajadas entre las 22
- 6 horas, 25% sobe SB.

Santa Cruz de
Tenerife

Plus disponibilidad: caracter variable, se abonara a aquellas personas trabajadoras que mensualmente se hayan incorporado
a una lista para estar disponibles para realizar los servicios que superen, por razon de horas de espera y expectativa, la jornada
ordinaria de 40 horas semanales. Se abonara por cada hora de disponibilidad utilizada por parte de la empresa que excedan
de las 8 horas diarias (tablas). // Plus de guardia de talleres: Los trabajadores que resulten asignados a una Guardia de
Disponibilidad no presencial cobraran un complemento de disponibilidad por dicho periodo, por el simple hecho de estar
disponibles para la empresa fuera del horario. Dependera de la activacion: en dia laborable como horas extra, en dia festivo

en la misma proporcion que los conductores. //Complemento personal: en sustitucion de la antigliedad, cubrira la cantidad
que las personas trabajadoras hayan generado hasta el 1 de julio de 2023 por el antiguo concepto salarial de antigliedad //
Transporte: durante los 12 meses del afo incluidas las vacaciones// Plus responsabilidad: personal que realice funciones de
responsabilidad y tengan personal a cargo. Absorbible y compensable. // Plus nocturnidad: entre las 22:00 y las 6:00 horas
(tablas) // Quebrando de moneda: siempre que, entre sus funciones laborales esté la operacion con dinero en metdlico.
Empresario podria descontar del quebranto de moneda los descuadres que se presenten en caja, cuando este haya tenido lugar
en la caja de la que la persona trabajadora sea responsable. // Manipulacién de equipaje: compensar gastos de traslado.

Segovia

Plus personal consolidado: para los que cobraban el plus de antigliedad derogado en 1996. Se aplicara la férmula
aprobada por el Convenio de Transportes de viajeros 96-97. Nunca puede ser inferior en cuantia al Plus vinculacién //
Plus vinculacion: para todos aquellos trabajadores que no perciban el plus personal consolidado, y que se adquiere
en relacion con el tiempo de permanencia en la empresa // Transporte: 4 euros y se abonara por dia trabajado //
Nocturnidad: 10 pm - 6 am, retribucion adicional al valor hora del 25%, siempre que el trabajo no sea nocturno por
naturaleza // Plus quebranto moneda: Cuando se realicen estas funciones no inherentes al puesto de trabajo, para el
primero 9,25 euros por dia y para lo segundo, 2.31 euros al dia (si son conductores). Los cobradores y taquilleros por el
quebranto de monedo cobraran 51,80 euros al mes.

Sevilla

Plus discrecional: para los servicios discrecionales y se abona por cada dia efectivo trabajado. 24,40 euros en 2025

// Plus transporte: 3,91 euros por dia efectivamente trabajado, no computara en el abono de vacaciones, ni pagas
extraordinarias // Plus vacaciones: para los trabajadores en movimiento, 237,56 euros en 2025 // Conductor-perceptor:
simultaneamente las dos funciones complemento salarial consistente en, lineas de cercanias: 0,942 euros/hora, resto de
servicios regulares: por dia trabajado 7,776 euros. // Quebranto de moneda: cuando se realice funciones de cobro, y es
de1,068 euros por dia efectivamente trabajado (2025) // Plus nocturnidad: entre las 22 horas y las 6 horas, incremento
como minimo del 20% sobre el salario base mas garantia ad personam.

Soria
(2011)

Plus transporte, plus quebranto de moneda, plus conductor perceptor, plus servicios urbanos: se unifican, desaparecen
como tales y se integran totalmente en el salario base mensual // Nocturnidad: para trabajos entre las 22 y las 6 h,

se percibe por fracciones de medias horas enteras, desechandose los restos que no alcancen los 30 minutos // Plus
disponibilidad: tablas

Tarragona

Antigiiedad: complemento con base al tiempo de prestacion de servicios (tablas) // Plus flexibilidad: 70,07 euros/

mes para el personal administrativo y el de los grupos profesionales Il, lll, IV // Peligrosidad y toxicidad: por
peligrosidad plus del 13% y por toxicidad plus del 6% sobre el salario base, plus convenio y antigliedad. Los mecanicos
reciben un plus de 36,67 euros mensuales. // Plus Idiomas: 64,73 euros al mes, a favor de aquellos trabajadores

que tengan conocimiento certificado del idioma y siempre que se estime necesario por la empresa // Conductor
perceptor: percibiran un complemento 5,75 por dia trabajado realizando la doble funcion. los trabajadores contratados
especificamente como conductor/a-cobrador/a percibiran al menos este plus durante el 50% de los dias efectivamente
trabajados. // Descarga de maletas: servicios discrecionales reciben un plus del salario base, el plus de convenio y la
antigliedad correspondientes a una jornada por cada viaje completo. // Quebranto moneda: se abona por dia trabajado
se percibira mensualmente una cantidad equivalente al 75% de un dia de salario formado por salario base, plus convenio
y antigliedad. Los cobradores de facturas y los taquilleros percibiran el 0,55 por mil de lo que recaudan mensualmente,
con un minimo de 7,31 euros mensuales. // Nocturnidad: trabajos entre las 22 a 6 h, se percibe 1,94 euros la hora de
complemento.
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Toledo Plus convenio: plus mensual, que se abona los 12 meses del afio, incluidas las vacaciones, asi como en las
gratificaciones extraordinarias, y se abona a los trabajadores sea cual fuera su categoria profesional (tablas) //
Antigliedad: consistente en un sistema de 2 bienios y 5 quinquenios. La cuantia sera el 6% de cada bienio y el 11%

de cada quinquenio // Nocturnidad: para trabajadores que prestan servicios entre las 22:00 y 6:00 horas, recibiran un
plus del 25% del salario base, mas plus convenio // Quebranto de moneda: para 2024 la cantidad de 26,77 euros //
Desgaste de utiles y herramientas: 85 euros mensuales para el personal de talleres con independencia de la categoria,
y se abona los 12 meses, incluidas las vacaciones y las gratificaciones // Conductor perceptor: complemento del 20%
del salario base cuando ejerza de manera definitiva dicha funcién. A la cantidad resultante se le incrementaran 0,07 para
todos los afos de vigencia del presente convenio. Durante vacaciones, la persona trabajadora percibird el complemento
de conductor perceptor por un importe igual al 100 % de la media de lo percibido durante los 11 meses anteriores.

Valencia Complemento personal consolidado: antiguo complemento personal de antigiiedad asi como por la congelacion de
sus importes en forma establecida en convenios anteriores, las cantidades correspondientes a cada categoria Profesional
// Plus de idiomas: se establece este complemento personal, por idiomas extranjeros utilizados en el trabajo, siempre
que el puesto de trabajo necesite de dichos idiomas a criterio de la empresa y el trabajador certifica su capacitacion //
Plus cobranza conductor perceptor: se abona por cada dia que el conductor desempefie simultdneamente ambas
funciones // Nocturnidad: para trabajos entre las 22 y las 6 horas, se cobrara con la siguiente formula - Salario base
mensual x 15 x 15/ Jornada anual Convenio x 100 // Plus distancia: complemento extrasalarial que se abona segun

la legislacion vigente a razon de 0,26 euros/km // Quebranto moneda: se abona por dia trabajado y tiene caracter
extrasalarial, a razoén de 1,26 euros en el 2022, por dia de trabajo, para trabajadores efectien recaudaciones en metalico
inferiores a 700 diarios; 2 euros si recaudacion es superior.

Valladolid Plus especial por presencia: se abona como maximo las primeras 12,5 horas de presencia. En 2025 409,69 € (tablas).
// Horas de presencia: diferenciacion entre personal que cobra Plus Presencia y los que no lo cobran. Personas que no
cobran el Plus de Presencia. Quienes, por las caracteristicas de su jornada de trabajo, ordinaria o extraordinaria, generen
horas de presencia, seran abonadas por un valor nunca inferior al valor de la hora ordinaria segun tablas, con un maximo
de 20 horas semanales. // Plus transporte: tablas (En 2025 72,91 €). // Plus especial de seguro: ayuda a la paga de a
prima del seguro concertado por el conductor, en su defecto la empresa contratara poélizaglobal para cubrir este riesgo.
(Tablas: en 2025 9,54 €). // Plus personal consolidado: para el personal que venia percibiendo alguna cantidad por ese
concepto. // Personal de taller: con la categoria de Oficial de 32 recibira inicialmente una prima especial de asistencia a
razén de 1,55 €.

Zamora Antigliedad: dos bienios del 5% y 5 quingenios del10% sobre salario base. // Complemento retributivo conductor
perceptor y conductor repartidor: cuando desempefien simultaneamente ambas funciones, percibiran un complemento
del 20% de su salario base por cada dia que realicen ambas funciones. // Quebranto de moneda: 21,74 euros al mes por
11 meses, para trabajadores que realicen funciones de cobros o pagos de dinero y no sean conductores-perceptores o
conductores repartidores. // Plus convenio: sera abonable en 15 pagas iguales (mensualidades y pagas extra). En 2024 186
euros mensuales.

Zaragoza Garantias ad personam: se respetaran las situaciones personales que, con caracter global, excedan del presente
convenio. // Complemento personal: concepto sustitutivo de la antigliedad pactado en convenios anteriores, se
consolida en la cuantia cobrada por aquellos trabajadores que lo perciben, no siendo compensable ni absorbible, y
permaneciendo inalterable durante toda la vigencia del convenio. // Plus nocturnidad: trabajo realizado entre las 22 y las
6 horas percibiran 2,48 euros/ hora. // Plus conductor perceptor: complemento salarial por puesto de trabajo de 6,27
euros cuando se realicen servicios con funciones de perceptor durante 4 horas o mas o de 3,14 euros cuando se realicen
servicios con funciones de perceptor por tiempo inferior a 4 horas. // Plus quebranto de moneda: plus por cada dia

en que deban cobrar y liquidar dinero quienes lo realicen tanto de lineas urbanas como interurbanas. 1,89 euros/dia. //
Gastos de desplazamiento: trabajadores que deban prestar servicio en un dia de la semana, una jornada igual o inferior
a dos horas, entre ordinarias o no, percibiran en concepto de compensacion por gastos de desplazamiento la cantidad
de 1,88 euros por ese dia. // Plus transorte: se regula por acuerdo de cada empresa.
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03.3 | INCAPACIDAD TEMPORAL U OTRAS CONDICIONES SOCIALES

Convenio

Alava

Incapacidad temporal u otras condiciones sociales

Las empresas abonaran como prestacion complementaria el 25% de la base de cotizacidon que corresponda, desde el
1er dia de la baja y hasta el limite de 300 dias, en la situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de
trabajo, asi como cuando se trate de enfermedad comun, si esta requiere hospitalizacion // A su vez, las empresas
complementaran al 100% las remuneraciones de los trabajadores, en los demas casos de baja por enfermedad,
desde el 15° dia y hasta un maximo de 240 dias. Si la baja tuviera una duracion superior a los 60 dias se abonaran las
diferencias correspondientes a los 15 primeros dias.

Albacete

La empresa complementa hasta el 100% de la base reguladora en jornada ordinaria en situaciones de
incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, intervencion quirurgica, hospitalizacion // Resto de
supuestos de incapacidad temporal, se abonara un complemento similar al anterior, nacera a partir del tercer mes de
la baja // Enfermedad comun: complemento del 15% hasta llegar al 75% de las prestaciones de la Seguridad Social,
desde el cuarto dia hasta el vigésimo dia de la baja. // Abono en maximo de 18 meses, siempre y cuando la relacion
permanezca vigente.

Convenio

Baleares, Islas
(discrecional)

Incapacidad temporal u otras condiciones sociales

I.T por enfermedad comun o accidente no laboral: percibiran en el primer proceso de I.T al afio, a partir del 1er dia de

la baja y hasta un maximo de 4 meses, la diferencia existente entre la prestacion econémica de la Seguridad Social y

el equivalente al 100% del salario base, complemento por antigledad, prorrata de pagas extras, los pluses del art. 12
del Convenio, en su caso, y el plus de distancia y transporte. En los siguientes procesos, percibiran desde el primer dia
de la baja y hasta un maximo de 4 meses el equivalente al 65% del salario base, con los complementos mencionados
anteriormente. // I.T por accidente de trabajo: percibiran la diferencia existente entre las prestaciones econémicas de
la Seguridad Social y el equivalente al 100% del salario base, complemento por antigliedad, prorrata de pagas extras,
los pluses del art. 12 del Convenio, en su caso, y el plus de distancia y transporte, desde el dia siguiente al de la baja y
durante un plazo maximo de 6 meses.

Alicante

La empresa complementara hasta el 100% sobre el promedio de las cantidades percibidas por el trabajador en los 12
meses anteriores al de la baja. En caso de enfermedad comtin y accidente no laboral, se abonara dicho complemento,
desde el 21er dia hasta el 180 de baja. Si conlleva hospitalizacion o intervencion quirdrgica, el complemento se abonara
desde el primer dia y como méaximo hasta el 180.

Barcelona

IT por intervencion quirdrgica: complemento de hasta el 100% de la base reguladora, a partir de la intervencién y
durante 15 dias mas, como maximo, una vez haya abandonado el centro, durante la convalecencia // Accidente no
laboral: en los mismos términos anteriores, pero el periodo a complementar es de 30 dias // En la 12 baja de cada

ano, los tres primeros dias de baja por |.T por enfermedad comtin se abonaran por parte de la empresa al 100%

del salario Convenio // Las empresas deben complementar igualmente hasta llegar al 100% los casos de accidente
laboral. // Indemnizacion adicional en circunstancias derivadas de accidente de trabajo: fallecimiento = 23.000€; IP
Absoluta=30.000¢€; IP Total para la profesion habitual= 24.000€

Almeria (pendiente
de publicacion)

En caso de incapacidad temporal, en todas sus contingencias, la empresa abonara la diferencia entre la
indemnizacion que perciba de la Seguridad Social y el 100% de la base reguladora, desde el 1° dia en caso de
accidente de trabajo y desde el 15 en caso de enfermedad o accidente no laboral, hospitalizacion o intervencion
quirurgica, tambien desde el primer dia en caso de hospitalizacion o intervencion quirlrgica . Durante primera baja

por enfermedad comun, empresa abonara diferencia hasta completar el 75% de la base reguladora por contingencias
comunes del mes anterior a la baja, desde el 7° dia al 14°.

Bizkaia (Vizcaya)

I.T por enfermedad profesional o accidente laboral: el trabajador percibira un subsidio a cargo de la empresa que
completara las prestaciones hasta alcanzar el 100% de la base reguladora de accidente de trabajo. IT no computa a
efectos de devengo ni a la parte proporcional de pagas extraordinarias. // I.T por enfermedad comuin: percibira el
100% de la base reguladora correspondiente, sin prorrateo de pagas extraordinarias, a partir del 2° mes. Si hay una
hospitalizacion superior a las 24 horas percibira dicho 100% desde el 2° dia de la baja // El subsidio en ningln caso
puede exceder de 18 meses.

Asturias (Anulado
por sentencia TSJ
de Asturias de
18/03/2025)

Hospitalizacion: se percibira la cantidad necesaria para alcanzar el 100% de la base reguladora, excluyendo de la misma
la parte proporcional de pagas, mientras dure la hospitalizacion y desde el primer dia // Accidente de trabajo: se
percibird la cantidad necesaria para alcanzar el 100% de la base reguladora, excluyendo la parte proporcional de pagas,
desde el primer dia.

Avila

Complemento por Enfermedad o Accidente: los trabajadores en situacion de incapacidad temporal, cualgquiera que
sea su causa, percibiran el complemento correspondiente por parte de la empresa hasta completar el 100% del salario
(salario base, mas plus personal consolidado), durante 18 meses (incluidas las pagas extraordinarias) contados desde el
1er dia que se acredite esta situacion // Riesgo durante embarazo: trabajadoras que tengan contrato suspendido por
riesgo durante el embarazo y se encuentran percibiendo el subsidio por dicha contingencia, percibiran un complemento
por parte de la empresa del 100% de los conceptos salarias mientras dure esta situacion, finalizando en todo caso al
inicio de la suspension del contrato por maternidad, o por la incorporacion de la trabajadora a su puesto anterior u otro
compatible. La trabajadora podra solicitar medidas preventivas adicionales para evitar riesgos para su salud y la del feto,
si fuese posible se facilitara un puesto de trabajo mas acorde a esa situacion. Trabajadoras embarazadas con jornada a
turnos podran modificar el turno de trabajo eligiendo entre el turno mafana, tarde o noche (si lo permite la organizacion)
durante el embarazo y, en su caso, la lactancia natural de hijos o hijas menores de 1 afo.

Burgos

Incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral: complemento 100% del salario de Convenio,
a partir del 8° dia hasta un maximo de 12 meses. Si el periodo es de mas de 21 dias continuados, percibira el 100%

del salario a partir del 4° dia de la baja médica, por una vez en un afio natural. Si la baja se considera de dolencias muy
graves y es de mas de 3 meses continuados, percibira el 100% desde el 1er dia de la baja (se excluyen de estos Ultimos
dolores las lumbalgias, las intervenciones quirlrgicas efectuadas con anestesia local, y la situacion en lista de espera
para consulta médica o intervencion quirdrgica). // Incapacidad temporal por accidente de trabajo: complemento
100% del salario de Convenio desde el mismo dia de la baja // Salario a tener en cuenta, todos los emolumentos,
excepto el plus transporte.

Caceres

Accidente laboral o enfermedad profesional: la empresa complementara hasta el 100% del salario medio mensual del
trabajador en el Ultimo afio, teniendo en cuenta todos los conceptos salariales (excepto dietas, horas extras y gastos de
bolsillo), desde el 1er dia y hasta que dure la situacion de I.T. / Enfermedad comuin con hospitalizacion: las empresas
abonaran un suplemento para completar la prestacion hasta el 100% del salario base, mas antigiiedad, mas plus convenio,
desde el dia de la baja y hasta que dure la hospitalizacion // Enfermedades muy graves: complemento de hasta el 100% del
salario base medio en el Ultimo afio teniendo en cuenta todos los conceptos salariales (excepto dietas, horas extras y gastos
de bolsillo), a partir del dia 17 de la baja.

Badajoz

Incapacidad temporal: La empresa complementara hasta el 100% de la base reguladora que sirvié de base para
célculo de la prestacion, durante el tiempo que el trabajador esté en situacion de IT derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, desde el primer dia de la baja // Ayuda de escolaridad: trabajadores con hijos de entre 4 a 16
anos.

Baleares, Islas
(regulares)

IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad comtun o profesional: se abonara la diferencia entre la prestacion
de la Seguridad Social y el 100% de los salarios que venia percibiendo desde la fecha de la baja y con una duracién
maxima de 11 meses.

Cadiz

Complemento en caso de enfermedad o accidente: cuando precise internamiento hospitalario, desde el dia en

que el seguro correspondiente inicia el pago de la prestacion econdmica, la empresa complementara hasta el 100% del
salario convenio, mas antigliedad, mas plus asistencia del mes anterior a la baja. Mismas condiciones a los trabajadores
que requieran de escayola. El periodo total a cargo de la empresa no sera superior a 12 meses. El resto de trabajadores
accidentados, percibiran desde el 1er dia y hasta completar el 100% del salario convenio, mas antigliedad, mas prima
de asistencia, sobre la prestacion, el 25% con cargo a la empresa. En caso de enfermedad sin hospitalizacion. se
empezara a abonar el 100% del salario, mas antigiedad, mas plus asistencia, a partir de los 12 dias de la baja. Durante
el 2° y 3er dia de la baja, las empresas complementaran hasta el 50% (solo para la 12 baja del afio). Si la baja es de mas
de 15 dias se abonara retroactivamente desde el 1er dia de la baja.
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Cantabria
(pendiente de
publicacion)

I.T por enfermedad: recibira con cargo a la empresa, el 100% de la base de cotizacién del mes anterior a la baja, a partir del
dia 20 de la baja, y desde el 1er dia con hospitalizacion // I.T por accidente laboral o enfermedad profesional: el mismo
complemento del 100% de base de cotizacion desde el 1er dia de la baja // I.T por enfermedad comuin o accidente no
laboral: percibira el 100% del salario, siempre y cuando el trabajador no haya causado baja por enfermedad comun o
accidente no laboral en los 12 meses anteriores. No contaran para dicha acumulacién los casos de intervencion quirdrgica
con hospitalizacion, o recaida.

Huesca

Las empresas complementaran hasta dos bajas anuales - Enfermedad comun y accidente no laboral: a partir del dia
21 de baja el 100% con un maximo de 2 meses // Accidente de trabajo y enfermedad profesional: a partir del dia 14
de baja el 100% con un maximo de 180 dias.

Castellon

Accidente de trabajo: los trabajadores percibiran el 100% de su retribucion en jornada normal, a partir del 1er dia de la
baja y mientras subsista esta // Enfermedad comun, accidente no laboral o enfermedad profesional: la empresa desde
el dia 21 y durante un méximo de 90 dias por afio, complementara hasta el 85% de la misma.

Jaén

Enfermedad comun superior a 7 dias: 100% de la base reguladora desde el dia 4 hasta un maximo de 18 meses. //
Accidente de trabajo o enfermedad profesional: complemento del 100% a partir del dia siguiente de la baja, hasta un
maximo de 18 meses.

Ciudad Real

IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: complemento del 100% de la base reguladora durante un
periodo méaximo de 6 meses // IT derivada de accidente no laboral o enfermedad comun: complemento hasta el 90%
de la base de cotizacion desde el dia 4 hasta el dia 90, ambos inclusive // Defensa del personal: los trabajadores que
prestando servicios para la empresa con vehiculos de la misma sufrieran un accidente de circulacion, siempre que no haya
mediado negligencia o imprudencia por su parte, tendran derecho a defensa legal a cargo de la empresa.

La Coruna

I.T por accidente de trabajo o enfermedad profesional: complemento hasta el 100% de la base de cotizacion para
esta contingencia desde el 1er dia y hasta un maximo de 80 dias // I.T por enfermedad comun o accidente no
laboral: la empresa abonara un 15% de la base de cotizacion diaria a partir del 4° dia hasta un maximo de 70 dias //
Hospitalizacion: la empresa completara hasta el 100% de la base diaria de cotizacion desde el momento en que se
produzca la misma y mientras dure, con un maximo de 120 dias

Cordoba

I.T por enfermedad comtin o accidente no laboral: complemento del hasta el 80% de los emolumentos fijos, desde

el dia 4 hasta el 9 y del 100% desde el dia 10 al 8° mes. Si la baja es superior a 25 dias, o a mediado hospitalizacién,

se complementara estos porcentajes con una cantidad fija de 4,45 euros por dia de baja (en 2020) // I.T por accidente
laboral o enfermedad profesional: complemento del 100% desde el 1er dia mas una cantidad fija de 4,45 euros por dia
de baja.

La Rioja

I.T por accidente de trabajo o enfermedad profesional: complemento hasta el 100% desde el 1er dia de la baja y
durante 1 mes como maximo // I.T por enfermedad comuin o accidente no laboral: complemento hasta el 100%
a partir del 60° dia de la baja y por un periodo maximo de 30 dias. a partir del dia 91° hasta el dia 120° inclusive, la
empresa complementara hasta el 85% por ciento de la base reguladora.

Cuenca

En caso de incapacidad temporal, en todas sus contingencias, la empresa abonara la diferencia entre la indemnizacion que
perciba de la Seguridad Social y el 100% del salario base, mas antigliedad y pluses que correspondan, desde el 3° dia.

Ledn

Accidente laboral o enfermedad profesional: la empresa complementara hasta el 100% del salario mensual del trabajador,
desde el 1er dia y hasta que dure la situacion de I.T // Enfermedad comun o accidente no laboral: la empresa
complementara hasta el 100% del salario mensual del trabajador mientras dura la I.T, a excepcion de quebranto de
moneda // 4 6 mas casos de IT en un aio natural, se complementara a partir 2° mes de la baja para el 4° caso, excepto
casos de hospitalizacion.

Gipuzkoa
(Guiptizcoa)

Todos los trabajadores percibiran en cualquier de las situaciones constitutivas de I.T una prestacion economica.
En caso de enfermedad comun: 75% del salario en caso de enfermedad y desde el 1er dia hasta el 20° dia, si bien solo
podra devengarse 2 veces al afio. Un 90% del salario, a partir del 20° dia de la enfermedad. // Accidente o enfermedad
profesional: 90% de a partir del 1er dia de la baja.

Lleida

En los supuestos de I.T derivada de enfermedad o accidente de trabajo, con una duracion superior a 15 dias, las
empresas complementaran la indemnizacion de la Seguridad Social hasta igualar las retribuciones pactadas en el
convenio. Este complemento se aplicara durante: 3 meses en casos de enfermedad comun o accidente no laboral y
hasta 7 meses en casos de accidente laboral.

Girona

I.T por accidente de trabajo: las empresas complementaran la prestacién hasta el 100% de la base reguladora durante los
primeros 60 dias de baja. A partir del dia 61, el trabajador cobrara solo las prestaciones que le correspondan // Durante

la hospitalizacion en caso de enfermedad comun: se complementara hasta el 100% de la base reguladora desde el 1er
dia ( se incluye el tiempo de espera, 15 dias previos y periodo de recuperacion). // Enfermedad comin: se complementara
hasta el 80% de la base reguladora. // En todos los casos, la base reguladora a tener en cuenta sera la que resulte de hacer
el promedio de los ultimos 3 meses de cotizacion, 6 90 dias, inmediatamente anteriores al hecho causante.

Lugo

Las empresas complementaran la diferencia entre la prestacion percibida por Incapacidad Temporal y el salario de convenio,
cuando la baja este motivada por un accidente de trabajo con hospitalizacion // En caso de baja por enfermedad
comun, las empresas complementaran la diferencia hasta el 85% del salario.

Granada

Accidente laboral: el trabajador percibira como complemento, la diferencia existente entre lo que perciba de la entidad
gestora de la Seguridad Social y el promedio diario de la Base de cotizacion por Accidente de Trabajo y Enfermedad
Profesional del mes anterior a la baja, deducida la prorrata de las pagas, sumado al promedio de las horas estructurales y

no estructurales del afio anterior a dicha baja y ello desde el 1er dia del accidente hasta su reincorporacion // Enfermedad
comun: el trabajador percibira como complemento, la diferencia existente en lo que perciba de la entidad gestora de la
Seguridad Social, deducida la prorrata de pagas y el 100% del salario base y antigliedad, desde el 1° parte de confirmacion
de la I.T hasta el 21° dia, a partir del cual, recibira la diferencia existente (de los baremos anteriores) y un complemento de 5,25
euros dia, hasta un maximo de 12 meses. // Incapacidad permanente total derivada de accidente o enfermedad comun:
podra solicitar otro puesto de trabajo, siempre que haya un puesto vacante y se ajuste a su capacidad y aptitud.

Madrid (regulares)
pendiente de
publicacion

Enfermedad comun: las empresas abonaran a los trabajadores del dia 1 al 3 el 60% de la base de cotizacion diaria,
cuando se superan los 15 dias de baja, y por un periodo maximo de 18 meses, el siguiente complemento, del dia 16 al 60
(ambos inclusive), la empresa abonara la diferencia existente entre lo que perciba el trabajador por la prestacion y el 85% de
la base de cotizacion. A partir del dia 61, la empresa abonara la diferencia existente entre lo que perciba por la prestacion

y el 100% de la base // Accidente de trabajo, hospitalizacion o intervencion quirtrgica: complemento de la diferencia
entre lo que perciba por la prestacion y el 100% de la base durante el plazo maximo de 18 meses, a contar desde el dia 1
de la baja.

Guadalajara

Enfermedad comun y accidente no laboral: 12 baja, complemento hasta alcanzar 100% desde el 1er dia; 22 baja,
complemento hasta alcanzar 80% desde el 1er dia hasta el 7°, a partir del dia 8° de la baja, 100% de complemento;

3?2 baja, complemento hasta alcanzar el 80% desde el 1er dia hasta el dia 14, a partir del dia 15 de la baja, 100%
complemento // Accidente de trabajo y enfermedad profesional: 100% de complemento desde el 1er dia de la baja.

Madrid
(discrecional)

I.T por contingencia comun: en la 1° baja del afo natural, desde el 1er dia de la baja hasta el 6 mes incluido, la empresa
complementara la prestacion hasta el 100% de la base de cotizacion diaria de dicha prestacion. En la 2° baja del afio y
sucesivas, la empresa complementara desde el 4° dia hasta el 21° dia, hasta el 75% de la prestacion. A partir del dia 22,
se percibira Unicamente la prestacion. En caso de hospitalizacion o intervencion quirtirgica en esta contingencia, siempre
que tenga que ver con la patologia de la baja original, se complementara todo el proceso con caracter retroactivo desde el
1 er dia, hasta el 100% de la base durante un plazo maximo de 18 meses // I.T por accidente de trabajo, hospitalizacion
o intervencion quirudrgica: se complementara la prestacion hasta el 100% desde el primer dia de la baja durante un plazo maximo
de 18 meses.

Huelva

En los casos de baja por enfermedad o accidente de trabajo, las empresas completaran a su cargo la indemnizacion
economica que corresponda a los trabajadores afectados, a fin de cubrir las diferencias entre las que perciben por
imperativo legal y las que venian percibiendo en el momento de la enfermedad o accidente. Este complemento se
abonara a partir del 1er dia de la baja por accidente de trabajo; a partir del 10° en caso de enfermedad y desde el 1er
dia en caso de hospitalizacion. La duracion sera mientras persista la incapacidad temporal.

Malaga

I.T por accidente de trabajo: empresas complementaran la prestacion hasta el 100% del salario base y complemento
de vinculacion desde el primer dia de la baja. // I.T por cualquier causa, siempre que se produzca la hospitalizacion
o intervencidn quirdrgica del trabajador: el complemento salarial a satisfacer por las empresas sera el previsto en el
parrafo anterior desde el primer dia de la baja hasta un maximo de 60 dias. / Demas supuestos de L.T: se recibira el
complemento del 100% a partir del 15° dia de la baja y hasta un maximo de 60 dias.
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Pluses y complementos

Murcia

|.T derivada de enfermedad o accidente de trabajo con duracion superior a 15 dias: las empresas abonaran el 100% de
su salario base mas antigliedad, en el supuesto de enfermedad, y del total cotizado en el supuesto de accidente. En
ambos complementos se hara desde el trigésimo dia en caso de enfermedad y desde el primer dia en caso de accidente
// I.T derivada de accidente inferior a 15 dias: se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. // En casos de invalidez
permanente no absoluta la empresa procurara acoparlo a un puesto disponible.

Navarra

Las empresas complementaran a su personal en I.T por enfermedad, hasta el 90% del importe de la base
reguladora, desde el 4° dia de la baja y hasta que dure la misma, hasta un periodo de 18 meses. Ademas, una vez
por aiio, el trabajador percibira el 50% del salario Convenio de los tres primeros dias de baja // I.T derivada de
accidente de trabajo: complemento de hasta el 100% del salario, desde el 1er dia de la baja y por un periodo méaximo

de 18 meses. // Enfermedad o accidente en viaje: En el supuesto de que el trabajador tuviera que ser atendido u
hospitalizado en cualquier pais, con el que no existiera convenio de reciprocidad en materia de Seguridad Social con
Espania, la Empresa se hara cargo de todos los gastos que la atenciéon médica requiriera. En caso de que, por accidente
laboral, fuera precisa la hospitalizacion del personal de movimiento, en el extranjero, la Empresa autorizard, a su cargo, que
una persona de su familia pueda viajar para acompanarle durante su estancia, con una duraciéon maxima de 15 dias.

Sevilla

Las empresas abonaran durante el tiempo de IT por accidente laboral, como mejora de la prestacion que al
trabajador le corresponda, el 25% del salario base, incremento con el plus ad personam en las siguientes
condiciones: Accidente de trabajo, Enfermedad con intervencion quirtrgica o ingreso hospitalario: desde el 1er dia
de la baja // Enfermedad comun: a partir del 3 ter dia, salvo formalizacion de contrato de interinidad, para sustitucion
del trabajador enfermo, abonandose en este caso lo previsto legalmente.

Soria
(2011)

La empresa complementard como mejora social al personal que se encuentre en situacién de I.T por accidente laboral,
en un complemento del 15% (75% + 15%) sobre la misma base reguladora que sirve de céalculo del pago delegado,
durante los primeros 120 dias de duracion de la baja // Para el resto de las bajas, accidente no laboral, enfermedad
comun o enfermedad profesional, se estard en cada momento a la aplicacién de la legislacion vigente.

Ourense

Las empresas completaran la diferencia entre la compensacion percibida y el salario real de este convenio, cuando

la I.T venga motivada por accidente de trabajo con hospitalizacion. En caso de no producirse hospitalizacion, el
complemento se abonara hasta un maximo de 60 dias // Baja por enfermedad: complemento hasta el 100% desde el
dia 16 hasta el 60 como maximo (ambos inclusive).

Tarragona

I.T por contingencia profesional: se complementara la diferencia entre la prestacion y la media del salario de los
ultimos 6 meses, por un periodo maximo de 12 meses // I.T por contingencias comunes: se debe complementar la
diferencia entre la prestacion y la suma del salario base, plus convenio, plus transporte, plus flexibilidad y complemento
de antigliedad. En caso de conductores perceptores también se incluye el 45% de la media de los dias efectivamente
trabajados en los 6 meses previos a la hospitalizacion. // Personal de taller: también se incluira la parte correspondiente
al plus mecanico.

Palencia

Accidente laboral grave o muy grave: complemento hasta alcanzar 100% base cotizacion para accidentes del mes
anterior a la baja, sin que en ninglin caso pueda ser inferior al 100% de los conceptos salariales // Enfermedad comun
o accidente no laboral y accidente laboral leve: complemento de la prestacion desde el 1er dia hasta alcanzar 100%
conceptos salariales, siempre que medie hospitalizacion. Este complemento se abonara hasta 15 dias después de haber
terminado la hospitalizacion, siempre que durante ese periodo el trabajador continte en I.T.

Toledo

Enfermedad comun o accidente leve: el trabajador, a partir del 4° dia de la baja y hasta un maximo de 9 meses,
percibird un complemento a la prestacién, consistente en un 25% del salario Convenio // Accidente grave, muy grave,
enfermedad profesional o cuando media hospitalizacion o convalecencia derivada de esta: el trabajador percibira
el mismo complemento anterior desde el 1er dia de la baja hasta el alta médica o resolucién de la Comisiéon Técnica
Calificadora.

Las Palmas
(Discrecional)

I.T por accidente laboral: se complementara la prestacion hasta un 100% de la base de cotizacion desde la fecha

del hecho causante, hasta un periodo maximo de 3 meses. En el 4° y 5° mes se complementara la prestacion hasta el
100% de los conceptos salariales fijos cotizables, no sobre la base de cotizacion // I.T por enfermedad comuin: se
complementara la prestacion hasta un 100% de la base de cotizacion desde el dia 31 siguiente al hecho causante, hasta
un periodo maximo de 3 meses.

Valencia

Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, enfermedad profesional o
accidente de trabajo: las empresas abonaran a sus trabajadores el importe de la diferencia existente entre lo que
perciban de la entidad gestora de la Seguridad Social y las bases de cotizacion correspondientes, desde el dia siguiente
en caso de accidentes de trabajo, y a partir del dia 11 (incluido este), en caso de enfermedad o accidente. En caso de
hospitalizacion, desde el 1er dia.

Pontevedra

I.T derivada de accidente de trabajo: las empresas complementaran la prestacion hasta el importe integro de la

base reguladora y por un maximo de 3 meses, a contar desde la fecha de la baja. Si media Hospitalizacién habra

un complemento del 100% por un maximo de 6 meses, incluidos los 3 meses antes citados // 12 baja anual por
enfermedad comun o accidente no laboral: se complementara la prestacion hasta el importe integro de la base
reguladora, durante los 3 primeros dias. Si media hospitalizacion, las empresas completaran durante la misma y hasta un
maximo de 6 meses la prestacion. En todo caso, se seguira abonando el complemento durante los 7 dias posteriores a la
hospitalizacion siempre y cuando continlie en situacion de I.T

Valladolid

Enfermedad o accidente no laboral: la empresa completara hasta el 100% del Sueldo base, plus consolidado, a partir de
13 dias de la Incapacidad laboral transitoria del trabajador afectado // Accidente laboral: la empresa completara hasta el
100% de los mismos conceptos durante el periodo de la baja.

Zamora

Baja por enfermedad o accidente, tanto comin como profesional: cobrara desde el 1er dia de la baja, el 100% de
los conceptos cotizables a la Seguridad Social.

Salamanca

IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: complemento del 100% de la base reguladora durante un
periodo maximo de 360 dias por contingencia // IT derivada de enfermedad comtin con hospitalizacion: complemento
100% de la base reguladora diaria desde el ingreso en el hospital hasta el alta, con un periodo méaximo de 180 dias //
Enfermedad comun sin hospitalizacion: complemento del 100% a partir del dia 11 hasta un méaximo de 150 dias.

Zaragoza

I.T por enfermedad comun o accidente no laboral: complemento de la base reguladora a partir del dia 21 de la baja,
consistente en un 15% de dicha base, con un tope maximo de hasta el 90% de las prestaciones, con un limite de hasta
el dia 60 // I.T por enfermedad profesional o accidente laboral: el limite temporal se eleva a los 18 meses desde el
1er dia de la baja con un tope maximo de hasta el 90% // Hospitalizacién, mientras dure, la empresa abonara el 25%
con un tope maximo del 100% de las prestaciones por un periodo anual de hasta 10 dias o 30 dias en los casos de

enfermedad comun o accidente laboral.

Santa Cruz de

En las situaciones de accidente laboral, enfermedad profesional, enfermedades coronarias e infartos, las empresas

Tenerife complementaran las prestaciones hasta el 100% del salario de cotizacion correspondiente al mes anterior a la baja // I.T
por enfermedad comun que requiera hospitalizacion: se complementaran las prestaciones hasta el 100% a partir del
5° dia hasta un maximo de 15 dias después del alta hospitalaria // En ambos casos este complemento tiene una duracion
maxima de 6 meses.

Segovia Accidente de trabajo, enfermedad profesional o enfermedad comun con hospitalizacion (solo durante internamiento):

complemento de la prestacion del 100% del salario // Enfermedad comun sin hospitalizacion: se complementara
segun la legislacién en vigor, y a partir del dia 32 de la baja hasta el 100%.
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03.4

JUBILACION

Convenio Jubilacién

Alava Segun la legislacion vigente en esta materia. Jubilacién parcial debe ser notificada con un afo de antelacién, en
caso de incumplimiento del plazo se podra pactar de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador. // Premio de
jubilacién: una mensualidad del salario real que venga disfrutando en ese momento.

Albacete Segun la legislacion vigente en esta materia.

Alicante Se estara a lo previsto en el Plan de Jubilacion acordado por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo en fecha

26.03.2013.

Almeria (pendiente
de publicacion)

Jubilacion anticipada y jubilacion parcial, conforme a la Ley General de la Seguridad Social y articulo 12.6 del Estatuto de
los Trabajadores

Asturias (Anulado
por sentencia TSJ
de Asturias de
18/03/2025)

Jubilacion parcial: preavisando a la empresa con tres meses de antelacion a la fecha en que pretenda jubilarse
parcialmente, y siempre que relna las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension contributiva de
jubilacion de la Seguridad Social. Extincion forzosa del contrato de trabajo por el cumplimiento por el trabajador/a
de la edad ordinaria de jubilacion fijada por la normativa de Seguridad Social, o en su caso, por el cumplimiento

por el trabajador/a de una edad igual o superior a 68 afios, cumpliendo en ambos casos la empresa con los requisitos
estipulados en dicha disposicién adicional 102 ET.

Avila

Gratificacion de fidelidad: para trabajador de méas de 63 afios que cause baja voluntaria o jubilacion efectiva. cuantia
depende de la edad en momento de la baja, a partir de 2023 incremento del IPC del afio anterior minimo 0% maximo
2,5%: Ano 2022; Con 63 afos 3.788,51 €, con 64 afnos 3.247,30 €, con 65 afos 2.164,85 €

Badajoz

Premio de jubilacién para trabajadores con un minimo de 20 afos en la empresa (12 mensualidades de su retribucion
si tiene 60 afos a la edad de jubilarse - 9 mensualidades, si tiene 61 afios - 8 mensualidades si tiene 62 afos -7
mensualidades, si tiene 63 afos - 6 mensualidades).

Baleares, Islas
(regulares)

Segun la legislacion vigente en esta materia.

Baleares, Islas
(discrecional)

Segun la legislacion vigente en esta materia.

Barcelona

Fomento de jubilacion anticipada y jubilacion parcial, acceso de nuevos trabajadores. Jubilacion forzosa: empresa
podra extinguir los contratos, en los términos de la legislacion vigente, siempre y cuando el trabajador afectado por
dicha extincion reuina los requisitos necesarios para tener derecho al 100% de la pension ordinaria de jubilacion en su
modalidad contributiva.

Bizkaia (Vizcaya)

Las partes estiman positivo la aplicacién de la jubilacién a los 64 afos, y la aplicacién de la jubilacién parcial a partir de
los 60 anos. // Jubilacién anticipada: 20 afos de servicio en la empresa, percibira una indemnizacién conforme a las
cuantias fijadas en el art. 49 del Convenio. La indemnizacion se calculara para las empresas de servicios regulares sobre
una mensualidad del salario base, segunda columna y antigliedad, y para los servicios discrecionales se sustituira la
segunda columna por el plus extrasalarial del articulo 50 del Convenio.

Burgos Segun legislacion vigente en esta materia.

Caceres Complemento de jubilacién anticipada voluntaria cuando el trabajador tiene un minimo de 10 afos de antigliedad: a_
los 63 afos - 8 mensualidades de salario base mas antigliedad // a los 64 afios - 5 mensualidades de salario base mas
antigliedad. El resto segun la legislacién vigente.

Cadiz Si algun trabajador quisiese acoger a la jubilacion parcial, lo comunicara a la empresa con un mes de antelacion, con el
fin de tramitar la documentacion correspondiente.

Cantabria Contempla jubilacion forzosa a partir de 68 afios cuando la persona trabajadora reuna los requisitos exigidos para tener

(pendiente de derecho al 100% de la pension ordinaria de la jubilacion, debiendo vincularse la medida con la contratacion indefinida 'y a

publicacién) tiempo completo de otra persona trabajadora, pudiendo rebajarse la edad de 68 afos hasta la edad ordinaria de jubilacion

en circusntancias excepcionales, y al objeto de alcanzar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, conforme a los
requisitos contemplados en el articulo 24 del convenio.
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Castellon Se regulara segun lo dispuesto por el RD Ley 5/2013, de 15 de marzo, o regulaciones posteriores.

Ciudad Real Jubilacion parcial: Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente // Premio de permanencia: extincion por voluntad del
trabajador con una antigliedad de al menos 20 afos tendran las siguientes indemnizaciones: (60 afios - 12 mensualidades;
61 afos - 10 mensualidades; 62 afios - 8 mensualidades; 63 afos - 6 mensualidades; 64 afos - 4 mensualidades; 65 afios
- 2 mensualidades)

Cordoba Acuerdo de Regulacion de Plan de Acceso a la Jubilacion Parcial suscrito el 8 de marzo de 2013 por las partes
legitimadas para la negociacion del Convenio Colectivo Provincial.

Cuenca Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente // Jubilacion parcial. Premio de permanencia: extincién por
voluntad del trabajador con una antigliedad de al menos 20 afios tendran las siguientes indemnizaciones: (60 afos -
12 mensualidades; 61 anos - 10 mensualidades; 62 anos - 8 mensualidades; 63 afnos - 6 mensualidades; 64 anos - 4
mensualidades; 65 afios - 2 mensualidades)

Gipuzkoa Se debera aceptar la jubilacion parcial anticipada de aquellas personas que lo soliciten cuando tenga el periodo cotizado

(Guiptizcoa)

que les permita acceder al 100% de su base reguladora. // Si en el futuro fuera suprimida la jubilacion parcial anticipada
estas personas tendran derecho a percibir una indemnizacién con una escala que va de los 60 afnos a los 64 afnos y una
cuantia de 15 a 3 meses de salario mas complemento personal de antigliedad.

Girona Jubilacién anticipada: segun la legislacion vigente en esta materia. // Jubilacién forzosa: las empresas podran extinguir el
contrato en edad de jubilacion legal siempre que cumple los requisitos de: tener el derecho al 100% de la base reguladora y
tomar una de las siguientes medidas: trasformar un contrato temporal en indefinido, contratar preferentemente a una nueva
persona trabajadora con contrato indefinido o transformar un contrato a tiempo parcial en uno a tiempo completo.

Granada Segun la legislacion vigente en esta materia.

Guadalajara

Obligatoriedad para las empresas de aceptar la jubilacion parcial anticipada, con la simultanea contratacion de otro
trabajador.

Huelva

Segun la legislacion vigente en esta materia.

Huesca

Segun la legislacion vigente en esta materia. / Jubilacion parcial: obligada a aceptarla, siempre y cuando exista
trabajador relevista y se concreten de mutua acuerdo las condiciones en las que tendra lugar.

Jaén

Jubilacion parcial: conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, efectuandose una contratacion simultanea con un
contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculado a un contrato de relevo concertado con un trabajador en situacion de
desempleo. // Condiciones: cumplir con requisitos exigidos para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacion
de la Seguridad Social con excepcion de la edad, jornada y salario deben reducirse entre los limites que establezca la
normativa en momento del hecho. La empresa debe formalizar simultdneamente un contrato de relevo.

La Coruna

En caso de jubilaciéon voluntaria anticipada, el trabajador tendra derecho al siguiente tiempo de vacaciones: 1 afo antes
- 55 dias; 2 afios antes - 110 dias; 3 afios antes - 166 dias; 4 afios antes - 242 dias; 5 afos antes - 284 dias // Cuando se
produzca la jubilacion a la edad establecida, siempre que el trabajador cuente con una antigiiedad minima de 10 afos de
servicio en la empresa, el trabajador tendra derecho a 1,2 dias de vacaciones por afio de servicio.

La Rioja

Premio de fidelidad por jubilacion total anticipada de los 63 a los 67 afos. La indemnizacion dependera de la edad
de jubilacién oscilando la misma entre los 8.000 euros y los 2.000 euros. // Este importe no podra ser reclamado en el
supuesto de que la persona trabajadora se acoja a una jubilacién parcial.

Ledn

Segun la legislacion vigente en esta materia. // Jubilacion anticipada: para trabajador que lo solicite con 64 afios.

Lleida

Segun la legislacion vigente en esta materia.

Lugo

Jubilacion anticipada: si el trabajador se jubilase antes de los 64 afios y hubiese prestado de forma ininterrumpida
servicios para la empresa durante 10 afios, tendra derecho a que disfrutar y a que se le retribuyan 6 meses de vacaciones.
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Convenio Jubilacién Convenio Jubilacién
Madrid (regulares) Los trabajadores que desean acceder a la situacién legal de jubilacién parcial, y preavisando con un minimo de dos meses Valencia La jubilacién anticipada, a los 64 afios se efectuara mediante el contrato de sustitucion, para aquellos trabajadores que
pendiente de de antelacion, podran optar a la misma hasta con el 75% de reduccion de jornada. La empresa esté obligada a aceptar lo soliciten, y de forma obligatoria para las empresas. El resto conforme a la legislacion vigente.
publicacion esta solicitud.
Valladolid Cuando el trabajador solicite y obtenga la jubilacion anticipada, percibira de la empresa una serie de cantidades
Madrid Segun la legislacion vigente en esta materia. // Jubilacion parcial obligatorio para la empresa facilitar acceso. dependiendo de la edad en la que se jubile y los afios de antigliedad en la empresa.
(discrecional) Porcentajes de jubilacién: minimo 65% y maximo 85%. Jornadas de trabajo: maximo de 100 dias en caso de 65% y
50 dias en caso 85%. Zamora Segun la legislacion vigente en esta materia.
Malaga Jubilacién anticipada: compensacién en me talico: 60 afios 6675,38 euros, 61 afos 5341,49 euros, 62 afios 4006,12 Zaragoza Segun la legislacion vigente en esta materia. // Tendran derecho a cuatro viajes mensuales gratuitos en las lineas
euros, 63 afios 2670,15 euros, 64 afios 1335,08 euros. Para acceder al prmio de jubilacién el trabajador debera acreditar regulares de que disponga su empresa, no sujetas a convenio econémico suscrito con entidad publica, que impida dicha
10 afos de antigliedad minima en la empresa y comunicar su deseo de jubilarse a la misma por escrito al menos tres gratuidad.
meses antes de cumplir la edad correspondiente. Para aquellos trabajadores que lleven menos de 10 afos, se les
aplicara la parte proporcional del tiempo que lleve trabajando.
Murcia Jubilacion anticipada: derecho a las siguientes vacaciones retribuidas con su salario base mas antigtiedad (60 y 61
afos - 60 dias de vacaciones; 62 y 63 afos - 45 dias de vacaciones; 64 afios - 30 dias de vacaciones ).
Navarra Segun la legislacion vigente en esta materia.
Ourense Jubilacion forzosa: se jubilaran obligatoriamente cuando cumplan la edad legalmente establecida y tengan el periodo de
cotizacion suficiente para acceder a la pension de jubilacion.
Palencia Jubilacion anticipada: Segun lo dispuesto en la LGSS y en el Estatuto de los Trabajadores en tanto no se rebaje la edad
minima, y con un minimo de 10 afos de antigliedad, disfrutaran a cargo de la empresa de las siguientes vacaciones si se
jubilan: (5 afios antes - 45 dias; 4 afios antes - 35 dias; 3 afos antes - 30 dias; 2 afos antes - 15 dias; 1 afio antes - 7 dias).
Las Palmas Segun la legislacion vigente en esta materia.

(Discrecional)

Pontevedra Segun la legislacion vigente en esta materia.

Salamanca Los trabajadores que anticipen su jubilacion, con al menos 10 afos de servicio, percibiran las siguientes cantidades: 63
anos - 6 mensualidades; 64 anos - 4 mensualidades. Cuando un trabajador se jubile a los 65 afos disfrutara de 2 meses de
servicio retribuido. Este permiso se puede compensar econémicamente.

Santa Cruz de Se acuerda la jubilacion obligatoria a los 68 afios, siempre que la persona cumpla las exigencias establecidas en la

Tenerife legislacion. (tener derecho al 100% de la prestacion y llevar aparejada la contratacion de otra persona en sustitucion).
Excepcionalmente, para alcanzar igualdad real entre hombres y mujeres, podra rebajarse hasta la edad ordinaria de
jubilacion fijada por la normativa de Seguridad Social cuando la tasa de ocupacion de las mujeres trabajadoras por

cuenta ajena afiliadas a la Seguridad Social sea inferior al 20% de las personas ocupadas en las mismas. // Premio de
permanencia: trabajadores que soliciten jubilacion anticipada A los 60 afos: 3.001,00 euros. A los 61 afos: 2.601,13 euros.
A los 62 afos: 2.314,26 euros. A los 63 afos: 1.267,21 euros. A los 64 afios: 733,65 euros

Segovia Segun la legislacion vigente en esta materia.

Sevilla Segun la legislacion vigente en esta materia.

Soria El personal afectado por este Convenio se jubilara obligatoriamente a la edad de 65 afos.

(2011)

Tarragona En los casos permitidos por la normativa, las empresas pueden establecer jubilaciones obligatorias.

Toledo Ordinaria: Segun la legislacion vigente en esta materia. // Jubilacion parcial: podran optar a la misma hasta con el 75%

de reduccion de jornada, si el trabajador asf lo solicita. Obligatoria su concesion a trabajadores con antigliedad superior a
20 anos. No da lugar a gratificacion de fidelidad.
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03.5] DIETAS

Convenio

Jubilacion

Alava

Albacete

Alicante

Almeria (pendiente
de publicacion)

Regulares: 42 € dia; 14,54 € comida; 14,54 € cenay 12,92 € pernoctacion y desayuno. // Discrecionales: 61,17 :
comida, 21,41 €; cena, 21,41 € y pernoctacion y desayuno 18,35 €. // Discrecional provincial: 42,30: comida,14,81 €;
cena, 14,81 € y pernoctacion y desayuno 12,68 €. // Internacional: 86,86€

Asturias (Anulado
por sentencia TSJ
de Asturias de

18/03/2025)

Avila Servicio regular: 40,34€ (13,44 € para cada comida) // Servicio discrecional: 56,16 € (16,84€ comida, 16,84€ cena
22,48€ alojamiento y desayuno)

Badajoz Regulares: 36,12 euros (comida: 9,99€, cena 8,87 € Pernoctacion autonémica 12,78€, pernoctacion interautonémica

17,75€) // Discrecionales y Portugal: 62,51 euros (Comida 21,88 €,cena 18,75 €, pernocta 21,88 €)

Baleares, Islas
(regulares)

Cuando se encuentren desplazados por razones de servicio fuera de su localidad de residencia y del domicilio del centro
de trabajo y por tal motivo no puedan realizar las comidas correspondientes en su domicilio, entre las 12 horas y las 15
horas para el almuerzo y las 20 horas y las 23 horas para la cena. En 2024 12,49€ comida y 9,70€ cena

Baleares, Islas

La empresas podran adoptar la forma que determinen, si no lo establecieran se aplicara lo establecido en el convenio

(discrecional) (para 2025 12,27€). Para iniciarlo salida antes de las 12:30 y llegada despues de las 15 horas para la comida, antes de las
20:00 y despues de las 22:00 para la cena. Se creara una comision para la negociacion de esta materia.
Barcelona Derecho a la percepcion de la dieta completa la realizacién de un servicio que obligue a la persona trabajadora a comer,

cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual. // Comida: Salida antes de las 12 horas y llegada después de las 14, se
aplica de 12 a 15 horas en los servicios regulares de transporte urbanos o interurbanos. Cena: salida antes de las 20 horas
llegada despuest de las 22 horas, se aplica de 20 a 23 horas en servicios regulares. Pernocta: cuando se obligue a pernoctar

y almorzar fuera de la residencia haitual, y en cualquier caso vuelta despues de las 00 horas. // Importes fijados en tablas
salariales, en funcion las dietas son nacinales o internacionales. // Trabajadores que el dia 25 de diciembre trabajen una parte
de su jornada entre la franja horaria de14:00 a 16:30 horas, o el 31 de diciembre entre las 22:00 horas a las 02:00 horas del dia
1 de enero, percibiran una dieta adicional por el importe fijado en las tablas salariales.

Bizkaia (Vizcaya)

Cuando por cualquier circunstancia la cantidad asignada a pernoctacion resultara insuficiente, previa la oportuna
justificacion del gasto, las empresas abonaran la diferencia hasta el importe integro.

La excursién en festivo devengard, ademas del importe previsto en el articulo 14, la parte de dieta que corresponda,
segun el parrafo anterior, cuando el trabajador deba comer, cenar o pernoctar fuera de su domicilio.

Burgos Horario de devengo comida: salida anterior a las 12 horas y llegada despues de las 14:30. Devengo cena: salida anterior
a las 20 horas y llegada despues de las 22:30 horas.

Caceres Cantidades finadas en Anexo |, sila cantidad resultase insuficiente, las empresas deberan correr con los gastos, previa
justificacién de los mismos. Devengo comida: salida antes de las 13h y llegada despues de las 15h. Devengo cena: salida
antes de las 20:30 y llegada despues de las 23h.

Cadiz

Cantabria Se contemplan dietas distintas para los servicios de caracter regular y para los de caracter discrecional dentro de la

(pendiente de peninsula y del extranjero. Se fija el horario del almuerzo el comprendido entre las 12:00 y las 15:30 horas, y el de la cena

publicacién) el comprendido entre las 20:00 y las 23:00 horas. // Transporte discrecional: cuando se realicen viajes que obliguen al

conductor a pernoctar fuera de su residencia habitual o centro de trabajo, se le complementara la dieta a la que tenga
derecho con 6,49 euros por dia desplazado.
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Convenio

Castellon
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Jubilacion

Regulares: Fuera del domicilio habitual: 12,96€ (para 2022, ser revalorizard conforme al incremento del salario acordado en
convenio). En domicilio habitual: 8,41€ (para 2022, se revalorizard conforme a subida salarial) // Discrecional: segun lo que
se firme en cada empresa con intervencién de RLT.

Ciudad Real

Horario: entre las 12 y las 16 horas para la comida y las 20 y 24 horas para la cena. Trabajador que no disponga de una hora
y media para realizar la comida o cena en el horario estipulado, devengara la

dieta correspondiente. Para afno 2024; Trabajadores/as de Transporte Discrecional de Viajeros: 50,64 €/dia, Trabajadores/as
de Servicio Regular: 45,29 €/dia, entranjero: Portugal 60,58 €/dia; Resto paises 92,58 €/dia

Cordoba

La cuantia de la dieta correspondiente al transporte regular y discrecional es la que figura en tabla salarial.

Cuenca

Para el ano 2023, sera de 12,95 euros/dia para comida dentro de la provincia de Cuenca y 13,95 euros/dia fuera de
la provincia; 29,72 euros la dieta completa en servicio regular, y de 50,20 euros/dia la dieta completa en servicio
discrecional. Las dietas se incrementaran, en un euro, en caso de comidas fuera de la provincia. Dietas en viajes
a Portugal y resto de Europa: Salvo que la persona trabajadora vaya incluido en bono, la dieta para las salidas

a Portugal para el afio 2023 sera de 74,92 euros/dia y para el resto de Europa 92,02 euros/dia. Adicionalmente y
compatible con las anteriores, la persona trabajadora percibira en concepto de dieta complementaria, la cantidad
de 25 euros/dia.

Gipuzkoa
(Guipuzcoa)

Dieta por translado: cambio temporal, no superior a tres meses, de residencia de la persona a una poblacion distinta
para atender los asuntos del servicio que se le encomienden. Su importe sera de 27,07 € // Dietas servicio: Se regulan
en funcion de si se devengan en territorio nacional o internacional. Ademas se establecen unas cantias especificas para
los servicios regulares de uso general y de uso especial.

Girona El derecho a cobrar dietas solo se generara cuando la empresa no facilite el alojamiento y comidas a la persona
trabajadora, y exclusivamente en desplazamientos fuera de su residencia habitual
Granada Ano 2024 dieta completa; Regular: 37,15€. Discrecional: 56,25€. Internacional: 98,85€

Guadalajara

Huelva

Misma cuantia para todas las categorias. La comida en plaza tendra la siguiente franja horaria: Para el almuerzo: de
12:00 a 17:00 horas. Para la cena: De 20:00 a 00:00 horas. El tiempo dedicado a la comida seran de 45 minutos. la
comida, almuerzo o cena que por necesidades del servicio y a peticion de la empresa no pueda realizarse en la franja
horaria y en el tiempo que a continuacion se indica, se abonara a razén de 11,02€ en el aflo 2024 cada comida.

Huesca

Se considerara que se trata de un Unico servicio, dando lugar al percibo de dieta en su caso, cuando con ocasion de
dos o mas servicios sucesivos no medie mas de 1 hora entre la finalizacion de uno de ellos y el inicio del siguiente (sin
tener en cuenta la toma y el deje). Las empresas se reservan siempre el derecho de proporcionar al/a la trabajador/a la
comida, cena o pernoctacién en sustitucion de la dieta y al mismo tiempo se compromete a abonar aquellas dietas que
por su justificacion real y mediante factura extendida a nombre de la empresa y fiscalmente legal en cada momento,
superen los importes que a continuacion se detallaran. Las dietas seran completas y por dia (gastos pagados) no
permitiéndose su desglose o fraccionamiento en ningun caso. // Servicios requlares comida y cena 15€. Servicios
discrecionales comida y cena 19 euros. Servicios discrecionales internacionales: comida 30 euros, cena 25 euros. El
alojamiento (pernoctacion) y desayuno seran gastos a justificar, dieta complementaria viaje por importe de 11,83 €
(nacionales) y 17,76 € (internacionales) rse genera por cada dia de pernocta en los viajes discrecionales.

Jaén

Tiempo minimo para efectuar la comida del mediodia sera de una hora y media si es en la localidad de residencia, una hora
si se produce en ruta o fuera de la residencia del trabajador, dos horas para la de la noche y un cuarto de hora maximo para
el desayuno. // Servicios regulares: la persona trabajadora fuera de su residencia no pudiese disponer de estos tiempos
dentro del horario de 12:00 a 15:30 horas para la comida del mediodia y de 20:00 a 23:00 horas para la cena, disfrutara
como minimo de media hora para realizar la comida o cena en ese horario, percibiendo ademas de la dieta la cantidad

de 5,60 euros por la comida del mediodia o cena. Indemnizacion adicional de 5,60 euros cuando de forma excepcional

no disponga de una hora y media para realizar la comida de mediodia o dos horas para la cena, aunque se realice en la
residencia habitual.

La Coruna
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Convenio Jubilacién

La Rioja

Ledn

Lleida Los valores de las dietas, que incluyen distribucion para comida, desayuno y pernoctacion, varian segun el servicio:
Regulares 33,93 euros diarios en 20204. Discrecionales 50,92 euroa/dia en 2024. Internacionales: 84,92 euros/dia en 2024.

Lugo

Madrid (regulares)

pendiente de

Servicios regulares: 43,28 euros para servicios regulares y de 103 para servicio discrecional, distribuyendose el 35% para
cada una de las comidas y el 30% para pernoctacion y desayuno diarios en 2025.

publicacién

Madrid Servicios discrecionales: 50,92 euros diarios en 2024.

(discrecional)

Malaga

Murcia

Navarra Ayudas de manutencién y alojamiento: tablas

Ourense El personal no tendra derecho a la percepcion de dietas por almuerzo cuando, en el espacio comprendido entre las 12:00
horas y las 15:30 horas, dispongan, al menos, de una hora en su lugar de residencia; por su parte, el pago de la dieta
correspondiente a la cena se efectuara si la persona finaliza el desempefio de su actividad laboral mas tarde de las 23:00 horas.
Cantidades: tablas

Palencia La franja horaria en que habra de efectuarse la comida estara comprendida entre las 12.00 y las 16.1 y la cena entre las
19.30y las 23.30 horas. En los viajes nacionales e internacionales en que los conductores no estén incluidos en el bono de
viaje, la empresa estara obligada a facilitarles la pernoctacién o pagar los gastos justificados en un establecimiento digno,
siempre que por motivos laborales la persona trabajadora tenga que dormir fuera de su domicilio. Cantidades: tablas

Las Palmas

(Discrecional)

Pontevedra

Salamanca

Tablas

Santa Cruz de
Tenerife

Desayuno: Se percibira dieta de desayuno cuando la persona trabajadora permanezca a disposicién de la empresa

y/o prestando servicios al menos durante 2 horas y 15 minutos en el horario comprendido entre la 06:00h y las 09:00h.
Almuerzo: Se percibird dieta de almuerzo cuando la persona trabajadora permanezca a disposicién de la empresa y/o
prestando servicios al menos durante 2 horas y 15 minutos en el horario comprendido entre la 12:00h y las 15:00h. Cena:
Se percibira dieta de cena cuando la persona trabajadora permanezca a disposicion de la empresa y/o prestando servicios
al menos durante 2 horas y 15 minutos en el horario comprendido entre la 19:30h y las 22:30h. // Servicios de transporte
escolar: no se devengara dietas, siempre que se interrumpa la jornada durante al menos 2 horas. // Dieta nocturna: se
abonara en servicios nocturnos como barbacoas o similares.

Segovia

El devengo de las dietas solo se producira en el caso de no viajar con «bono». En los servicios internacionales, ademas,
si se viaja con bono se devengara el importe fijado como gastos personales. Se fija el horario de comida de 12:00 horas
a 16:00 horas y el horario de cena de 19:30 horas a 22:30 horas. El trabajador no devengara dieta si dispone de una hora
y media para realizar la comida en su domicilio.

Sevilla

Regulares: Las dietas se abonaran para el 2025 en la cuantia de 62,88 euros diarios (en 2025) // Discrecionales:
nacionales 93,72 euros, internacionales: 182,57 euros. Horario; Comida cuando la salida se efectle antes de las 12
horas y la llegada después de las 15 horas. Cena; cuando el productor salga de servicio antes de las 20 horas y retorne
después de las 23 h.

Soria
(2011)
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Tarragona
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Jubilacion

El personal que debe salir de su residencia por razones de trabajo tiene derecho a dietas. Las cuantias son las mismas
para todas las categorias profesionales. // En caso de gastos superiores a la dieta asignada, se abonara la diferencia
presentando los justificantes correspondientes. // Los horarios para aplicar las dietas se establecen segun acuerdos
nacionales o reglas especificas para cada comida.

Toledo

Se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral.

Valencia

Los servicios discrecionales de un dia de duracion devengaran la dieta, en su caso, de los servicios regulares nacionales.
// Cuando las empresas que realizan servicios de refuerzo a un regular de otra empresa, cobraran la dieta como si fuera
discrecional. // El personal de taller percibira la dieta discrecional o «a gastos pagados». // Las condiciones horarias para
el abono de este gasto, seran las que se vengan aplicando o las que se puedan negociar en el seno de las empresas.

Valladolid

Para los servicios regulares: empresa tendra la facultad de facilitar manutencion al trabajador en sustitucion de la
dieta. Las empresas tendran la obligacion de pagar la pernoctacion, contratandola o pagando los gastos justificados en
un establecimiento digno, cuando en este alojamiento no esté incluido el desayuno, la empresa abonara este también,
siempre que por motivos laborales el trabajador tenga que dormir fuera de su domicilio. Sevicios discrecionales:

se tomara como referencia el inicio y el fin del viaje en el lugar de trabajo percibiendo durante el afio 2022 una dieta
reducida de 26 €. En los viajes nacionales las empresas tendran la obligacion de facilitar la pernoctacion, contratandola
o pagando los gastos. En los viajes al extranjero se abonaran los gastos de manutencién y estancia, ademas de la

dieta correspondiente. Si el regreso se efectlia después de las 24.00 horas del dia, el exceso se computara como horas
extraordinarias.

Zamora

Zaragoza

A efectos de devengo de dietas, se consideran solamente los desplazamientos fuera de la residencia habitual del
trabajador, contabilizandose el tiempo transcurrido desde la salida del productor de su centro de trabajo, entendiéndose
por tal el que asi conste en su contrato de trabajo, hasta la llegada del mismo.
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04.1

Convenio

Alava

PERMISOS RETRIBUIDOS O LICENCIAS RETRIBUIDAS

Permisos retribuidos o licencias retribuidas

Matrimonio: 20 dias // Alumbramiento de esposa, adopcion, acogimiento: 2 dias naturales, prorrogable a 2 mds en
caso de precisar intervencion quirdrgica (al menos 1 de ellos debe ser laboral) // Enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta el 1° grado: 2 dias naturales, 4 si precisa desplazamiento // Cambio de domicilio habitual: 1

dia // Matrimonio de hijos, padres o hermanos: 1 dia natural // Acompanamiento a familairies hasta 2° grado:

12 horas servicio publico de saludo, 4 horas si servicio médico privado // Renovar DNI y permiso conducir: tiempo
indispensable // Acudir a consulta médica de la Seguridad Social: tiempo indispensable (justificar asistencia) //
Fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario de parientes hasta 2° grado: 2 dias, con desplazamiento (+200km), 4 dias //
Acompaiiamiento a padres, hijos o conyuge a operaciones de dia o de cirugia ambulatoria: 1 dia // Libre
disposicion: 1 dia

Convenio

Badajoz

VOLVER AL INDICE >

Permisos retribuidos o licencias retribuidas

Matrimonio o uniones de hecho legalmente constituidas: 15 dias naturales // Accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario de parientes de
hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias naturales; con desplazamiento 4 dias laborables. // Muerte

de parientes has 2° grado consanguineidad: 2 dias laborables, con desplazamiento 4 dias laborables. // Atender
asuntos propios que no admitan demora: un maximo de 4 dias no continuados al afio (48 horas de antelacion) //
Deber inexcusable de caracter publico: tiempo indispensable // Consulta médica: tiempo necesario para la consulta
// Lactancia: sin perjuicio art. 37.4 ET, 14 dias naturales ininterrumpidos después de permiso maternidad.

Albacete

Matrimonio o pareja de hecho: 15 dias // Accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
2° grado: 5 dias // Fallecimiento del conyuge o parientes dentro del 2°de consanguinidad o afinidad: 2 dias;

con desplazamiento: 4 dias; // Translado domicilio habitual: 1 dia // Cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal deberes sindicales o representacion personal: tiempo indispensable // Examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion preparacion y para la realizacion de
los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los
casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo: tiempo indispensable // Todo lo no previsto estara a
lo dispuesto en el articulo 37.3 Estatuto Trabajadores // 2 dias de libre disposicion, preaviso de 5 dias al empresario //
Nacimiento y cuidado del menor: conforme a lo que legalmente corresponda

Baleares, Islas
(regulares)

Matrimonio: 20 dias // Muerte cényuge: 10 dias // Muerte de padres o hijos: 5 dias // Bodas, bautizos, comuniones
de hijos o hermanos: 1 dia coincidente con la fecha sefialada // Enfermedad grave u hospitalizacion de conyuge,
padres, hijos y hermanos: 5 dias // Resto de permisos no contemplados sera de aplicacion lo previsto en esta materia
en el art. 37.3 ET // Si hay desplazamiento fuera de la isla cada permiso se vera incrementado en dos dias mas.

Baleares, Islas
(discrecional)

Matrimonio: 15 dias naturales // Accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta 2° grado: 5

dias. // Fallecimiento del conyuge o hijos: al menos 5 dias habiles se podra aumentar de comun acuerdo empresa

y trabajador. // Fallecimiento de conyuge e hijos: 5 dias, con desplazamiento fuera de la isla, 7 dias // Traslado
domicilio habitual: 1 dia // Cumplimiento deber inexcusable de caracter publico y personal: tiempo indispensable//
Realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto: tiempo indispensable. //En lo no dispuesto
seréa de aplicacion el articulo 37.3 ET // Nacimiento, adopcién guarda con fines de adopcion o acogimiento: 1 hora de
ausencia que podra dividir en 2 fracciones hasta que lactante cumpla 9 meses. //Nacimiento prematuro que deba
permanecer hospitalizado después del parto: 1 hora diaria. / Causa fuerza mayor por motivos familiares urgentes
o convivientes, en caso enfermedad o accidente que requieran su asistencia: tiempo indispensable.

Alicante

Matrimonio: 16 dias naturales /Matrimonio de padres, hijos o hermanos: 1 dia; con desplazamiento 1 dia por cada
200 km de distancia con un maximo de 3 dias // nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta 2° de consanguinidad o afinidad: 2 dias // Fallecimiento o enfermedad grave de abuelos y nietos por
consanguinidad o afinidad: 2 dias naturales; con desplazamiento 4 dias // Traslado del domicilio habitual: 1 dia dentro
del término municipal y 2 dias fuera del mismo // Renovacion, homologacion permiso de conducir: tiempo preciso
(preaviso de un mes) // Resto regulados por el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Almeria (pendiente
de publicacion)

Conforme a lo establecido en el articulo 37.3 ET. Un dia de asuntos propios, previa solicitud 48 horas antelacién, y no
concurrencia mas del 5% de la plantilla.

Asturias (Anulado
por sentencia TSJ
de Asturias de
18/03/2025)

Matrimonio: 15 dias naturales, si coincide el inicio con dia de descanso, se comenzara a computar una vez haya
finalizado este // Fallecimiento de padres, conyuges , hijos, nietos, abuelos y hermanos, tanto consanguineos
como afines, asi como nacimiento de hijo: 3 dias laborables, 5 si ocurre fuera de la provincia // Enfermedad grave,
accidente, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el 2° consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, asi como convivientes: 5 dias laborables. Un dia mas en caso de intervencioén quirdrgica con
reposo domiciliario. Si se necesita desplazamiento, tiempo necesario hasta maximo de 4 dias // Fallecimiento de tios
carnales y sobrinos, afines y consanguineos: 1 dia natural, fuera de la provincia, por el tiempo necesario a efectos
de desplazamiento // Matrimonio de hermanos, hijos y padres, coincidente con el dia de la boda: 1 dia natural //
Traslado domicilio habitual; 1 dia natural // Deber inexcusable de caracter publico: tiempo indispensable // revisiéon
carné de conducir y psicotécnico: 4 horas, preaviso 3 dias. // Asistencia a juicios por temas laborales de la propia
empresa: descontado de su jornada al principio o al final. // Lactancia: horas podran acumularse en 1 mes de permiso
retribuido-. // Libre disposicion: 7 dias.

Barcelona

Matrimonio: 17 dias naturales // Matrimonio de parientes hasta 2° grado: 1 dia // Nacimiento de hijo o muerte de
parientes de hasta 2° grado: 2 dias, consecutivos o alternos. Se hay desplazamiento fuera de Cataluia, el permiso se
puede ampliar hasta un total de 5 dias naturales. // accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta

2° grado: 5 dias consecutivos o alternos, maximo de 3 periodos. Disfrute a eleccion del trabajador en los 15 dias
consecutivos al hecho causante // Traslado del domicilio habitual: 1 dia // Deber inexcusable de caracter publico:
por el tiempo indispensable // Asunto privado que no admita demora: 1 dia / Consulta al médico especialista
ordenada por el médico de la Seguridad Social: maximo de 36 horas laborales al afio // Casos de fuerza mayor o
que requieran presencia inmediata: tiempo indispensable, tendran derecho a ser retribuidas las horas de ausencia por
estos motivos las equivalentes a 4 dias al afo.

Bizkaia (Vizcaya)

Matrimonio: 20 dias naturales // Fallecimiento de abuelos y nietos: 2 dias naturales // Fallecimiento de padres,
padres politicos, hijos, hermanos y hermanos politicos: 3 dias naturales // Fallecimiento del conyuge: 5 dias
laborales, salvo que coincida con vacaciones o |.T del trabajador // Enfermedad grave del conyuge: 5 dias naturales,
mientras dure hospitalizacion. // Enfermedad grave de los padres, hijos o hermanos: 2 dias naturales, mientras dure
hospitalizacion // Matrimonio de hijos o hermanos incluso politicos: 1 dia natural // Traslado de domicilio habitual: 1
dia natural // Asistencia a consulta médica: 6 medios dias en el transcurso del afo. Se puede utilizar esta licencia para
acompaniar al médico, tanto a un hijo menor como a un familiar que no pueda valerse por si mismo hasta el 2° grado //
Renovacidn carnet de conducir: 1 dia // La mayoria de licencias se podran prorrogar en 2 dias si el desplazamiento es
superior a 150 kms, si la distancia fuera superior a 300 kildmetros un dia mas sin remuneracién. // En lo no dispuesto se
atendera al articulo 37 ET.

Avila

Matrimonio: 20 dias; aplicable a pareja de hecho, solo disfrutable 1 vez con la misma persona // Muerte del cényuge,
padres, hijos y hermanos: 3 dias, prorrogables a 5 si es necesario hacer un desplazamiento de distancia igual o superior
a 150 km // Nacimiento o adopcién: hasta 5 dias, si es necesario desplazamiento de més de 150 km// Resto regulados
conforme al Estatuto de los Trabajadores. // 2 dias de asuntos propios al afio, uno en cada semestre
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Burgos

Matrimonio: 15 dias naturales // Nacimiento de hijo, fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta 2° grado

de consanguinidad o afinidad: 2 dias; con desplazamiento 4 dias // Traslado del domicilio habitual: 1 dia //

Deber inexcusable de caracter publico: por el tiempo indispensable // Realizar funciones sindicales: segun lo
establecido legalmente // Asistir a consulta médica: por tiempo necesario para la asistencia, aviso con antelacion
minima de 24 horas y justificacién // Boda de padres, hijos y hermanos: 1 dia // Funeral pariente tercer grado de
consanguineidad: 1 dia // Nacimiento prematura de hijo o hija que deban permanecer hospitalizados: ausentarse 1
hora // Asuntos propios sin justificar: 5 dias al afio, podran disfrutarse en periodo distinto de vacaciones siempre que
se avise con al menos 72 horas de antelacién y no impida normal funcionamiento de la empresa.
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Caceres

Matrimonio: 15 dias naturales // Nacimiento de hijo, fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervencién quirudrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad: 2 dias; con desplazamiento, 4 dias // Deber inexcusable de caracter publico: por el
tiempo indispensable // Traslado domicilio habitual: 1 dia // Asuntos propios: 4 dias anuales (preaviso) // 24 y 31 de
diciembre no se iniciaran servicios a partir de las 14 horas, servicios regulares y discrecionales.

Cadiz

Matrimonio: 17dias naturales // fallecimiento de parientes hasta 2°de consanguinidad o afinidad: 3 dias //
Fallecimiento del conyuge o pareja de hecho: 4 dias /Nacimiento de hijos: 4 dias // Por enfermedad grave de
conyuge o pareja de hecho, ascendientes o descendientes: 3 dias, salvo que por las circunstancias exija mayor plazo,
siempre respetando los 4 dias si media desplazamiento // Renovacion carnet: 1 dia, salvo que se imponga un plazo
mas amplio por los medios de regulares de transporte // Deber inexcusable de caracter publico y personal: tiempo
indispensable // Traslado domicilio habitual: 1 dia natural

Gipuzkoa
(Guiptzcoa)

Matrimonio: 18 dias naturales // Accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta 2° grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo , asi como persona distinta de las anteriores que
conviva con trabajador: 5 dias / Muerte del conyuge: 4 dias naturales // Fallecimiento de parientes e hasta 2°
grado de consanguineidad o afinidad: 2 dias // // Traslado de domicilio: 1 dia natural // Matrimonio de padre,
madre, hija, hijo, hermana, hermanos, incluso cuiiado o cuinada: 1 dia natural // Alumbramiento de esposa: 2

dias naturales, ampliables a 4 en caso de desplazamiento, distancia sea superior a 300 km. // Deber inexcusable de
caracter publico y personal: tiempo indispensable // Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto en los
casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion informes psicologicos y sociales: tiempo indispensable.

Cantabria
(pendiente de
publicacién)

Matrimonio: 20 dias // Fallecimiento de padres, conyuge e hijos: 5 dias // Hospitalizacion con ingreso de 1 o mas
noches, o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta 2° grado:
2 dias, con desplazamiento a otra localidad, 4 dias // Fallecimiento de abuelos, nietos, hermanos y padres politicos
hasta el 2° grado de afinidad: 2 dias// Enfermedad grave familiares hasta 2° grado consanguineidad: 2 dias, 4 con
desplazamiento. // Alumbramiento esposa o compaiiera: hasta 5 dias en caso de desplazamiento// Fallecimiento

de hermanos politicos: 2 dias, con desplazamiento, 4 dias // Fallecimiento tios carnales: 1 dia, hasta 3 si hay
desplazamiento // Cambio de domicilio: 1 dia // Asunto propio con cargo a los descansos anuales: 1 dia.

Girona

Matrimonio: 15 dias naturales // Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o familiares hasta 2° grado por
consanguinidad o afinidad: 5 dias // Traslado domicilio habitual: 1 dia // Deber inexcusable de caracter publico y
personal: tiempo indispensable. / Exdmenes prenatales, técnicas de preparacion al parto, asistencia a sesiones de
adopcion, informes psicologicos y sociales preceptivos: tiempo indispensable.

Castellon

Matrimonio: 15 dias naturales // Traslado domicilio habitual: 1 dia, traslado otra localidad 2 dias. // Deber inexcusable de
caracter publico y personal: tiempo indispensable // Fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion

o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de parientes hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad: 3 dias, con desplazamiento, 4 dias // Examenes y renovacion carne conducir, CAP y
tarjeta digital: tiempo necesario // Asistencia médico de cabecera o especialista: tiempo indispensable // Acompaiar a
familiares hasta 2° grado en tratamientos oncolégicos ambulatorios: 40 horas anuales.

Granada

Matrimonio: 15 dias naturales // Nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, hijos, padres de
uno u otro conyuge, nietos, abuelos, hermanos carnales o politicos: 2 dias, con desplazamiento 4 dias // Traslado
domicilio habitual: 1 dia // Deber inexcusable de caracter publico y personal: tiempo indispensable. // 12 comunion
o ceremonia similar de hijos o nietos: 1 dia // Asuntos propios sin justificacion: 1 dia

Guadalajara

Matrimonio: 15 dias naturales // Nacimiento de hijo: 3 dias laborables // Enfermedad grave o fallecimiento,
hospitalizacion o intervencion quirtrgica que requiera reposo domiciliario de parientes de hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad: 2 dias laborables, con desplazamiento, 4 dias // Traslado del domicilio habitual: 1 dia //
Deber inexcusable de caracter publico y personal: tiempo indispensable //Asistencia a consulta médica: tiempo
indispensable // Matrimonio de hijos, hermanos o padres: 1 dia

Ciudad Real

Matrimonio: 15 dias // Nacimiento, acogimiento o adopcion de hijo: 3 dias, ampliable a 5 si media desplazamiento
fuera de la localidad de residencia // Enfermedad grave o intervencion quirtrgica de los padres, hijos, hermanos y
consanguineos o politicos, nietos y conyuge: 3 dias ampliables a 5 dias si hay desplazamiento // Fallecimiento de los
familiares anteriores: 3 dias ampliables a 5 si hay desplazamiento de al menos de 200 km (ida y vuelta) // Traslado del
domicilio habitual: 2 dias // Deber inexcusable de caracter publico y personal: tiempo indispensable // Matrimonio
de los padres, hermanos o hijos consanguineos o politicos: 1 dia, ampliable a 3 en caso de desplazamiento //
Concurrir examenes de formacion: se retribuyen los 10 primeros dias del afio // Asuntos propios sin justificacion:

2 dias al afio // Formacién del CAP: segun lo dispuesto Sentencia STS 278/2011 // Resto de supuestos, segin lo
dispuesto en el Laudo Arbitral de Transporte de Viajeros por Carretera.

Cordoba

Matrimonio: 15 dias naturales // Nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado: 2 dias, si hay desplazamiento, 4 dias // Traslado domicilio: 1 dia y medio // Asuntos propios: 1 dia al afo
(preaviso) // Deber inexcusable de caracter publico y personal: tiempo indispensable.

Huelva

Matrimonio: 15 dias naturales // Matrimonio de padres, hermanos, hijos y nietos: 1 dia, 2 si es fuera de la localidad
// Alumbramiento de esposa: 3 dias habiles con desplazamiento, 4 dias // Muerte de parientes de hasta 2° grado:
3 dias, hasta 5 dias si el hecho tiene lugar fuera de la localidad en un radio superior a 50 km. // Enfermedad grave

o intervencion quirtrgica de parientes hasta 2° grado: de 2 a 3 dias si el hecho tiene lugar en la localidad donde
reside y de 3 a 5 si es en localidad distinta // Intervencién quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario de parientes hasta 2° grado: 2 dias, 4 con desplazamiento.// Asuntos propios sin justificacion: 1 dia //
Deber inexcusable de caracter publico y personal: tiempo indispensable // Consulta médica fuera de la localidad
ordenada por el facultativo de la empresa o Seguridad Social entendiéndose por enfermedad de conyuge o hijo:
de 1 a 3 dias // Realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto: tiempo indispensable //
Renovacion del carné de conducir: tiempo indispensable. // Traslado vivienda habitual: 1 dia

Cuenca

Matrimonio: 15 dias // Accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta 2° grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo , asi como persona distinta de las anteriores que
conviva con trabajador: 5 dias // Traslado del domicilio habitual: 2 dias // Fallecimiento del conyuge, pareja

de hecho o familiares hasta 2° grado por consanguinidad o afinidad: 3 dias, 5 dias con desplazamiento // Deber
inexcusable de caracter publico y personal o registros civiles: tiempo indispensable // Boda de hijos o hermanos:

1 dia, 3 dias con desplazamiento // Concurrir examenes de formacion: 10 primeros dias del afio // Consulta médica:
tiempo necesario. / Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto en los casos de adopcién, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion
informes psicolégicos y sociales: tiempo indispensable.

Huesca

2 dias de asuntos propios (preaviso 15 dias, caracter voluntario y no consolidable, no coincidencia durante ese dia con
10% plantilla) // Resto de permisos los incluidos en el art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Jaén

Matrimonio: 15 dias // Matrimonio de hijos, padres o hermanos de ambos conyuges: 2 dias, y de 2 a 5 dias si media
desplazamiento, 10 dias si es en el extranjero // Enfermedad grave de los padres, incluso politicos, conyuges e hijos:
de 5 a 8 dias segun distancia, 10 si es en el extranjero // Nacimiento de hijo: de 3 a 5 dias, segun distancia // Muerte

de conyuge, ascendientes, hermanos, incluso politicos: de 3 a 5 dias, 10 si es en el extranjero // Asuntos propios
justificados: 1 a 5 dias segun distancia (limitaciones) // Asuntos propios sin justificacion: 2 dias (preaviso de 5 dias)

// Primera Comunion de hijos o nietos: 1 dia // Bautizo de hijo: 1 dia // Traslado del domicilio habitual: 2 dias //
Renovacion carnet de conducir: tiempo necesario. // Permiso por fuerza mayor: 4 dias al afio conforme al articulo 37.9 ET.
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La Coruna

Los permisos retribuidos se regulan por lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores. Los
trabajadores disfrutaran de 1 dia de permiso retribuido, que se acumulara una vez al afio a los permisos legalmente
establecidos en el art. 37, parrafo 3°, a), b) y c) del Estatuto de los Trabajadores.
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La Rioja

Matrimonio: 15 dias // Fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica

sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta 2° grado

por consanguineidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona conviviente con trabajador con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y requiera el cuidado efectivo: 5 dias. // Fallecimiento del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias, prérroga de 2 dias mas en caso de distancia
superior a los 110 km desde el domicilio habitual // Traslado del domicilio habitual: 1 dia // Cumplimiento deber de
caracter publico y personal: tiempo indispensable. // Funciones sindicales o representacion: tiempo indispensable //
Causa fuerza mayor que requiera presencia inmediata: tiempo indispensable // Asuntos propios justificados: 4 dias
al afio. //Asuntos propios injustificados: 2 dias (esos dias no podran solicitarse, salvo acuerdo, en sabados, domingos,
festivos, puentes, ni se podran acumular al inicio o final de las vacaciones, no pudiendo perjudicar el normal funcionamiento
de la actividad empresarial, pudiendo limitarse el nimero de personas que se lo puedan pedir el mismo dia).

Murcia

Matrimonio: 18 dias naturales // Fallecimiento conyuge: 3 dias //Fallecimiento parientes hasta el 2° grado: 2 dias

// Traslado de domicilio habitual: 2 dias // Asuntos propios: 1 dia al afo // Fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias, 4 con desplazamiento de mas de 200km. // Si requiere un
desplazamiento de mas de 300 km el permiso podra ser ampliado 1 dia.

Navarra

Matrimonio: 16 dias naturales // Fallecimiento de padres, hijos o conyuges: 5 dias naturales // Resto de licencias las
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Ledn

Matrimonio: 15 dias // Matrimonio de hijos: 2 dias, y 4 dias si es fuera de la provincia // Fallecimiento de cényuge,
padres e hijos: 5 dias //Enfermedad grave (hospitalizacion) y/o fallecimiento de parientes hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad: 2 dias, 4 si hay desplazamiento // Consulta médica fuera de la localidad, ordenada por
facultativo de la empresa o de la Seguridad Social: 3 dias //Cumplimiento deber de caracter publico y personal:
tiempo indispensable // Traslado de domicilio habitual: 2 dias y si es fuera de la localidad, 3 dias //Alumbramiento

de conyuge: 3 dias , 5 dias si es fuera de la provincia // Union civil o religiosa de familiares hasta 2° grado: 1 dia

// Asuntos propios: 5 dias (no pueden ser disfrutados del 15 al 31 de diciembre) // Teniendo en cuenta todas las
circunstancias que concurran en cada caso, dichas licencias se prorrogaran por plazo superior a cinco dias. // examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto: TIEMPO INDISPENSABLE.

Ourense

Matrimonio: 15 dias naturales // Nacimiento de hijos o fallecimiento, accidente o enfermedad grave u
hospitalizacion de parientes hasta 2° grado: 2 dias naturales, con desplazamiento superior a 100 kms, 4 dias //
Traslado de domicilio habitual: 1 dia // Cumplimiento deber de caracter publico y personal: tiempo indispensable.

Palencia

Se establecen las mismas que las determinadas por el Estatuto de los Trabajadores. // En caso de hospitalizacion,
el permiso podra disfrutarse de forma consecutiva o en dias alternos dentro de los dias que dure tal hospitalizacion//
Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto: tiempo indispensable // Asistencia a consulta médica del
trabajador: 8 horas anuales, que se pueden fraccionar en periodos de 2 horas. // Asistencia a consulta médica hijo
menor de 12 anos: 20 horas anuales // Asistencia a consulta médica de un minusvalido fisico o psiquico o sensorial
que dependa del trabajador: 30 horas anuales

Lleida

Matrimonio: 15 dias // Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes de hasta 2° grado: 2
dias, 4 si hay desplazamiento // Traslado de domicilio habitual: 1 dia //Cumplimiento deber de caracter publico y
personal: tiempo indispensable // Consulta médica fuera de la localidad, ordenada por el facultativo de la empresa
o de la Seguridad Social: tiempo indispensable // Asuntos propios: 1 dia // Consulta médica, con especialista: 16
horas por afio natural // Asistencia a examenes oficiales: tiempo indispensable.

Lugo

Matrimonio: 15 dias // Nacimiento de hijo, adopcién, acogimiento, fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirirgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes de hasta
2° grado: 3 dias, si ha desplazamiento, 5 dias // Matrimonio de los padres: 1 dia // Traslado domicilio habitual: 1 dia
//Cumplimiento deber de caracter publico y personal: tiempo indispensable // Asuntos propios: 2 dias.

Las Palmas
(Discrecional)

Matrimonio:15 dias //Accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta 2° grado por consanguineidad o
afinidad: 5 dias laborables. Podran disfrutarse de forma discontinua. // Fallecimiento del cényuge, parientes hasta 2°
grado: 3 dias, 5 dias laborables si necesita desplazamiento. // En supuesto de enfermedad o muerte: desplazamiento a
otras islas de esta Comunidad Autdnoma, se ampliara la licencia en 2 dias mas. Traslado fuera de la Comunidad Auténoma
de Canarias por enfermedad del cdnyuge o pareja de hecho, o de los hijos, se ampliara la licencia en un dia. // Traslado
de domicilio habitual: 1 dia // Cumplimiento deber inexcusable, realizacién examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto: tiempo indispensable // Consulta médica: tiempo necesario, siempre que no exceda de 6 horas //
Asuntos propios: 1 dia que podra dividirse en 2 periodos a disfrutar desde las 9 am hasta las 2pm del mismo.

Madrid (regulares)
pendiente de

Matrimonio de parientes de 1er y 2° grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias y 1 dia, respectivamente // Asuntos
propios sin justificar: 1 dia al afio (preaviso de 2 dias) // Resto de licencias conforme al articulo 37.3 ET, cuyos dias

Pontevedra

Matrimonio: 15 dias naturales // Nacimiento de hijo, enfermedad grave o muerte de hijos o conyuge: 3 dias, con
desplazamiento 1 dia mas (,as de 80 km ida y vuelta) // Fallecimiento de conyuge e hijos: 4 dias // Nacimiento de hijo,
fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario de parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias, con desplazamiento,
4 dias // Traslado domicilio habitual: 1 dia //Cumplimiento deber de caracter publico y personal: tiempo
indispensable // Funciones de sindicales o representacion de los trabajadores: tiempo indispensable. // Asuntos
propios: 2 dias al afo.

Salamanca

Matrimonio: 15 dias naturales // Fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirirgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias,

4 dias si media desplazamiento // Traslado de vivienda habitual: 1 dia // Deber inexcusable: tiempo indispensable. //
Renovacion carné conducir (categorias de conductor/ conductor perceptor): tiempo indispensable // Asistencia médica
por razon de enfermedad: tiempo preciso (justificante) // Asuntos propios sin justificacion: 3 dias (preaviso)

publicacién remunerados comenzaran a disfrutarse, el 1 ir dia laborable después del hecho causante.

Madrid Matrimonio: 15 dias // Matrimonio de parientes de 1er grado: 2 dias naturales // Matrimonio de parientes de 2er grado:

(discrecional) 1 dia natural // Nacimiento de hijo, y por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta 2° grado: 2 dias, con desplazamiento,
4 dias // Traslado domicilio habitual: 1 dia // Cumplimiento deber de caracter publico y personal: tiempo indispensable
// Asuntos propios: 1 dia al afo. / Cursos de formacion continua, examenes y técnicas de preparacion al parto y
funciones sindicales de representacion: tiempo indispensable.

Malaga Matrimonio: 15 dias naturales. / Accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin

hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el 2° grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella: 5 dias. // Fallecimiento conyuge, pareja de hecho o parientes hasta 2° grado: 2
dias, 4 con desplazamiento. Se podra disfrutar de 2 dias mas en los 6 meses siguientes para el cumplimiento de deberes
personales e inexcusables relacionados con el fallecimiento. // Traslado domicilio habitual: 1 dia. // Cumplimiento

de deber insexcusable: tiempo indispensable. // Funciones sidicales y reresentacion trabajadores: tiempo
indispensable. // Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto: tiempo indispensable. // Imposibilidad

de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacion necesarias para acudir al mismo: 4 dias.

Se podra rolongar hasta que desaparezcan las circunstancias que lo ocasionaron. // Causa fuerza mayor por motivos
familiares: tiempo indispensable. // Asusntos propios: 1 dia.
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Santa Cruz de
Tenerife

Matrimonio: 15 dias // Matrimonio de hijo: 2 dias // Fallecimiento de hijo: 3 dias // Fallecimiento de cényuge: 4
dias // Fallecimiento de padres o hermanos: 3 dias // Fallecimiento de abuelos o nietos: 2 dias // Fallecimiento

de padres o hermanos politicos: 2 dias // Fallecimiento de abuelos del conyuge, yernos, nueras, tios, sobrinos

y conyuges de los nietos: 1 dia / Accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica

sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta 2° por
consanguineidad o afinidad: 5 dias laborables. // Cambio de domicilio: 2 dias // Asuntos propios, como asistencia
actos religiosos con relevancia familiar: 1 dia // Excepto las dos Ultimas licencias, el resto podran verse ampliadas en
2 dias mas, si el hecho causante se produjera fuera de la isla en la que reside el trabajador. // Examenes (justificados):
tiempo indispensable // Gestiones de caracter publico y personal obligatorias: tiempo indispensable. // Consulta
de Especialista Seguridad Social: tiempo indispensable // Deber Inexcusable: tiempo indispensable / Examenes
prenatales y técnicas de preparacion del parto: tiempo indispensable // Fuerza Mayor por motivos familiares
urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad, accidente, en general,
situaciones imprevistas de emergencias graves que requieran presencia inmediata: hasta 4 dias al afo.
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Permisos retribuidos o licencias retribuidas

Convenio

VOLVER AL INDICE >

Permisos retribuidos o licencias retribuidas

Segovia

Matrimonio: 15 dias naturales // Nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario de parientes de
hasta 2° grado: 2 dias, si requiere desplazamiento, 4 dias // Matrimonio de familiares de hasta 2° grado y comunion
o bautizo de hijos: 1 dia // Traslado del domicilio habitual: 1 dia // Nacimiento de hijos que deben permanecer
hospitalizado tras el parto: 1 hora de ausencia del trabajo y derecho a reduccién de jornada de maximo 2 horas
(reduccion salario proporcionalmente) // Cumplimiento deber de caracter publico y personal: tiempo indispensable //
Consulta médica: tiempo indispensable // Libre disposicion sin justificacion: 2 dias al afio (no recuperables)

Sevilla

Matrimonio: 17 dias naturales // Nacimiento de hijos, intervencion quirtrgica, hospitalizacion de parientes de hasta
2° grado: 3 dias naturales // Intervencion quirirgica sin hospitalizacion de parientes hasta 2° grado: 2 dias naturales
// Cumplimiento deber de caracter publico y personal: tiempo indispensable // Examen oficial: tiempo indispensable

Zamora

Matrimonio: 15 dias naturales // Traslado de vivienda habitual: 2 dias, desplazamiento fuera de la provincia de
residencia 4 // Cumplimiento deber de caracter publico y personal: tiempo indispensable // Consulta médica:
tiempo necesario (justificado) // Matrimonio de padres, hijos o hermanos: 1 dia // Fallecimiento de cényuge, hijos o
padres o enfermedad grave de los mismos: 5 dias, 7 dias con desplazamiento fuera de la provincia// Fallecimiento
padres politicos o enfermedad grave de los mismos: 2 dias, con desplazamiento fuera de la provincia 4 //
Hospitalizacion o intervencion quirirgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes de hasta
2° grado:2 dias, con desplazamiento 4 // Asuntos propios: 3 dias, previo aviso con 7 dias de antelacion.

Soria
(2011)

Matrimonio: 20 dias, antigliedad inferior a un afo esta licencia es de 15 dias // Muerte conyuge ascendientes

y descendientes y hermanos: 3 dias, prorrogables a 5 si es fuera de la provincia de residencia // Nacimiento de
descendiente o adopcion: 3 dias, prorrogables a 5 si es fuera de la provincia de residencia // Intervencion quirtrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario o enfermedad grave un hospitalizacion de parientes hasta 2°
grado: 2 dias prorrogables a 4 si es fuera de la provincia de residencia // Asuntos propios: 2 dias (preaviso)

Zaragoza

Matrimonio: 15 dias naturales // accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta 2° grado por
consanguineidad o afinidad: 5 dias. // Traslado domicilio habitual: 1 dia // Cumplimiento de deber inexcusable
publico o personal: tiempo indispensable // Asuntos propios: 4 dias. Dentro de un mismo departamento no podra
coincidir mas de un trabajador en el mismo dia en el uso de este permiso. // Acudir a examen oficial: tiempo
indispensable // Atencion médica especializada y para someterse a técnicas de fecundacion asistida: tiempo
necesario (justificante previo de cita asi como de asistencia)

Tarragona

Matrimonio: 15 dias naturales // Nacimiento de hijo, enfermedad grave o enfermedad que conlleve hospitalizacion o
muerte de parientes hasta 2° grado: 3 dias consecutivos o alternos. Si hay desplazamiento, 5 dias. El inicio del permiso
serd a eleccion del trabajador/a, siempre dentro de los 15 dias naturales consecutivos al hecho causante. En caso de
solicitar el permiso fraccionado, el trabajador/a debera preavisar a la empresa con 24 horas de antelacion. // Traslado
domicilio habitual: 1 dia // Cumplimiento deber de caracter publico y personal: tiempo indispensable // Asuntos
propios: 2 dias (48 h preaviso)

Toledo

Fallecimiento de conyuge, parientes hasta el 2° grado: 2 dias naturales, 4 si media desplazamiento // Accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta 2° grado por consanguineidad o afinidad: 5 dias // Matrimonio: 15 dias,
acumulables a las vacaciones // Cumplimiento deber de caracter publico y personal: tiempo indispensable // Asistencia
a cualquier tipo de consulta médica a la Seguridad Social o Mutua: tiempo indispensable // Asistencia a consulta de
especialista y realizacion de examenes y técnicas de preparacion al parto: tiempo necesario // Cambio de domicilio: 2
dias // Matrimonio de hijos, hermanos y padres: 1 dia natural // Acudir a exdamenes oficiales: tiempo indispensable //
Asuntos propios (sin justificar) : 2 dias de licencia mediante preaviso

Valencia

Matrimonio: 15 dias naturales, podra incrementarse en 5 dias mas, sin que exista obligacion de la empresa de retribucion
de esos dias de prorroga// Nacimiento, fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion, pero con reposo domiciliaria de parientes de hasta 2° grado: 2 dias habiles y 3

dias habiles si el pariente es de 1er grado. Si media desplazamiento, el permiso se amplia por 2 dias. Salvo para los
supuestos de nacimiento y fallecimiento, estos permisos se podran disfrutar en dias alternos. // Traslado de domicilio:

1 dia habil, si este fuera como consecuencia de movilidad geografica del trabajador, sera de 30 dias // Cumplimiento
deber de caracter publico y personal: tiempo indispensable // Asistencia a médico: tiempo indispensable, con
maximo de 30 horas anuales. (justificacién)

Valladolid

Libre disposicion : 3 dias cada afio // Matrimonio: 15 dias naturales // Fallecimiento del conyuge o pareja de hecho,
o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias, con desplazamiento, 4 dias // Traslado del
domicilio habitual: 1 dia // Cumplimiento deber de caracter publico y personal: tiempo indispensable // Funciones
sindicales o de representacion: términos establecidos legal o convencionalmente.// Examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto: tiempo indispensable. // Cuidar de familiares de 2° o convivientes (conyuge, pareja de
hecho, parientes hasta 2° por consanguineidad o afinidad, familiares consanguineos de la pareja de hecho,
cualquier persona que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y necesite: 5 dias // Cuidados
por accidente o enfermedad graves: conforme ET // Causa de fuerza mayor por motivos familiares urgentes o
personas convivientes: 4 dias al afio
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04.2 | LICENCIAS SIN SUELDO

Convenio
Alava
Albacete
Alicante

Almeria (pendiente
de publicacion)

Asturias (Anulado
por sentencia TSJ
de Asturias de
18/03/2025)

Avila
Badajoz

Baleares, Islas
(regulares)

Baleares, Islas
(discrecional)

Barcelona

Bizkaia (Vizcaya)

Burgos
Caceres
Cadiz
Cantabria

(pendiente de
publicacion)

Castellon

Ciudad Real

Coérdoba
Cuenca

Gipuzkoa
(Guipuzcoa)

Girona
Granada

Guadalajara
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Licencias sin sueldo

Permiso o licencia no retribuido de hasta 5 dias por enfermedad de padre, madre, conyuge e hijos.

Enfermedad grave o fallecimiento familiar: Licencia de 2 dias cuando se trate de un desplazamiento dentro de Europa
y de 4 dias para el resto del mundo // Licencia sin retribuir: 5 dias, previa solicitud a la empresa, no debiendo concurrir
mas del 5% de la plantilla

5 dias al afo.

Empresarios y trabajadores podran acordar licencias sin sueldo, con alcance y condiciones que las partes convengan.

Cuando media un desplazamiento superior a 300 kms para acudir a algunas de los supuestos que conllevan licencia
retribuida, se prorrogara la misma por 1 dia mas sin remuneracion

Realizacion de cursos recuperacion de puntos. // Cuando se excedan los 10 dias de asistencia a examenes en Centros
de Formacion Académica o
Profesional.

Segun la legislacion vigente

Concurrir a examenes en Centros de Formacién Académica o Profesional, a partir del dia 11, no se retribuye.

Estatuto de los Trabajadores

VOLVER AL INDICE >

Licencias sin sueldo

Convenio

Huelva

Huesca Los recogidos por el art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Jaén

La Coruna

La Rioja 10 dias consecutivos hasta 30 dias naturales consecutivos, preaviso minimo de 10 dias
Ledn

Lleida

Lugo

Madrid (regulares)

pendiente de
publicacion

Madrid
(discrecional)

Malaga

Murcia El personal con al menos 2 afos de antigiiedad, podra solicitar licencia sin sueldo por plazo no inferior a 15 dias ni
superior a 60, y le sera concedido siempre que lo permitan las necesidades del servicio, dentro del mes siguiente.

Navarra
Ourense

Palencia

Las Palmas
(Discrecional)

Pontevedra 1 dias: por necesidad debidamente justificada de acompanar a hijos menores de edad a consulta médica, al no existir
cényuge del trabajador o, en caso de separacion o divorcio, si el trabajador tuviera la custodia del hijo menor, o coincida
con los dias de visita.

Salamanca

Santa Cruz de
Tenerife

Segovia Se concedera para los trabajadores con al menos 1 afio antigliedad por periodos de entre 6 meses y 24 meses. Si se
sustituye al trabajador debera ser bajo la modalidad de contrato de interinidad.

Sevilla

Soria Estatuto de los Trabajadores
(2011)

Tarragona
Toledo

Valencia
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Convenio Licencias sin sueldo

Valladolid
Zamora

Zaragoza
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04.3 | EXCEDENCIAS

VOLVER AL INDICE >

Convenio Excedencias

Alava Estatuto de los Trabajadores

Albacete Requisito: tener al menos un afio de antigliedad // Hasta un afio de duracién: derecho de reserva de puesto, siempre
que no presten servicios en otras empresas comprendidas dentro del ambito funcional y territorial del presente
Convenio Colectivo, y siempre que haya trascurrido —en el caso de los Conductores/as— al menos un afio desde que
hubieran renovado el CAP y la tarjeta del tacografo digital u otros carnés necesarios para la prestacion de sus servicios.
// Periodo en excedencia no computa a efectos de antigliedad.

Alicante Estatuto de los Trabajadores

Almeria (pendiente
de publicacion)

El reingreso de la excedencia forzosa debe ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico. Los
trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada hijo.
También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos afnos, para atender al cuidado de un familiar
hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad. Todos estos periodos de excedencia seran computables a efectos de
antigliedad. Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto

Asturias (Anulado
por sentencia TSJ
de Asturias de
18/03/2025)

Estatuto de los Trabajadores. Reserva de puesto en excedencia voluntaria por tiempo perdida de carne conducir.

Convenio Excedencias

Castellon Forzosa: derecho a la conservacion del puesto y al cémputo de antigliedad, por la designacién en cargo publico.
Reingreso dentro del mes siguiente al cese en ese cargo. Podra solicitarse su pase a excedencia forzosa, los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior // Voluntaria: el trabajador con al menos
1 afo de antigliedad, tiene derecho a la excedencia voluntaria por un plazo de 4 meses a 5 afos, y tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo durante el 1er afio // Cuidado de hijos: no superior a 3 afnos, pasado el plazo reserva a
un puesto de trabajo de mismo grupo o categoria equivalente. // Excedencia por cuidado de familiares hasta 2° grado
consanguineidad: maximo 2 afos.

Ciudad Real Estatuto de los Trabajadores

Cordoba Estatuto de los Trabajadores

Cuenca Todos los trabajadores podran solicitar 1 afio de excedencia con reserva de puesto de trabajo en las mismas condiciones
y derechos. Todo lo demés, conforme a art. 46 ET. // Excedencia por cuidado de hijos: 3 afios con reserva de puesto.

Gipuzkoa Estatuto de los Trabajadores

(Guiptizcoa)

Avila

Estatuto de los Trabajadores

Badajoz

Girona Excedencia voluntaria: al menos 1 afio en la empresa, duracion entre 4 meses y 5 afos. Reserva de puesto durante el
1er afio. // Excedencia por cuidado de hijos: maximo 3 afios, tiempo computable a efectos de antigliedad y se tiene
derecho a asistencia a cursos de formacion. // Excedencias especiales por violencia de género o situaciones graves:
pueden acordarse conforme a la normativa.

Granada Estatuto de los Trabajadores

Baleares, Islas
(regulares)

Estatuto de los Trabajadores

Guadalajara

Podra solicitarlo trabajador en activo que ostente cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de secretariado del
sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades. / Empresa menos de 50 trabajadores: cubriran la
primera vacante que de su grupo profesional se produzca en la plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

Baleares, Islas

Forzosa: daré derecho a la conservacion del puesto y al cémputo de la antigliedad de su vigencia. // Voluntaria: al

(discrecional) menos 1 afo de antigliedad, plazo mayo de 4 meses y menos de afos., solo podra volver a ser ejercitado si han pasado
mas de 4 afios desde la finalizacion de la anterior excedencia. Derecho preferente de reingreso
Barcelona Forzosa: conservacion puesto de trabajo y computo de antigtiedad, designacién o eleccién a cargo publico. También

podran solicitarla las personas que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo. // Voluntaria: al menos 1 afio de antigliedad, plazo no menor a 4 meses y no superior a 5
afos. Durante el primer afio tiene derecho a reserva de puesto. // Por cuidado de hijos, menores acogidos y familiares
dependientes: reserva de puesto y computo de antigliedad, derecho de asistencia a cursos de formacion profesional.

Huelva

Excedencia forzosa: derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia. Se concedera
por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico. // Excedencia voluntaria: antigiiedad de al menos 1 afio,
podra solicitarla por un plazo mayor de 4 meses e inferior a 5 afios. Cuidado de hijos: periodo de excedencia inferior a 3
anos. Cuidado de familiar hasta 2° grado de consanguineidad: 2 afios. // Se tendra derecho a reserva de puesto durante
el 1er ano de excedencia, transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente. // Efectos en computo de antigliedad y asistencia a cursos de formacion. // En caso
de familia numerosa reserva de puesto se extiende a 15 meses para categoria general y 18 para categoria especial.

Bizkaia (Vizcaya)

Se seguira la legislacion laboral vigente, no obstante, se seguiran los siguientes criterios para los casos en que el
trabajador alegue las causas siguientes: nombramiento de un cargo publico, politico o sindical de ambito provincial,
autonémico o estatal, enfermedad del productor, acreditacion de estudios, circunstancias familiares especiales: a) La no
amortizacion del puesto de trabajo. b) Utilizacién de los contratos de interino para el tiempo que dure la excedencia. c)
Reintegro automatico al puesto de trabajo al finalizar la excedencia.

Huesca

Estatuto de los Trabajadores

Jaén

Excedencia forzosa: reserva de puesto y computo de antigliedad. Pueden solicitarla cargo publico que imposibilite
asistencia al trabajo, asi como personas trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo. / Excedencia voluntaria: al menos 1 afio de antigliedad, plazo
no superior a 5 anos. La persona trabajadora en situacion de excedencia voluntaria en la empresa no podra trabajar en
empresa del mismo ramo o actividad ya se trate por cuenta ajena o propia. De trabajar en esta clase de empresas se
entendera resuelto el contrato por parte de la persona trabajadora, mediante la oportuna notificacion del empresario.

La Coruna

Se amplia el derecho a solicitar excedencia voluntaria que regula la legislacion vigente, cualquiera que sea el tiempo que
lleve el trabajador en la empresa, cuando tenga como fin el ejercicio de su cargo sindical.

La Rioja

Estatuto de los Trabajadores

Burgos Voluntaria: antigliedad de 1 afio, plazo no menor a 4meses y no mayor a 5 afos. // Por cuidado de hijo/a: y cuidado de
familiar: podra disfrutarse de forma fraccionada. Computable a efectos de antigiedad y derecho a asistencia a cursos
de formacion profesional. Reserva de puesto durante el primer afio, en caso de familia numerosa se ampliara la reserva
un maximo de 15 meses y 18 meses si es categoria especial.

Caceres Estatuto de los Trabajadores

Cadiz Estatuto de los Trabajadores

Cantabria Estatuto de los Trabajadores

(pendiente de

publicacién)
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Ledn

Trabajadores fijos con al menos 2 afos de antigliedad, podran solicitar excedencia sin sueldo en cada afo natural por un
plazo no inferior a 1 mes ni superior a 2 afos, a disfrutar en 1 o varias ocasiones, que le seran concedidas siempre que
las necesidades de la empresa lo permitan. // Excedencia por cuidado de hijos: duracién maxima 3 afios. No puede
disfrutarse de forma fraccionada. Computa a efectos de antigtiedad, y tendra derecho a reserva de puesto durante el
primer afio de excedencia. // Excedencia por cuidado de familiar hasta 2° grado: 2 afos.
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Convenio Excedencias
Lleida Estatuto de los Trabajadores
Lugo Estatuto de los Trabajadores

VOLVER AL INDICE >

Madrid (regulares)
pendiente de
publicacion

Estatuto de los Trabajadores

Madrid
(discrecional)

Estatuto de los Trabajadores

Convenio Excedencias

Tarragona Estatuto de los Trabajadores

Toledo Estatuto de los Trabajadores

Valencia Estatuto de los Trabajadores. Cuando un trabajador o trabajadora se sitlle en excedencia voluntarias, tendra derecho a
reserva de su puesto de trabajo durante el primer afio. Salvo cuando esta excedencia se solicite para trabajar en otra
empresa del sector, en cuyo caso esta reserva se limitara a la duracion del periodo de prueba.

Valladolid Excedencia voluntaria: antigliedad de un afio, plazo no menor de 4 meses y no mayor a 5 afios. Excedencia por cuidado de
hijos: periodo no superior a 3 afos. Excedencia por cuidado de familiar hasta 2° grado de consanguineidad: plazo no superior
a2 afos. // Periodo excedencia: computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario. Reserva de puesto durante 1 afio. En caso de
familia numerosa general reserva de puesto de 15 meses, y 18 meses para categoria especial.

Zamora Estatuto de los Trabajadores. // Excedencia por cuidado de hijos: duracion no superior a 3 anos.

Zaragoza Excedencia forzosa: reserva de puesto, y computo de antigtiedad. // Excedencia voluntaria: antigiiedad de un afo,

plazo no menor de 4 meses y no mayor a 5 afios. Excedencia por cuidado de hijos: periodo no superior a 3 afos.
Excedencia por cuidado de familiar hasta 2° grado de consanguineidad: plazo no superior a 2 afos. // Periodo
excedencia: puede disfrutarse de forma fraccionada. Computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario.
Reserva de puesto durante 1 afio. En caso de familia numerosa general reserva de puesto de 15 meses, y 18 meses para
categoria especial.

Malaga Estatuto de los Trabajadores

Murcia Estatuto de los Trabajadores

Navarra Los trabajadores podran solicitar una excedencia voluntaria, por el periodo minimo establecido legalmente y hasta
un maximo de dos afos, conservando la categoria y el puesto de trabajo. En lo demas conforme al Estatuto de
Trabajadores.

Ourense Forzosa: derecho a reserva de puesto. // Voluntaria: antigliedad de 1 afio // Cuidado de hijos: 3 afos // Podran
solicitarlo los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior. // La persona excedente
solo conserva un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya, si existiese o se
produjese en la empresa.

Palencia Excedencia por cuidado de familiares: Tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a dos
anos, los trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad.

Las Palmas Excedencia voluntaria: antigliedad de un afio, plazo no menor de 4 meses y no mayor a 5 afios. Excedencia

(Discrecional)

por cuidado de hijos: periodo no superior a 3 afios. Excedencia por cuidado de familiar hasta 2° grado de
consanguineidad: plazo no superior a 2 afios. // Periodo excedencia: computable a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado
por el empresario. Reserva de puesto durante 1 afo. En caso de familia numerosa general reserva de puesto de 15
meses, y 18 meses para categoria especial. // En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de género.

Pontevedra Forzosa: conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiedad de su vigencia, se concedera por la
designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. También la pueden solicitar los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior. // Excedencia voluntaria: derecho
preferente reingreso en vacante de igual o similar categoria.

Salamanca Forzosa: conservacion del puesto y al computo de la antigliedad, se concedera por la designacion o eleccion para un

cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. // Voluntaria: antigliedad de 1 afio. Plazo no inferior a 4 meses

ni superior a 5 afos. // Cuidado de cada hijo menor de 8 aios: no superior a 3 afos, puede disfrutarse de forma
fraccionada. // Excedencia por cuidado de familiar hasta 2° grado de consanguinidad: 2 afios// El periodo en que el
trabajador permanezca en situacion de excedencia computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho
a la asistencia a cursos de formacion profesional. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

Santa Cruz de

Forzosa: conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad. // Voluntaria: obligatoriedad de aceptarla

Tenerife para todos los trabajadores con antigiiedad de mas de 1 afo. / Se concederan sin este requisito en caso de: cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo; cargo sindical, de &mbito local, provincial, autonémico o estatal; pérdida
del carnet de conducir, excepto por causa de embriaguez o toxicomania.

Segovia Excedencia voluntaria: de 4 meses a 5 afios.

Sevilla Estatuto de los Trabajadores

Soria Estatuto de los Trabajadores

(2011)
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FORMACION PROFESIONAL

Convenio

Alava

Formacion profesional

La formacion de la plantilla tendra lugar durante la jornada de trabajo y serd a cargo de la empresa, atendiéndose en
todo momento a lo establecido en la legislacién vigente.

Albacete

Formacion continua: conjunto de acciones formativas, que se desarrollen, a través de las modalidades previstas

en el mismo, y en el Acuerdo Nacional de Formacion Continua, dirigidas tanto al desarrollo de las competencias y

de las cualificaciones profesionales como a la recalificacion de las personas trabajadoras ocupadas, que permitan
compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la formacion individual del trabajador. El tiempo empleado
en el curso de formacion continua CAR, tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Alicante

Regulada por los acuerdos que a nivel estatal adopten las Asociaciones de Empresarios de Transporte y los Sindicatos.

Almeria (pendiente
de publicacion)

En base al Real Decreto 694/2017 del 7 de julio en desarrollo de la Ley 30/2015 del Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral o la norma que lo sustituya. Beneficiarios: todas personas ocupadas y no ocupadas.

Asturias (Anulado
por sentencia TSJ
de Asturias de

18/03/2025)
Avila Normativa vigente
Badajoz La realizacion del curso de 35 horas para obtener el Certificado de Aptitud profesional sera a cargo de la empresa.

Baleares, Islas
(regulares)

Para la realizacién de cursos o estudios de formacién relacionados con la actividad de la empresa, el trabajador,
justificando la matriculacion y asistencia, seguira percibiendo la retribucién salarial que le corresponda, siempre que se
trate de formacioén continua de acuerdo en las acciones formativas de la Fundacion Tripartita para la Formacion.

Baleares, Islas
(discrecional)

Se debe constituir la Comisién Paritaria Sectorial de Formacion Profesional o delegar las funciones.

Barcelona

La formacion para el CAP o cualquier otra cualificacion requerida legalmente que lo sustituya sera impartida por las
empresas mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos. El coste de la formacion sera a cargo de la
empresa y se realizara dentro de la jornada laboral como tiempo de trabajo efectivo.

Bizkaia (Vizcaya)

El coste econémico docente y el tiempo empleado en el curso del CAP sera a cargo de las empresas dentro de la jornada
laboral, por lo que debera considerarse como tiempo de trabajo efectivo. // Trabajadores que acrediten estar realizando
estudios medios o superiores se les facilitara horario adecuado, de comun acuerdo con empresa sin impedir trabajo diario.

Burgos Asumen las partes el contenido del IV Acuerdo Nacional de Formacion Continua y Acuerdos sucesivos. Gesion por parte
de la comision paritaria.

Caceres El tiempo empleado en el curso de formacion continua CAP, tendré la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, si bien
serd potestad de la empresa la determinacién de las fechas y horarios de realizacion de los mismos.

Cadiz Asumen las partes el contenido del IV Acuerdo Nacional de Formacion Continua y Acuerdos sucesivos.

Cantabria Se debe constituir la Comisién Paritaria Sectorial de Formacion Profesional y Continua del Sectores de Viajeros

(pendiente de de Cantabria que se encargara de impulsar planes para la realizacién, a cuenta de la empresa, de cursos de

publicacién) perfeccionamiento profesional de los trabajadores. // Derecho a que la empresa les facilite cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional y formacién ocupacional especifica de
aplicacion en la actividad del Sector.

Castellon Correra a cargo de las empresas, el coste de los cursos CAP, retribuyéndose, ademas, como horas de trabajo el tiempo
utilizado en la asistencia. El abono o retribucion de estas horas podra sustituirse por tiempo libre. A su vez, correra a
cargo de la empresa el abono de las tasas del CAP y la Tarjeta Digital.

Ciudad Real Ser realizara dentro de la jornada laboral con arreglo a legislacion vigente.

Coérdoba Formacion Comision paritaria.
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Convenio Formacion profesional
Cuenca La empresa costeara los cursos de necesarios para obtener el primer certificado del CAP, de una duracién de 35 horas.
Gipuzkoa Impulsaran la formacion continua de las personas trabajadoras del sector, expresamente la formacion continua CAP,

(Guiptizcoa)

a través de planes de Empresa, planes agrupados y permisos individuales para dicha formacién, acudiendo para

su financiacién a las instituciones existentes para este fin. Se constituira una Comision Paritaria de los firmantes del
presente Convenio, a efectos de determinar las personas, categorias y cursos que sean de interés para la actividad del
sector, asi como su seguimiento y evaluacion.

Girona La formacion necesaria para renovar el CAP o cualquier otra calificacion requerida legalmente que lo sustituya, sera
impartida por la empresa mediante medios propios o concertandolo con servicios ajenos. Coste de la misma a cargo de
la empresa y se realizara dentro la jornada de trabajo como tiempo efectivo de trabajo.

Granada

Guadalajara

Asociaciones empresariales y Sindicatos. Se facilitara la formacién continua y obligatoria para todos los conductores,
conforme a legislacion vigente. // Cursos de formacidn dirigidos a la renovacion del certificado de Aptitud
Profesional (CAP), sera impartida por las empresas mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos.

El coste a cargo de las empresas y seran impartidos dentro de la jornada laboral, tiene la consideracién de tiempo de
trabajo efectivo, o en su defecto en otras horas, pero también computables como tiempo de trabajo efectivo, con cargo a
la jornada laboral ordinaria.

Huelva

Huesca

Los cursos de formacion dirigidos a la renovacién del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) seran impartidos por la empresa
mediante medios propios o concertandolos con servicios ajenos. El costo de la formacién sera a cargo de las empresas. El
tiempo empleado a tal fin por los/as trabajadores/as sera tiempo de trabajo efectivo. // Obligacién de los trabajadores de asistir
a las formaciones, la negativa a la asistencia puede suponer una falta muy grave. Las formaciones podran ser convocadas
fuera de su horario laboral, serd compensado por horas de descanso o importe acordado previamente.

Jaén

Adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de Formacion Profesional o la concesion del
permiso oportuno para el perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

La Coruna

Tanto el coste econémico como el tiempo invertido en la renovacion del CAP, irdn a cargo de la empresa.

La Rioja

Las empresas asumiran el coste integro de la renovacion del CAP y el tiempo empleado se computara como jornada
efectiva de trabajo. Lo Unico que no sera asumido por la empresa sera el pago de los gastos de emision de la tarjeta.
A iniciativa de la empresa se podra exigir al trabajador la asistencia a cursos, con un maximo de 60 horas al afio, y €l
importe sera de exclusivo cargo a la misma y las horas invertidas se computaran como tiempo efectivo de trabajo. //
Cuando la persona trabajadora vaya a recibir una formacion especifica o de mejora de la que ya posee a cargo de la
empresa, se debera pactar un periodo minimo de permanencia en la empresa, que en ningln caso sera superior a dos
anos, asi como la indemnizacion que deba abonar si incumple tal compromiso

Ledn

La formacion sera dentro de la jornada laboral o si se realizara fuera de la misma se compensara bien econémicamente o
bien con un permiso por horas por el tiempo destinado. Permiso retribuido para la obtencion del CAP, se puede acumular
para completar el curso de 35 horas.

Lleida

Lugo

La empresa creard una Comision Mixta Paritaria para la aplicacién y seguimiento del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

Madrid (regulares)
pendiente de
publicacion

Las empresas concederan a sus trabajadores en activo con al menos 1 afo de antigliedad o con contrato indefinido, una
licencia para formacién destinada a la obtencién del CAP. La licencia sera de 35 horas 6 5 dias de formacion a realizar en
5 afos.

Madrid
(discrecional)

Malaga
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Convenio Formacion profesional Convenio Formacion profesional
Murcia Creacion paritaria del sector para fomentar la formacién de los trabajadores. Zamora La empresa facilitara el tiempo necesario a los trabajadores que asi lo deseen, para asistir a los cursos de Seguridad y
Salud Laboral que se impartan, hasta un total 6 horas.
Navarra Las empresas facilitaran la asistencia a exdmenes oficiales para la obtencion de titulos de conocimiento de lenguas . ) o . : o
extranjeras. Igualmente se fomentara el aprendizaje de euskera. Zaragoza Las empresas o‘freceran -a §us trabajac,iores- c-ursos dll’lglleS a la renovacion dfal CAP, asumlen§o asu Cérgo la organizacion
y el coste del mismo. Asimismo, podran exigir a los trabajadores que voluntariamente se inscriban en dichos cursos, la
Ourense asistencia presencial a los mismos en las jornadas y horarios que se establezcan, sin que la inscripcién suponga en ningin
caso asuncién por la empresa de compromiso o responsabilidad alguna respecto a su buen fin u obtencién de la renovacién
Palencia Los cursos dirigidos a la renovacion del CAP seran impartidos por las empresas o concertandolos con servicios ajenos. del CAP por el trabajador. En todo caso, el tiempo de asistencia al curso computara como tiempo de trabajo efectivo a
El coste sera a cargo de las empresas y el tiempo empleado a tal fin por los trabajadores se imputara al permiso efectos de jornada // La no obtencién por parte del conductor-perceptor del CAP, dara lugar a la suspension del contrato de
retribuido establecido en el 23.3 del Estatuto. trabajo, hasta un maximo de 1 afo. Si no se supera en ese periodo, extincidn por causas objetivas.
Las Palmas La empresa procurara, en funcion de sus necesidades objetivas, programar cursos de perfeccionamiento y reciclaje
(Discrecional) profesional para personas trabajadoras o areas de servicios que lo requieran. // En las renovaciones del Permiso de

Conduccion, Certificado de Aptitud Profesional (CAP) y adquisicion o renovacion de la tarjeta Tacografo Digital, tanto el
tiempo razonablemente empleado como los gastos, correran a cargo de las empresas. // En el caso de la formacién de
reciclaje para la recuperacién de puntos del permiso de conduccion, la obligatoriedad de la empresa para correr con los
gastos solo se llevara a cabo cuando. La pérdida de todos los puntos sea causa de la conduccion de un vehiculo de la
empresa y le queden 6 0 menos untos, y cuando la perdida de estos no sea causa de consumo de alcohol o drogas, o
dolo por parte del trabajador.

Pontevedra Conforme a la legislacion vigente en esta materia.

Salamanca Plus compensatorio de formacion.

Santa Cruz de Cursos CAP: empresa asumira el coste del curso y posibles tasas de trafico. Las horas del curso seran consideradas
Tenerife tiempo efectivo de trabajo. Si el curso se programara fuera del horario laboral, debera de respetarse, en todo caso, el

descanso legal entre la finalizacién del curso y el inicio de la siguiente jornada de trabajo.

Segovia Las empresas utilizaran los fondos tripartita para abonar la formacion del CAP, sin incluir las tasas. Si los trabajadores
resuelven unilateralmente su contrato, tendra caracter de anticipo.

Sevilla Los desplazamientos necesarios para asistir al centro de formacion computaran como tiempo de trabajo efectivo no
retribuido. // La formacion necesaria para la renovacion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP), sera impartida por
las empresas mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos. El coste de la formacién sera a cargo de
las empresas y se realizara dentro de la jornada laboral como tiempo de trabajo efectivo.

Soria Cualquier negativa por parte del trabajador a la asistencia a cursos formativos podra ser tipificada como falta muy grave.
(2011) La renovacion del CAP, las 35 horas, correran a cargo de la empresa.

Tarragona La empresa costeara los cursos de formacién del CAP, de una duracién de 35 horas.

Toledo Respecto al CAP, las empresas tienen la facultad de optar entre organizar los cursos a los empleados, en tal caso el

coste econdémico del curso sera a cargo de la empresa, y el tiempo del curso a cargo del empleado, sin la consideracion
de tiempo de trabajo efectivo. No organizar los cursos supone que los castos correran a cargo del empleado y el tiempo
serd considerado efectivo de trabajo.

Valencia Los trabajadores con al menos un afo de antigliedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de 20 horas
anuales de formacién profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de
hastab afios. // Las empresas concederan a sus trabajadores y trabajadoras permisos retribuidos, a salario real, para las
revisiones del psicotécnico, el carné escolar y la renovacion de la tarjeta del conductor para el tacdgrafo digital. // En el curso
de renovacion del CAP, seran las empresas las que se responsabilizaran de facilitar, a los trabajadores que lo necesitan para el
desempefio de su trabajo, los medios adecuados para la realizacion del curso de 35 horas en algin organismo autorizado para
ello. La retribucion de las horas sera al 100% de las mismas a cargo de la empresa, asi como la realizacion del curso y el resto
de gastos que conlleve esta formacion.

Valladolid El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional. A su vez tendra derecho a que se adapte su jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a estos cursos.
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05.1

PERIODO DE PRUEBA

Convenio Periodo de prueba

Alava Estatuto de los Trabajadores.

Albacete Estatuto de los Trabajadores.

Alicante Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que no puede superar los 6 meses par los técnicos titulados, ni de

2 meses para los demas trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duracion maxima sera de 15
dias laborables.

Almeria (pendiente
de publicacion)

Técnicos titulados: 4 meses // Resto de personal: 2 meses.

Asturias (Anulado
por sentencia TSJ
de Asturias de

En las empresas de menos de 25 trabajadores, a los trabajadores que no sean técnicos titulados, se les podra ampliar el
periodo de prueba hasta 4 meses.

18/03/2025)
Avila Estatuto de los Trabajadores.
Badajoz Técnicos: 6 meses // Resto de personal de contratacion indefinida: 3 meses.

Baleares, Islas
(regulares)

Estatuto de los Trabajadores.

Baleares, Islas

En el contrato de trabajo podra concertarse por escrito un periodo de prueba que no podra exceder de dos meses, que

(discrecional) se regira por lo previsto legalmente. Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando haya desempenado
las mismas funciones con anterioridad en la empresa.
Barcelona Técnicos titulados: 3 meses // Trabajadores que no sean técnicos titulados: 2 meses.

Bizkaia (Vizcaya)

Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba que no puede superar los 6 meses para los técnicos titulados, ni de
3 meses para los trabajadores cualificados, ni de 15 dias para los no cualificados.

Burgos Personal no cualificado: 20 dias // Personal cualificado: 45 dias // Personal técnico y titulado: 180 dias

Caceres Estatuto de los Trabajadores.

Cadiz Técnicos Titulados: 4 meses // Encargados, Personal Administrativo, Oficiales de primera y personal de
movimiento: 2 meses // Personal subalterno: 15 dias

Cantabria Estatuto de los Trabajadores.

(pendiente de

publicacion)

Castellon Estatuto de los Trabajadores.

Ciudad Real Estatuto de los Trabajadores.

Cordoba Estatuto de los Trabajadores.

Cuenca Técnicos Titulados: 6 meses // Resto de trabajadores: 3 meses. // No cualificados: 15 dias Derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria y puesto que desempefie como si fuera de la plantilla.

Gipuzkoa Estatuto de los Trabajadores.

(Guiptizcoa)

Girona Estatuto de los Trabajadores.

Granada Estatuto de los Trabajadores.
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Convenio

Guadalajara

VOLVER AL INDICE >

Periodo de prueba

Estatuto de los Trabajadores.

Huelva Técnicos titulados: 6 meses // Resto de trabajadores: 2 meses // En las empresas de menos de 25 trabajadores, el
periodo de prueba no podra exceder de 3 meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados

Huesca Estatuto de los Trabajadores.

Jaén Estatuto de los Trabajadores.

La Coruna Estatuto de los Trabajadores.

La Rioja Técnicos titulados: 3 meses // Resto de trabajadores: 2 meses // Contratos temporales de duracion determinada: 1
mes. // Durante el periodo de prueba, se tendran los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que
desemperie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral.

Ledn Estatuto de los Trabajadores.

Lleida Técnicos titulados: 6 meses. // Resto personal: 2 meses.

Lugo Estatuto de los Trabajadores.

Madrid (regulares)
pendiente de
publicacion

Estatuto de los Trabajadores.

Madrid
(discrecional)

Estatuto de los Trabajadores.

Malaga Estatuto de los Trabajadores.

Murcia Estatuto de los Trabajadores.

Navarra Estatuto de los Trabajadores.

Ourense Técnicos titulados: 6 meses // No cualificados: 15 dias laborales // Resto de personal: 3 meses.

Palencia Estatuto de los Trabajadores.

Las Palmas Personal de adminsitracion: 6 meses // Personal de movimiento y talleres: 2 meses // Personal subalterno: no

(Discrecional)

periodo de prueba.

Pontevedra

Mandos y encargados: 4 meses // Resto de trabajadores: 2 meses.

Salamanca

Personal no cualificado: 15 dias // Personal cualificado: 2 meses, 3 en empresas de menos de 25 trabajadores //
Técnicos titulados: 4 meses.

Santa Cruz de Grupo Profesional I: 6 meses; Grupos Profesionales Il, lll, IV, V y VI: 3 meses.

Tenerife

Segovia Técnicos titulados: 6 meses // Resto de personal 2 meses, salvo empresas de menos de 25 trabajadores que sera de 3
meses.

Sevilla

Soria Estatuto de los Trabajadores.

(2011)

Tarragona Técnicos titulados: 4 meses // No cualificados: 2 meses.

89




VOLVER AL INDICE >

Convenio Periodo de prueba

Toledo Técnicos titulados: 6 meses // No cualificados: 15 dias // Resto de trabajadores: 2 meses. // Contrato para practica
profesional: 1 mes.

Valencia Técnicos titulados: 6 meses // Resto de trabajadores: 2 meses.

Valladolid Personal no cualificado: 15 dias // Personal cualificado: 2 meses // Técnicos y titulados: 4 meses.
Zamora Estatuto de los Trabajadores

Zaragoza Estatuto de los Trabajadores.
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05.2

CESE VOLUNTARIO DELTRABAJADOR

Convenio Cese voluntario del trabajador

Alava Estatuto de los Trabajadores.

Albacete Preaviso de 15 dias naturales. Incumplimiento: derecho empresa a descontar liquiacion un dia de salario por dia de
retraso en preaviso.

Alicante PREAVISO por escrito.- Cargos que lleven aparejado mando o jefatura: 30 dias // Resto de personal: 15 dias.

Almeria (pendiente
de publicacion)

Comunicacion con 15 dias de preaviso.

Asturias (Anulado
por sentencia TSJ
de Asturias de

Preaviso de: 5 dias de antelacion cuando la antigliedad sea superior a 1 mes e inferior a 6 meses // 10 dias de
antelacion, cuando la antigliedad sea superior a 6 meses e inferior a 1 afio // 15 dias de antelacién, cuando la
antigiiedad sea superior a 1 ano.

18/03/2025)
Avila Estatuto de los Trabajadores
Badajoz Estatuto de los Trabajadores

Baleares, Islas
(regulares)

Ceses incentivados: personas con 57 afos cumplidos, cuando hayan trabajado por un tiempo superior a 10 afios o
superior a 15, podran acogerse al régimen de ceses incentivados que se regula en el presente articulo y percibir en
consecuencia la indemnizacién a tanto alzado que se establece, dando de este modo por extinguido a todos los efectos
el contrato de trabajo en conformidad con art. 49.1 d) ET. Preaviso de al menos 1 mes de antelacion. En ningun caso se
tendra derecho a este regimen una vez cumplidos los 64 anos.

Baleares, Islas

Incentivo a partir de los 57 anos: entre 57 y 61 de edad 3.500€, entre 61 y 62 2500€, entre 62 a 63 de edad 2000€,

(discrecional) entre 63 y 64 de edad 1550¢€, de 64 a 65 de edad 1000 €, desde 65 a 66 de edad 800€, siempre que la persona
trabajadora no alcance los 38 afos cotizados. Preaviso por escrito con al menos un mes de antelacion.
Barcelona Estatuto de los Trabajadores

Bizkaia (Vizcaya)

Estatuto de los Trabajadores. Se concede derecho a que finiquito sea revisado por la Central Sindical a la que este
afiliado.

Burgos Estatuto de los Trabajadores

Caceres Estatuto de los Trabajadores

Cadiz Estatuto de los Trabajadores

Cantabria Estatuto de los Trabajadores

(pendiente de

publicacion)

Castellon Estatuto de los Trabajadores

Ciudad Real Premio de permanencia e indemnizaciones por cese: Extincién por voluntad del trabajador con antigiiedad de al
menos 20 afos, al cumplir los 60 afios 12 mensualidades; 61 afios 10 mensualidades; 62 afios 8 mensualidades, 63 afios
6 mensualidades, 64 afios 4 mensualidades; 65 afios 2 mensualidades.

Cordoba Estatuto de los Trabajadores

Cuenca Estatuto de los Trabajadores

Gipuzkoa Estatuto de los Trabajadores

(Guiptizcoa)

Girona

Estatuto de los Trabajadores.
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Granada

VOLVER AL INDICE >

Cese voluntario del trabajador

Estatuto de los Trabajadores

Guadalajara

Estatuto de los Trabajadores

Huelva Plazo de preaviso a la empresa: mando o jefatura - 15 dias // Resto de personal - 8 dias // El incumplimiento de estos
plazos llevara aparejada una deduccién equivalente al importe de los devengos correspondientes a los dias de retraso en
dar la comunicacién.

Huesca Estatuto de los Trabajadores

Jaén Estatuto de los Trabajadores

La Coruna Estatuto de los Trabajadores

La Rioja Notificacion preaviso del cese voluntario: técnicos : 1 mes // resto de personal: 15 dias habiles // Si se incumple el
preaviso, debera el trabajador abonar a la empresa una indemnizacion equivalente a tantos dias de salario como dias que
haya omitido el preaviso.

Ledn Estatuto de los Trabajadores

Lleida Estatuto de los Trabajadores

Lugo Estatuto de los Trabajadores

Madrid (regulares)
pendiente de
publicacion

Estatuto de los Trabajadores

Madrid
(discrecional)

Estatuto de los Trabajadores

Malaga Estatuto de los Trabajadores.
Murcia Estatuto de los Trabajadores
Navarra Estatuto de los Trabajadores
Ourense Estatuto de los Trabajadores
Palencia

Las Palmas Estatuto de los Trabajadores

(Discrecional)

Pontevedra Todo empleado tendra derecho a rescindir su contrato de trabajo, sin estar obligado a alegar las causas de
su determinacion. Preaviso de 15 dias (minimo), excepto personal no cualificado: preaviso 8 dias. En caso de
incumplimiento, habra una penalizacion equivalente al salario base de los dias incumplidos de preaviso.

Salamanca

Santa Cruz de

Tenerife

Segovia Cese voluntario del trabajador, este debe reintegrar de forma proporcional lo abonado por la empresa en concepto de
formacion del CAP.

Sevilla

Soria Estatuto de los Trabajadores

(2011)
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Convenio Cese voluntario del trabajador
Tarragona Estatuto de los Trabajadores
Toledo Preaviso obligatorio a la empresa, en los siguientes plazos minimos: 3 meses en la empresas - 2 dias // De 3a 12

meses en la empresa: 7 dias // Superior a 12 meses - 15 dias. En caso de incumplimiento de los anteriores plazos, se
deducira de la liquidacién como indemnizacion de dafios y perjuicios, la equivalente a 21 euros por cada dia natural que
faltara para el cumplimiento del preaviso debido.

Valencia

Valladolid

Zamora Estatuto de los Trabajadores
Zaragoza Estatuto de los Trabajadores
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05.3

MODALIDADES CONTRACTUALES

Convenio Modalidades contractuales

Alava Contrato eventual por produccion: duracion maxima de 12 meses // Contratos de duracion temporal o
determinada: extinguidos durante periodo vigencia del convenio y transformados en contratos indefinidos. // Contrato
fijo discontinuo: trabajos de naturaleza estacional periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados // Se
permite contratos a tiempo parcial mediante pacto expreso.

Albacete Contrato temporal: duracion maxima de 12 meses

Alicante Contrato eventual: se estara a lo previsto en el articulo 15 ET. // Contrato fijo-discontinuo: maximo de inactividad de 4

meses/afo para transporte escolar y 8 meses/ano actividad turistica

Almeria (pendiente
de publicacion)

Contrato fijo-discontinuo: modalidades art 16 ET. // Contrato de duracion determianda por circustancias
produccion: articulo 15.2 ET, maximo 9 meses

Asturias (Anulado
por sentencia TSJ
de Asturias de

Contrato de duracién determinada: se podra concertar por una duracion maxima de 1 afio. // Contrato formativo
para la practica profesional: hasta 60% de la categoria profesional del Convenio, salvo para personal de conduccion.

18/03/2025)

Avila Los trabajadores a tiempo parcial tendran preferencia para pasar a jornada completa sobre nuevas contrataciones que se
vayan a realizar. Para reducir la temporalidad y consolidar el empleo en el sector las empresas asociadas a este convenio
contaran con una plantilla estable de un 65 % de los trabajadores fijos. // Contratacion eventual por curcustancias produccion:
maximo de 9 meses, dentro de un periodo de 12 meses. // Empresas de mas de 30 trabajadores, trabajadores a tiempo parcial
no pueden superar el 35%.

Badajoz Contrato de trabajo de duracion determinada: podran cubrirse; Conducir vehiculos que realicen transporte escolar, de

estudiantes o de trabajadores. Conducir vehiculos que realicen servicios discrecionales. Conducir vehiculos de viajeros
que realicen servicios regulares de corta distancia (inferiores a 50 km). Duriacidon maxima de 12 meses

Baleares, Islas
(regulares)

Contratos eventuales: duracion de hasta 9 meses. Indemnizacién de 12 dias de salario por cada afo de servicio, se
calculara a razon de los conceptos fijos del salario (salario base, gratificaciones extraordinarias y complementos fijos
si los hubiere, con excepcion en todo caso de horas extras y de los conceptos extrasalariales de plus de transporte y
quebranto de moneda).

Baleares, Islas

Fijos discontinuos: trabajos de naturaleza estacinal deberan ser llamados siempre que sean necesarios sus servicios,

(discrecional) consideracion fijos discontinuos. Preferencia por antigliedad. // Duracion determinada: maximo de 9 meses dentro de
un periodo de 12, excepto los contratos a tiempo parcial, cuya duracién no podra ser superior a 6 meses // Contrato
parcial: tendra una jornada minima de 5 horas diarias o de 20 horas semanales.

Barcelona Contrato para la formacion: segun articulo 11 ET. No se aplicara a categorias del Grupo 1 ni a los conductores. //

Contratos de duracion determinada: maximo de 9 meses.

Bizkaia (Vizcaya)

Contrataciones bonificadas: conforme a legislacion vigente, cumpliendo los requisitos exigidos en Convenio.

Burgos Contrato por circunstancia de la produccion: duracion maxima de 1 ano. Si finalizado el afio no continua la relacion
laboral por iniciativa de la empresa, se indemnizara al trabajador con 20 dias de salario, o parte proporcional si trabajé un
periodo inferior.

Caceres Contrato por circunstancias de la produccion: duracién maxima de 12 meses. Se adquirira la condiciéb de fijo cuando
en un periodo de 24 meses hubieran estado contratados en un plazo superior a 18 meses

Cadiz Contrato a tiempo parcial: conceptos salariales lo percibiran en proporcion al nimero de horas trabajadas // Contrato de
formacion: mayores de 16 anos y menores 25 que no tengan la titulacion requerida, asi como personas con discapacidad,
sin limitacion. Aprendices por centro de trabajo ( 5 trabajadores- 1 aprendiz; de 6 a 10 trabajadores- 2 aprendices; de 11
a 25 trabajadores - aprendices; de 26 a 50 trabajadores - 4 aprendices; de 51 a 100 trabajadores - 6 aprendices. Salario,
80% Ter afo, 90, 2° afio // Circunstancia produccion: duracion maxima de 12 meses en un periodo de 18 meses.

Cantabria Estatuto de los Trabajadores

(pendiente de

publicacion)
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Convenio Modalidades contractuales

Castellon Contratos temorales. Duracion maxima de 12 meses.

Ciudad Real Contrato de duracion determinadas: prorrogables ahsta 10 meses. // Contrato fijo- discontinuo: pueden ser a tiempo
parcial. // Contrato formacion: conforme legislacion vigente., computa a efectos de antigliedad.

Cérdoba Legislacion vigente.

Cuenca Contrato eventual por circunstancias de la produccion: ampliacién maxima hasta 1 afio. // Contrato fijo-discotinuo:
orden de llamada conforme necesidades de la empresa y antigliedad. Pueden ser a tiempo parcial. // Contrato de
formacion: legislacion vigente, computa a efectos de antigliedad. Salario

Gipuzkoa Contrato temporal: duracion periodo de referencia de 18 meses duracion no puede superar 3/4 partes del periodo de

(Guiptzcoa)

referencia, y como maximo 12 meses. // Contratos de puesta a disposicion: las contrataciones que se efectiien con
las ETT, vendran obligadas a que en las misma figure una clausula que garantice al trabajador, como minimo, los salarios
establecidos en el Convenio.

Girona

Comntrator por eventuales: duracién maxima 12 meses

Granada

Contratos eventuales: duracion maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses.

Guadalajara

Contratos eventuales: duracién maxima de 1 afio. / Contrarto por circustancias de la produccion, situaciones
ocasionales y previsibles: maximo de 90 dias en 1 afio natural. Los 90 dias no podran ser utilizados de manera
continuada.

Huelva

Legislacion vigente. // Contratos de duracion determinada: la empresa debera preavisar con 15 dias de antelacion del
cese del contrato.

Huesca

Contrato duracion determinada por circunstancias produccion: duracion maxima de 1 afio, solo puede prorrogarse

1 vez, y en ningun caso excediendo de la duracién maxima. // Contrato fijo discontinuo: a tiempo parcial o jornada
completa. Trabajadores a tiempo parcial podran realizar 1 sola interrupcion de la jornada, salvo pacto // El pacto de horas
complementarias firmado podra ser revocado unilateralmente por el trabajador con un preaviso de quince dias antes al
inicio del periodo de némina.

Jaén

Contrato temporal: duracion maxima de 1 afo.

La Coruna

Contrato de formacion: el salario sera igual al 90% y 100% del salario base de su categoria profesional durante el 1er
y 2° afo, respectivamente // Contrato de duracién determinada: tendra una duracion maxima de 12 meses dentro de
un periodo de referencia de 18 meses // Contrato fijo discontinuo: la provision de puestos se efectuara por rigurosa
antigliedad del trabajador. El llamamiento debe efectuarse con 7 dias de antelacion.

La Rioja

Contrato eventual: tendrd una duracién maxima de 12 meses dentro de un periodo de referencia de 18 meses. //
Contato fijo- discontinuo: jornada completa o parcial. // Contratos temporales de duracion determinada: duracion
maxima 6 meses // Los contratos de duracion determinada que tengan establecida una duracién maxima y se hubiesen
concertado por una duracion inferior a la misma, se entenderan prorrogados tacitamente, hasta la correspondiente
duracion maxima, cuando no hubiese mediado denuncia o prérroga expresa antes de su vencimiento, y se continten
prestando servicios.

Ledn

90% plantilla debe tener contrato indefinido (aqui se incluyen los contratos de relevo)

Lleida

Contrato por circunstancias de la produccion: maximo 9 meses.

Lugo

Contrato eventual: se establece como maximo 12 meses en un periodo de 12

Madrid (regulares)
pendiente de
publicacion

Madrid
(discrecional)
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Malaga Estatuto de los Trabajadores

Murcia Estatuto de los Trabajadores

Navarra Estatuto de los Trabajadores

Ourense Contrato eventual: duracion maxima de 12 meses en un perido maximo de 18 meses. // Contarto de formacion: Para

las personas con limitacion de kilometraje contratadas como aprendices, mientras dure la dicha limitacion impuesta
administrativamente, el salario que percibiran sera el determinado en el articulo 11 ET.

Palencia

Las Palmas Estatuto de los Trabajadores
(Discrecional)

Pontevedra Contrato de formacion: los trabajadores tendran derecho a una retribucion equivalente al 90% del salario base de un
oficial de 32, el primer afio y del 95% durante el segundo afio // Contrato de duracion determinada: salvo despido, el
empresario debera notificar el cese al trabajador con una antelacion de 15 dias - contrato superior a 1 afo; 8 dias - contrato
inferior a 1 afo y superior a 1 mes.

Salamanca Contrato eventual: pduracion maxima de 1 afio. Los contratos concertados por una duracion inferior podran ser
prorrogados hasta alcanzar dicha duraciéon maxima.

Santa Cruz de Contratos fijos- discontinuos: se pueden pactar a tiempo parcial.

Tenerife

Segovia

Sevilla Contrato temporal: duracion maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses

Soria Contratos eventuales: duracién maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses.

(2011)

Tarragona Contrato para la formacion: se acuerda un periodo maximo de 2 afios y su aplicacion para las edades comprendidas

entre los 16 y 24 afos. no sera aplicable a las siguientes categorias profesionales: Jefe de servicio, inspector principal,
ingenieros, licenciados, ingenieros técnicos, auxiliares titulados, ayudantes técnicos sanitarios, jefe de trafico de primera,
segunda o tercera, inspector, conductor, conductor-cobrador, y cobrador.// Contrato duracion determinada: maximo de
12 meses.

Toledo Contrato para la formacion en alternancia: compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes
procesos formativos en el ambito de la formacion profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo. El contrato solo podréa ser concertado con personas de hasta 30 afos. //
Contrato formativo para la obtencion de practica profesional: debera concertarse dentro de los 3 afios, o de los 5 afios
si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios. Duracion
no inferior a 6 meses ni suoerior a 1 afio. // Contrato temporal: vinculacién de 12 meses en un periodo de 18 meses. //
Contrato a tiempo parcial: si jornada de trabajo se desarolla de forma partida, no puede ser inferior a 90 mins ni superior a
150 minutos. Del establecimiento de pactos con relacion a la realizacion de horas complementarias se dara conocimiento
previo a los representantes de los trabajadores. El nimero de horas complementarias no podra exceder del 30% de las
horas semanales y anuales ordinarias de trabajo objeto del contrato.

Valencia Estatuto de los Trabajadores
Valladolid Estatuto de los Trabajadores
Zamora Estatuto de los Trabajadores
Zaragoza Contrato por circunstancias de la produccion: duracion maxima de 1 afio.
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Convenio Reconocimiento médico / Control

Alava Las empresas tendran que efectuar un reconocimiento médico anual a cada uno de sus trabajadores que sera
obligatorio para estos.

Albacete

Alicante Se establece la obligatoriedad del reconocimiento médico anual de empresa. Deberan incluir las pruebas precisas para la

deteccion del consumo en el trabajo, o el consumo con repercusiones en el trabajo, tanto de alcohol como de sustancias
estupefacientes. Adicional y aleatoriamente, sin preio aviso, el conductor/a podra ser sometido antes o durante la jornada
laboral a un control de alcohol y drogas.

Convenio Reconocimiento médico / Control

Cérdoba

Cuenca Las empresas estaran obligadas a facilitar una revision médica anual. Los trabajadores de nueva incorporacién deberan
pasar revision médica durante el periodo de prueba a requerimiento de la empresa. Los gastos de esta revision correran
a cargo de la empresa. // Todas las empresas contaran con un Comité Vigilante de Seguridad e Higiene.

Gipuzkoa Los reconocimientos médicos que son obligatorios para el personal, se realizaran dentro de la jornada laboral. // Las

(Guipuzcoa)

Empresas facilitaran a todo el personal movil la tarjeta de desplazamiento, a efectos de la asistencia por la Seguridad
Social, cuando éstos se encuentren fuera de su residencia habitual

Almeria (pendiente
de publicacion)

Girona

Asturias (Anulado
por sentencia TSJ
de Asturias de

Las empresas tendran que efectuar un reconocimiento médico anual a cada uno de sus trabajadores. El reconocimiento
médico se haré dentro de la jornada laboral. Tendra en cuenta aquellas patologias de més incidencia en el sector. A las
trabajadoras se completara con examen ginecolégico y de mamas. // Podran efectuar pruebas de consumo de alcohol y

Granada

Ley Prevencion Riesgos Laborales

Guadalajara

18/03/2025) drogas con un méaximo de 3 procesos de controles anuales.
Avila Un reconocimiento médico anual, de conformidad con LPRL
Badajoz

Baleares, Islas
(regulares)

El empresario garantizara a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo. Debera coordinarse con las Mutuas para realizar los reconocimientos médicos idéneos. La
Comision Paritaria tendra competencias de intervencion en esta materia.

Baleares, Islas

Los trabajadores tendran derecho a pasar un reconocimiento médico anual, sin coste alguno para ellos. Esta

(discrecional) voluntariedad no sera de aplicacion a los trabajadores que desempeiien tareas de conduccion, ni a los trabajadores de
nuevo ingreso en la empresa.
Barcelona Las empresas proporcionaran una revision médica anual. El personal de conduccion de nuevo ingreso tiene que pasar

un reconocimiento médico, con cargo a la empresa, dentro de los 30 primeros dias de permanencia en la misma. // La
empresa esta obligada a informar periédicamente a los representantes de los trabajadores sobre la evolucién de la salud
y la seguridad de los trabajadores, indices de absentismo y sus causas, accidentalidad y sus consecuencias, indice de
siniestralidad, estudios que se realizan sobre medio ambiente de los centros de trabajo y sobre cualquier circunstancia
que colectiva o individualmente pueda tener inicidir en la salud.

Bizkaia (Vizcaya)

Las empresas tendran la obligacién de efectuar un reconocimiento médico anual a cada uno de sus trabajadores. En el
Convenio viene establecido el contenido minimo de los mismos.

Huelva Las empresas proporcionaran una revisiéon médica anual. Los reconocimientos médicos seran especificos para cada
puesto de trabajo.

Huesca

Jaén Las empresas dispondran lo necesario para que se realice un reconocimiento médico anual a todos y cada uno de los
trabajadores.

La Coruna Las empresas podran verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador, segun lo establecido en el art. 20 del
Estatuto de los Trabajadores, mediante el oportuno reconocimiento médico.

La Rioja Todos los vehiculos y maquinaria de la empresa deberan ser revisados con caracter general al menos una vez al afo,
participando en dicha revision aquella persona que maneje tales bienes de forma habitual, o en su defecto la que
designen la representacion legal de las personas trabajadoras. Este requisito quedara cumplimentado con la revision
oficial obligatoria. // Los trabajadores méviles estaran obligados a pasar al menos un reconocimiento médico al afno, a
cargo de las empresas, y computandose dicho tiempo como de trabajo efectivo. Para el resto de trabajadores se estara a
la normativa vigente.

Ledn Realizacion obligatoria de un reconocimiento anual a todos los trabajadores. Si se realiza fuera de la jornada laboral se
compensara en la cuantia de 30 euros al afio, o con el permiso por horas del tiempo empleado. // La empresa podra
efectuar pruebas al personal de conduccion destinadas a controlar el consumo de alcohol. Seran realizada con presencia
de la RLT.

Lleida

Lugo Los trabajadores tienen derecho a realizar un reconocimiento médico al afio que correra a cargo de la empresa. Los

conductores podran realizarlo cada 8 meses.

Madrid (regulares)
pendiente de
publicacion

Se establece con caracter obligatorio para todas las empresas un reconocimiento médico a todos los trabajadores de
forma anual y gratuita, quienes de forma voluntaria lo aceptaran o rechazaran.

Madrid
(discrecional)

Se establece con caracter obligatorio para todas las empresas un reconocimiento médico a todos los trabajadores de
forma anual y gratuita, quienes de forma voluntaria lo aceptaran o rechazaran.

Burgos Todos los trabajadores tendran derecho a una revision médica anual, que tendra lugar dentro de la jornada laboral. Para
todos los conductores esta revision médica es obligatoria.

Caceres Derecho de los trabajadores a tener al menos un reconocimiento médico anual. El tiempo invertido seré de cuenta de la
empresa hasta el limite de una jornada laboral.

Cadiz

Cantabria Una revision médica anual obligatoria para conductores. Empresa podra realizar controles de alcohol y drogas seguin

(pendiente de protocolo (Anexo ).

publicacion)

Castellon Reconocimiento médico anual obligatorio, que consiste en exploracién completa y cualquier otra que estime necesaria
el facultativo médico o sea conveniente en razon al puesto de trabajo. Ademas en todas las dependencias de trabajo las
empresas estaran dotadas de botiquines. // Para ingreso candidatos seleccionados habran de someterse y superar las
pruebas médicas correspondientes en cada caso.

Ciudad Real Las empresas estaran obligadas a facilitar una revision médica anual. Los trabajadores de nueva incorporacion deberan

pasar revision médica durante el periodo de prueba a requerimiento de la empresa. Los gastos de esta revision correran
a cargo de la empresa. // En todas las empresas debe existir un Comité o Vigilante de Salud Laboral.

Malaga Las empresas tendran que efectuar un reconocimiento médico anual a cada uno de sus trabajadores, realizandose este
dentro de la jornada laboral. Sera de caracter general, y se tendran en cuenta aquellas patologias de mas incidencia en el
sector.

Murcia Los empresarios estan obligados a vigilar periédicamente el estado de salud de sus trabajadores en funcién a los
riesgos inherentes al trabajo, por medio de reconocimientos médicos o pruebas.

Navarra Se establece una revision médica anual. Los trabajadores habran de acudir cuando sean citados a revision, salvo

imposibilidad justificada.
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Convenio Reconocimiento médico / Control

Ourense

Palencia Derecho de los trabajadores a una revision médica anual, que tendra lugar dentro de la jornada laboral. Para aquellos con
labores de conduccidn, la revision anual es obligatoria.

Las Palmas Los trabajadores tendran derecho a una revisién medica anual, a cargo de la empres y durante la jornada habitual

(Discrecional)

de trabajo. Para las trabajadoras, la revision médica anual incluira revision ginecoldgica. Para aquellos trabajadores
mayores de 50 afos que lo soliciten, la revision médica podra incluir en su analitica el marcador PSA (antigeno especifico
de la prostata) // La revision medica sera obligatoria para los trabajadores del grupo B.

Pontevedra

Salamanca

Se establece con caracter obligatorio para todas las empresas un reconocimiento médico a todos los trabajadores de
forma anual y gratuita, quienes de forma voluntaria lo aceptaran o rechazaran.

Santa Cruz de

Se ofreceran revisiones médicas anuales a los trabajadores a través de las empresas que presten servicio de Prevencion,

Tenerife siendo estas voluntarias, salvo las que resulten obligatorias por normativa de Prevencion de riesgos laborales

Segovia Las empresas recabaran de la Seguridad Social o entidad que corresponda, la revision médica anual de su plantilla,

Sevilla Derecho de los trabajadores a una revision médica anual, que tendra lugar dentro de la jornada laboral, que se sera de
caracter vountario para el trabajador.

Soria Todo el personal empleado del sector sera sometido a revision médica anual obligatoria.

(2011)

Tarragona

Toledo Se realizara al menos un reconocimiento médico anual a todos los trabajadores fijos. Los gastos del desplazamiento
correran a cargo de la empresa y el tiempo empleado sera computado como efectivo de trabajo. También se realizaran
reconocimientos ginecologicos a la mujer, una vez al afo.

Valencia Las empresas deberan realizar, a peticién de sus trabajadores, una revision médica anual.

Valladolid

Zamora Anualmente y en el 1er trimestre, los trabajadores seran sometidos a un reconocimiento médico.

Zaragoza La empresa garantizara la vigilancia periodica del estado de salud de sus trabajadores, en funcion de los riesgos

inherentes a la ocupacion que desempeifien mediante reconocimientos médicos, de caracter voluntario. Los conductores
de nuevo ingreso pasaran un reconocimiento médico obligatorio, a cargo de la empresa, durante los primeros 30 dias de
permanencia en la empresa, con el fin de verificar que su estado de salud no supone un riesgo
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SEGURQS / INDEMNIZACIONES ACCIDENTES,

FALLECIMIENTOS DURANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Convenio

Alava

Seguros / Indemnizaciones accidentes, fallecimientos durante la prestacion de servicios

Obligacion de concertar pdliza de seguros en caso de fallecimiento, invalidez permanente absoluta, gran invalidez, y
todos aquellos aspectos relacionados con la invalidez permanente total // Fallecimiento: 70.450 € afo 2023 y 73.620
€ afio 2024 // Invalidez permanente absoluta: 77.159 € afio 2023 y 80.631 € afio 2024 // Demas supuestos de
invalidez: lo que corresponda, conforme a la pdliza suscrita con las correspondientes compaiiias aseguradoras.

VOLVER AL INDICE >

Albacete

Las empresas estan obligadas a la contratacion de un seguro colectivo de accidentes, a fin de garantizar a todo el
personal de su plantilla los siguientes riesgos: 33.000 euros para los supuestos de muerte derivada de accidente de
trabajo (A partir de 2025 = 35.000€) // 36.000 euros para los casos de Incapacidad permanente en grado total o
absoluta derivada de accidente de trabajo a partir de 2025 = 37.000€)

Alicante

Casos de muerte e invalidez permanente total o absoluta derivada de accidente de trabajo: 43.371,30 euros //
Invalidez parcial derivada de accidente de trabajo: 12.193,79 euros.

Almeria (pendiente
de publicacion)

Pdliza de seguros, cubriendo los riesgos de muerte o gran invalidez en grado de discapacidad permanente absoluta
por causa de accidente laboral, por importe de 40.000 euros de indemnizacion.

Convenio Seguros / Indemnizaciones accidentes, fallecimientos durante la prestacion de servicios

Cantabria

(pendiente de

publicacion)

Castellon Indemnizaciones en 2022 Por muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 13.735,15 e euros
// Invalidez permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 12.016,62 euros

Ciudad Real Ayuda por fallecimiento: dos mesualidades del salario real. // Seguro contra accidentes de trabajo de 61.293,75 euros
para los casos de invalidez permanente total y absoluta y muerte.

Cérdoba Muerte: 35.000 euros //Incapacidad permanente absoluta: 25.000 euros // Incapacidad permanente total: 30.000 euros.

Cuenca Fallecimiento: ayuda a beneficiarios de 2 meses de salario real. // Invalidez Permanente Total, Absoluta o Gran
Invalidez: 35.000 euros // Muerte derivada de accidente de trabajo: 27.000 euros

Gipuzkoa Muerte en accidente de trabajo: 40.000 euros // Invalidez absoluta por accidente de trabajo: 60.000 euros //

(Guiptizcoa)

Invalidez total por accidente de trabajo: 50.000 euros. // Se respetaran, en todo caso, «ad personam» las condiciones
mas beneficiosas que, en este aspecto, pudieran existir.

Asturias (Anulado
por sentencia TSJ
de Asturias de

Muerte por accidente laboral o enfermedad profesional: 44.030,80 euros // Gran invalidez e Incapacidad
Permanente absoluta o total como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional: 44.030,80
euros // Incapacidad permanente parcial como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional:

Girona Incapacidad permanente absoluta: 31.000 euros // Muerte: 26.000 euros // Incapacidad total para la profesion
habitual: 21.000 euros.
Granada Muerte o invalidez permanente absoluta derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 20.820,50 euros

// Invalidez permanente total o parcial derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 10.178,91 euros.

Guadalajara

Muerte por accidente de trabajo: indemnizacién a tanto alzado equivalente a 36.000 euros // Invalidez absoluta,
o gran invalidez derivada de accidente de trabajo: 52.000 euros // Incapacidad permanente total derivada de
accidente de trabajo: 36.000 euros.

18/03/2025) 40.028,01euros. Cubierto tras superacion periodo de prueba. // Al menos 10 afios de antigiiedad en la empresa causen
baja en la misma por incapacidad permanente absoluta, percibiran ademas dos mensualidades de sueldo real.

Avila La empresa se obliga a formalizar un seguro de accidente de trabajo complementario al oficial y obligatorio, que asegure
el pago de 14.000 euros en caso de muerte y 28.000 euros en caso de incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez.

Badajoz Seguro de vida: la empresa abonara el importe de 3 mensualidades del salario base al conyuge viudo, hijos o

ascendientes del fallecido. El salario sera el vigente en el momento del fallecimiento. Ademas se debe concertar una
poliza de seguro que cubra, en caso de fallecimiento derivado de accidente de trabajo, la cuantia de 26.000 euros y
32.100 euros en caso de incapacidad permanente absoluta.

Baleares, Islas
(regulares)

Fallecimiento por accidente laboral: 15.000 euros

Baleares, Islas

Se les debe garantizar a los trabajadores, a partir del 15° dia de su incorporacion, la percepcion de una indemnizacion

(discrecional) de 20.000 euros en caso de invalidez permanente en los grados de absoluta o total para su profesion habitual, o
fallecimiento. // Seguro en caso de perdida del carné: la empresa abonara una ayuda economica para sufragar el
coste del importe de 50€ anuales, cuando la prima supere dicho importe o parte proporcional en trabajadores fijos
discontinuos.

Barcelona Fallecimiento: 23.000 euros // Invalidez permanente absoluta: 30.000 euros // Invalidez permanente total para la

profesion habitual: 24.000 euros.

Bizkaia (Vizcaya)

Muerte por accidente de trabajo: 25.000 euros // Invalidez permanente absoluta por accidente de trabajo: 45.000
euros. En caso de fallecimientio fuera de su domicilio por causa de su trabajo, gasts de translado correran a cargo de la
empres en la cuantia que superen las prestaciones establecidas por la SS.

Huelva Muerte, incapacidad permanente absoluta e incapacidad permanente total, derivadas de accidente, sean o no de
trabajo: 25.662,18€. Si no contratase el seguro indemnizara al trabajador en una cantidad idéntica.

Huesca Incapacidad permanente total, absoluta, gran invalidez y fallecimiento: 52.000 euros

Jaén Invalidez total: 12.000 euros // Invalidez absoluta: 20.000 euros // Gran Invalidez o muerte: 30.000euros

La Coruna Muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional: 20.174,64 euros // Invalidez por accidente de trabajo o
enfermedad profesional: 28.801,32 euros.

La Rioja Incapacidad permanente, total, absoluta o gran incapacidad derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional: 40.000 euros // Muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 36.000 euros.

Ledn Muerte o invalidez derivada de un accidente de trabajo: 48.297 euros.

Lleida Muerte: 15.958,12 euros // Invalidez permanente absoluta: 17.876 euros .

Lugo Para el personal de movimiento: a) Fallecimiento - 36.060,73 euros b) en caso de invalidez permanente - 42.070,85 euros

// Para el resto de personal: a) Fallecimiento - 15.30 Invalidez permanente absoluta - 21.300 euros.

Madrid (regulares)
pendiente de
publicacion

Muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 29.841,08 € // Invalidez permanente, total o
absoluta derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 59.681,06 €

Madrid
(discrecional)

Muerte: 41.000 euros // Invalidez permanente, total, absoluta o gran invalidez: 91.000 euros.

Burgos Seguro que cubra exclusivamente todas las contingencias derivadas de accidente de trabajo. Incapacidad permanente
total, absoluta y gran invalidez: 35.000 euros // Fallecimiento: 35.000 euros.

Caceres Seguro que cubra el riesgo de muerte por accidente laboral y el de invalidez permanente absoluta por las mismas
causas: 24.500 euros (en 2023).

Cadiz Péliza seguro colectivo para todos los trabajadores con més de 1 mes de antigliedad. Muerte: 6.120 euros //

Incapacidad Permanente: 6.120 euros // Incapacidad permanente absoluta: 12.538,56 euros // Muerte por
accidente: 24.977,61 euros.
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Malaga Muerte, Invalidez permanente, total o absoluta derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional:
22.086,75 euros.
Murcia Muerte, invalidez permanente absoluta e invalidez permanente total derivadas de accidente de trafico o

enfermedad profesional: 30.000 euros // Invalidez parcial: sera objeto de indemnizacién segin baremo de la pdliza.
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Navarra Muerte ocasionada por accidente: 27.901,85 euros // Invalidez absoluta ocasionada por accidente: 41.853,60
euros // Invalidez permanente total, ocasionada por accidente, si supone extincion del contrato: 41.853,60 euros
// El coste de la prima tanto a la muerte, como a la invalidez absoluta ocasionadas por accidente, sera sufragado en un
80% por la empresa y en un 20% por el trabajador. El coste de la prima relativa a la incapacidad permanente total, sera
abonado al 50 por 100 entre Empresa y trabajador. La pdliza incluira a los trabajadores que lo deseen y que dispongan
de contrato indefinido y a tiempo total.

Ourense Personal de movimiento: a) Fallecimiento - 24.000 euros b) Invalidez permanente - 30.000 euros // Resto de personal:
a) Fallecimiento - 20.000 euros // b) Invalidez permanente: 24.000 euros.

Palencia Seguro de vida: 18.150,00 euros para 2025 y 2026 // Seguro accidentes: 24.200,00 euros para 2025 y 2026

Las Palmas Seguro de suspension o privacion del permiso de conduccién: las empresas abonaran a la persona trabajadora con nivel

(Discrecional)

de personal de conduccion el coste del 50% del seguro. / Muerte e invalidez derivada de accidente profesional:
20.000 €

Pontevedra

Muerte, invalidez permanente total, absoluta y gran invalidez derivada de accidente laboral: 33.000 euros.

Salamanca

Fallecimiento por accidente: 37.000 € // Invalidez Permanente total, absoluta o gran invalidez: 44.500 €

Santa Cruz de

Incapacidad Permanente Total para su profesion habitual, Incapacidad Absoluta o fallecimiento: 18.000€

Tenerife

Segovia Fallecimiento: 18.000 euros // Gran invalidez: 21.800 euros // Incapacidad permanente absoluta: 20.000 euros //
Incapacidad permanente para la profesion habitual: 19.000 euros.

Sevilla Muerte, invalidez permanente absoluta derivadas de accidente de trafico: 78.000 euros.

Soria Fallecimiento: 35.000 euros (2014) // Incapacidad permanente absoluta y gran invalidez: 45.000 euros (2014).

(2011)

Tarragona Fallecimiento: 33.906,17 euros // Incapacidad permanente absoluta: 42.917,69 euros // Incapacidad permanente
total: 21.458,85 euros.

Toledo Las empresas deben suscribir un seguro contra accidentes que cubra los riesgos de muerte e invalidez total y absoluta
por la suma de 17.157,47 euros.

Valencia Muerte derivada de accidente de trabajo: 30.000 euros // Invalidez permanente en cualquiera de sus grados:
45.000 euros // Gastos originados por el traslado de cadaver: 5.000 euros.

Valladolid Se establece un plus especial de seguro, que se abonard como ayuda a la paga de la prima de seguro concertado por
el conductor. En su defecto, la empresa contratara poéliza global para cubrir este riesgo.

Zamora Muerte por accidente laboral comtn o de trafico: 15.000 euros // Invalidez de cualquier grado producida por
accidente laboral o enfermedad profesional: 18.000 euros.

Zaragoza Incapacidad permanente total, absoluta, gran invalidez: 34.680 euros // Muerte: 30.600 euros
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RETIRADA DE CARNET CONDUCIENDQ VEHICULO
DE LA EMPRESA

Convenio

Alava

Retirada de carnet conduciendo vehiculo de la empresa

En caso de retirada de carnet en el ambito laboral, el trabajador debe ser reubicado en otro puesto, percibiendo
el 100% del salario de su puesto original // Si la infraccion se cometié fuera del ambito laboral, las empresas
concederan la excedencia a aquel trabajador que la solicite, con reserva del puesto de trabajo // Excepciones a
ambas: embriaguez, reincidencia en un plazo inferior a los 2 afos.

Albacete

Retirada no superior a los 6 meses: acoplados a otro trabajo,percibiendo los ingresos correspondientes a su
categoria profesional por el tiempo indicado. Solo en caso de que la suspension del carnet no obedezca a la ingesta de
alcohol o al consumo de drogas. // Obligacion de informar en momento de contratacién de los puntos del permiso de
conduccion, asi como retirada total.

Alicante

En caso de retirada de carnet, se le debe proporcionar trabajo en otro puesto durante todo el periodo, manteniendo el
trabajador el total de las retribuciones de conductor. Se exceptian los casos de embriaguez y consumo de drogas.

Convenio

Baleares, Islas
(discrecional)

VOLVER AL INDICE >

Retirada de carnet conduciendo vehiculo de la empresa

Personal de conduccion y trabajadores de la empresa que en prestacion de servicios con un vehiculo de esta sufriera

un accidente o se le imputara una infraccién de las reglas circulatorias , tendra derecho a defensa legal por parte de

la empresa. Retirada por un periodo superior a 6 meses: el contrato quedara suspendido por el tiempo que dure la
privacién, con reincorporacion inmediata una vez recupere el permiso // Retirada por un periodo inferior a 6 meses:
reubicacion en otro puesto con el percibo del salario de su categoria. Solicitar la suspension se haga fraccionadamente
haciendola coincidir con los dias de descanso semanal, vacaciones, tiempo de descanso compensatorio por festivos

y horas extraordinarias trabajadas, en caso de fijos-discontinuos con periodos de no llamamiento. Trabajador fijo
ordinario, tambien debera coincidir con periodos de menos actividad estacional, manteniendo en concurrencia de estas
circunstancias integros sus derechos de trabajo y retributivos en los dias que prestase servicios. (excepciones, consumo
de sustancias, alcohol, imprudencia, omision de socorro,etc). // En caso de perdida total de puntos: excedencia con
reserva del puesto de duracion maxima de 1 afo, reincorporacién inmediata en cuanto se vuelva a adquiriri la licencia. //
Multas: pagadas por la empresa o por persona trabajador, segun imputabilidad y responsabilidad.

Almeria (pendiente
de publicacion)

El conductor que se vea privado del permiso de conducir por cualquier motivo directamente relacionado con el trabajo, tendra
derecho a continuar en la empresa realizando otros trabajos relacionados con el transporte, conservando su antigliedad y
salario durante un plazo maximo de 1 afio, a partir del cual cobrara de acuerdo con la categoria del trabajo que realice. Sera a
cuenta de la empresa el coste del curso para recuperacion de puntos, que se hara fuera de la jornada laboral.

Asturias (Anulado
por sentencia TSJ
de Asturias de
18/03/2025)

Privacidon de menos de 6 meses: seran acoplados a otro trabajo, percibiendo el salario de su categoria, sus
complementos personales y los complementos de cantidad y calidad de trabajo y de puesto de trabajo que
correspondan al que efectivamente estén desempefiando (exclusion casos de consumo de alcohol y drogas). Este
beneficio podra ser sustituido cuando en esa situacion no se encuentren mas del 10% de los conductores del centro
de trabajo, minimo de uno antigtiedad del conductor sea superior a 2 afios, y hayan pasado mas de 5 afios desde
que disfrutdé de este permiso. No se aplica a centors con menos de 25 trabajadores. Si los conductores contratasen,
individual o colectivamente, un seguro por el que se les garantice el abono durante el periodo de privacion de su
permiso de conducir de cantidad equivalente al 75%del salario percibido el afio natural inmediato anterior, segin
declaracién a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, las empresas les abonaran el 50 % del
coste de la prima de dicho seguro. A peticion de trabajador se concdera excedencia coluntaria durante tiempo retirada
carné con reserva de puesto de trabajo.

Barcelona

En caso de retirada del carnet mientras se conduce el vehiculo de la empresa y presta servicios para la misma, el
trabajador tendra derecho a ser reubicado, percibiendo el salario que tiene asignado segun su categoria y se odra asignar
otro uesto. (excepto casos de conduccion temeraria, ingesta de alcohol o drogas u omisién del deber de socorro en caso
de accidente). Si el trabajador ha contratado una pdliza de seguro que cubra esta contingencia, las empresas abonara
directamente a la compania asegurador la cuantia de la pdliza de seguro que cubra la retirada temporal, con un maximo
de 50,000 €. Si retirada se produce por temeridad,alcoholismo u otras causas similaries, el trabajdoes debera abonar a la
empresa el importe percibido por el seguro, cuando se le mantenga el salario. A su vez, el trabajador podria solicitar una
excedencia, con reserva de puesto.

Bizkaia (Vizcaya)

Retirada por un periodo de menor de 3 meses: siempre que no haya existido delito de imprudencia por su parte y que
sea por conducir el vehiculo de la empresa, debera ser acoplado a un puesto de trabajo de igual o inferior categoria a la

que venia ocupando Yy se le abonara durante dicho periodo el salario convenio mas antigtiedad. Durante los primeros 30
dias de la retirada, disfrutara de sus vacaciones. Si la retirada es superior a los 3 meses, se le concedera la excedencia
voluntaria. // Las empresas deben suscribir un seguro de retirada de carnet. que, ademas de cubrir el coste de los cursos
de recuperacion, garantice 1.473,12 euros mensuales en caso de retirada del carné en virtud de sentencia judicial firme. Si
durante la retirada del carné la empresa diese ocupacion al trabajador afectado, el importe de la indemnizacion se distribuira
al 50% entre ambos.

Avila

Retirada de carnet como consecuencia de trabajo, el trabajador seguira percibiendo el salario de su categoria, siempre
que no sea por alcoholemia, drogodependencia o conduccion temeraria. Misma proteccion en caso de que la retirada
sea “in itinere”.

Badajoz

Retirada de permiso, la empresa podra optar por recolocar al trabajador en otro puesto, retribuyéndolo conforme a la
categoria profesional efectivamente desarrollada o bien proceder a la suspension del contrato de trabajo, con reserva de
puesto durante un periodo maximo de 24 meses. No es aplicable en caso de alcoholemia, drogadiccion, o imprudencias
temerarias sancionadas con mas de 24 meses de privacion del permiso.

Burgos

Retirada por un periodo de menos de 3 meses: |la empresa se compromete a acoplar al trabajador a un puesto de
trabajo de inferior o igual categoria, con percepcion del salario del Convenio, mas antigtiedad. El trabajador disfrutara
las vacaciones durante este periodo. Si la retirada es por un plazo superior a 90 dias: se le concedera al trabajador
la excedencia forzosa, hasta que finalice la retirada. // Existencia seguro de retirada de carnet, prima pagada a partes
iguales entre trabajadores y empresa.

Baleares, Islas
(regulares)

Retirada de permiso: Por tiempo inferior a 6 meses: la empresa debera destinarle a otras funciones, anque sean de distinta o inferior
categoria profesional debera respetarle los ingresos salariales integros. Debera solicitar suspension fraccionada haciendola coincidir con
los periodos de vacaciones, descanso semanal compesacion por festivos y horas extra trabajadas, en los fijos discuntinuos coincidir
con periodos de no llamamiento. // Superior a 6 meses: pasara a la situacion especial de excedencia, con reserva de puesto de trabajo,
de una duracién maxima de 1 afo. // En caso de pérdida de puntos: excedencia con reserva de puesto por tiempo no superior a 1
ano. Si transcurrido dicho plazo no se renueva el permiso, se extinguira la relacion sin derecho a indemnizacion.// Los trabajadores que
contraten una poliza de seguro que cubra esta contingencia, la empresa le abonara una ayuda econémica de 50€ mensuales. /Multas o
sanciones: seran satisfechas por la empresa o el trabajdor en funcion de la imputabilidad y responsabilidad.

Caceres

Retirada inferior a los 6 meses, derecho a reserva de puesto, si no ha disfrutado vacaciones disfrutara parte pendiente.
Posibilidad de acoplarle a otro puesto, siendo su retribucion la del puesto que ocupe. En caso de que no se pueda
adecuar a otro puesto se seconsdera en situaciond e excedencia forzosa. Si cumplido el plazo no puede reincorporarse
a su puesto por causas objetivas podra: continuar desmpefiando el puesto alternativo. Si se encontraba en siuacion de
excedencia forzosa se le asiganra a otro puesto de trabajo o se mantendra la situacion de excedencia, no retribuida con
reserva de puesto. //El trabajador podra optar por rescision del contrato.// Multas serédn abonadas por la empresa, si son
consecuencia de infracciones imputables al trabajador seran abonadas por este.
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Cadiz

Retirada de carnet de trabajadores con mas de 1 afio antigliedad, seran mantenidos en la plantilla hasta un maximo de

3 meses con el salario base, mas antigliedad, y seran destinados al puesto de trabajo mas conveniente (siempre que la
privacion no sea acordada en sentencia, por delito o por falta de simple imprudencia temeraria y nunca por causas como
alcohol, drogas, etc.). Mas de 3 meses de retirada, no obtendran este beneficio, y seran reincorporado en las mismas
condiciones cuando recuperen el carnet.

Cantabria
(pendiente de
publicacion)

Privacion de menos de 12 meses: la empresa podra suspender el contrato de trabajo, con reserva de puesto de trabajo. En
las empresas de mas de 30 conductores, no se podra suspender el contrato y se debera acoplar a otro puesto al trabajador
mientras dure la suspensién. Si media delito no tendran derecho a la reintegracién al puesto de trabajo. No tendran derecho
a readmision cuando retirada sea consecuencia de delito de embriaguez o drogadizcién. // Privacion de mas de 12 meses:
se tendra en cuenta cada caso concreto. // Obligacién de contratar un seguro de retirada de carnet de conducir, asegurando
como minimo el salario base mensual. Pagandose, hasta dicho minimo, al 50% entre la empresa y el trabajador.
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Retirada de carnet conduciendo vehiculo de la empresa

Castellon

Retirada de carnet por causas que no sean imprudencia temeraria o embriaguez o por conduccién de vehiculos ajenos a
la empresa, se le asignara cualquier otro cometido, con un maximo de 12 meses. Percibira al menos el salario base mas
antigliedad y el Plus Convenio. Cuando por causa de diminucién fisica o psiquica se denegase renovacion carné pasaran
a desempefiar misiones en otra categoria inferior, continuara percibiendo el salario base, antigliedad y plus Convenio
que, como tal conductor le corresponda siempre que tenga acreditados cuando menos 5 afios de servicio.

Jaén

Por causa imputable al trabajador: debe ser acoplado a otro puesto, si la privaciéon es de menos de 1 afio // Por
causa imputable a la empresa: debe proporcionarle otro puesto por tiempo indefinido, y en las mismas condiciones
econdémicas. (Excluido siempre uso drogas, alcohol)

Ciudad Real

Por tiempo superior a 6 meses: reubicado en un puesto de trabajo de igual categoria siemre y cuando exista vacante
(excepcion sir etirada es consecuencia de ingesta de bebidas alcoholicas o drogas). // Pérdida de carnet fuera de
trabajo: si no exisiten puestos para reubicar de forma transitoria, se podra optar por dar vacaciones o excedencia
voluntaria especial con reserva de puesto de trabajo.

La Coruna

Retirada por un periodo no superior a los 15 meses: la empresa debe facilitarle otra ocupacion, sin pérdida de los
emolumentos que venia percibiendo // Retirada por un periodo superior a los 15 meses: el trabajador con antigiiedad
de dos anos, tendra derecho por una sola vez a la excedencia no remunerada por el tiempo que dure la suspension, con
reserva de puesto // En ambos casos quedan excluidos los casos de embriaguez.

Cordoba

Retirada por un periodo inferior a 1 ano, se debe recolocar en otro puesto al trabajador, percibiendo las mismas
retribuciones, excepto el complemento de puesto de trabajo. Retirada superior a 6 meses por imprudencia temeraria
con sentencia judicial firme, se estudiara el caso en particular. Retirada de mas de 1 afo, y el trabajador es responsable
directo, se suspendera el contrato con reserva de puesto en las mismas condiciones. Excluida la alcoholemia y
drogadiccioén en todos los supuestos.

La Rioja

12 Retirada de carnet por circunstancias ajenas al trabajo, el trabajador pasara a situacion de excedencia forzosa, con
reserva de puesto // La pérdida del carne por segunda vez, por retirada de puntos por circunstancias ajenas al trabajo
serd justa causa de despido //

Ledn

Ante la retirada del carnet de conducir, la empresa garantizara a los conductores su permanencia en alta en el Régimen
de la Seguridad Social, comprometiéndose a mantenerles en un puesto adecuado y respetando su salario.

Cuenca

Los conductores que se vean privados del permiso como consecuencia del trabajo, tendran reserva del puesto en la
empresa hasta que se les devuelva. En las empresas de mas de 6 trabajadores, estos tendran derecho a ser acoplados a
otro puesto, durante un periodo méaximo de 6 meses, percibiendo el salario base y antigliedad de su categoria original.

Lleida

El trabajador podra solicitar una excedencia por el tiempo que dure la suspension, con los mismos efectos y requisitos
recogidos en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores sobre excedencias voluntarias

Lugo

Si la retirada es por un periodo no superior a los 182 dias, se reubicara al trabajador en otro puesto de trabajo, y seguira
percibiendo el salario de su categoria original. Excepciones: reincidencia, consumo de drogas y alcohol.

Gipuzkoa
(Guipuzcoa)

Cualquiera que sea la duracion de la privacion del permiso de conduccion, las Empresas podran destinar al conductor
afectado a un puesto de trabajo que sea de inferior o superior categoria, con el salario correspondiente a dicho puesto.
Si las Empresas prevén la imposibilidad de efectuar lo anterior, deberan concertar previamente una poéliza que asegure la
percepcion de 1.501,53 € mensuales. En el caso de privacion del permiso de conduccién, sufragando por mitades entre
Empresa y la persona afectada, el importe de la prima. // Los primeros 30 dias de privacion podran aplicarse como dias
de vacaciones. // En caso de reincidencia el trabajador podra ser despedido.

Madrid (regulares)
pendiente de
publicacion

Pérdida de carnet hasta 1 afio y por sentencia firme judicial o administrativa: derecho a seguir percibiendo el salario
que estuviera percibiendo siempre que la retirada se produzca por accidente de trafico mientras prestaba servicios;

la empresa tenga mas de 5 conductores; antigliedad superior a 3 afos; afectado acepte hacer funciones distintas; no
haya mediado negligencia, imprudencia temeraria, embriaguez, toxicomania. El conductor podra optar el periodo de
retirada del permiso como vacaciones o solicitar excedencia voluntaria no retribuida con reserva de puesto. // En caso de
perdida de puntos del carné: curso de recuperacion a cargo de la empresa, tanto en coste econémico como las horas
destinadas para ello. Trabajador debera tener antigliedad superior a 1 afio para la recuperacion de puntos y de 3 afos
para la recuperacion del permiso de conducir por retirada de puntos.

Girona Retirada por 12 vez por un periodo no superior a 6 meses: reubicado en otro puesto y manteniendo la misma
retribucion que su categoria original // 22 retirada no superior a 6 meses, habiendo transcurridos 12 meses: nueva
reubicacién // Posibilidad del trabajador de contratar péliza de seguro para esta contingencia, y podria pedir excedencia
voluntaria con reserva de puesto.

Granada Privacion judicial o administrativa del carnet, se intentara proporcionar trabajo en otro puesto, sin que sea causa de

despido. En empresas de mas de 35 trabajadores, habra reserva de puesto de trabajo. Curso para recuperacion de
puntos, gratuito para el trabajador, si bien debera asistir en su tiempo libre, fuera de la jornada laboral.

Madrid
(discrecional)

Retirada de hasta 1 afo, tendra derecho el trabajador a seguir percibiendo el salario real que tuviera asignado a su
categoria, siempre que la retirada sea con ocasion del ejercicio de sus funciones y no se deba a negligencia, embriaguez
o toxicomania. La empresa suscribe para este caso una pdliza aseguradora que cubra estas contingencias y 2000 euros
mensuales.

Guadalajara

Menos de 3 meses de privacion deben ser acoplados a otro puesto, y percibiendo salario igual a su categoria original.
Excluidos los que se viesen privados por alcohol o drogas.

Huelva

Cuando la retirada del permiso sea por causa distinta a la embriaguez, y sea a raiz de conducir un vehiculo de empresa
por orden y cuenta de la misma, con condena superior a 15 dias, por una sola vez, podra ser reubicado en otro puesto,
con las percepciones iguales a las de su categoria original. / Las empresas con menos de 5 trabajadores, estan
obligadas a concertar una péliza de segura por retirada de carnet que asegure el 110% del S.M.I. // Si retirada se
produce fuera de puesto de trabajo, y no se dirija a puesto de trabajo: empresa respetara puesto una vez finalizada la
sancion respetandole la antigliedad adquirida en el momento de la suspension. A decisiond e la empresa durante ese
periodo puede asignarle otro puesto de trabajo durante la sancion.

Malaga

Se mantendra el cobro del salario base y complemento de vinculacion, siembre que concurran las siguientes causas:

1. retirada maxima de 1 afio. 2. la retirada del carnet de conducir no se deba a embriaguez, drogadiccién o cualquier

otra toxicomania. 3. el conductor se obligue a realizar las funciones propias del nuevo puesto de trabajo que le asigne la
empresa. 4. que carné no sea retirado por imprudencia del conductor, no respetar sefal de trafico o exceso de velocidad.
5. Que la empresa ocupe al menos 6 (seis) trabajadores.

Murcia

Retirada por un tiempo no superior a 12 meses como consecuencia de la prestacion de servicios, seréan acoplados los
trabajadores a los servicios que puedan prestar en la practica, con derecho a seguir percibiendo el salario que tuviera
asignado a su categoria profesional original. No sera esto de aplicacion en las empresas con menos de 19 trabajadores,
quedando esto a criterio del empresario. Tampoco en caso de embriaguez o toxicomania.

Huesca

Conductores deberan informar a las empresas cuando les resten 6 0 menos puntos de su permiso de conduccion. Curso
de recuperacion de puntos corre a cargo de la empresa.La empresa le facilitara momento mas adecuado para su realizacion
conforme a necesidades de esta y periodos de menor actividad. // Retirada de carné menos de 3 meses: deben ser
acoplados a otro puesto, y percibiendo salario de su nuevo puesto (trabajadores con mas de 2 afios antigliedad y no

haber disfrutado de este beneficio en los 3 afios anteriores). Excluidos los que se viesen primados por alcohol o drogas.//
Recolocacion puede ser sustituida por un seguro equivalente al 75% del salario. En este caso contrato quedara en
suspenso con reserva de puesto de trabajo, no comuta a efectos de antigiiedad ni a ningun efecto// Privacion mas de 3
meses por pérdida de puntos: despido objetivo // Privacion por resolucion judicial firme puede darse la situacion de
excedencia voluntaria con reserva de puesto durante maximo 1 afio (exclusion de los supuestos de consumo de alcohol,
drogas o por hechos que deterioren gravemente la imagen de las empresas).

Navarra

Retirada de carnet por un periodo no superior a 12 meses, las empresas intentaran acoplar a los trabajadores en otro
puesto, si no es posible, el trabajador quedara en situacion de excedencia, con reserva de puesto. Se intentara que este
periodo coincida con el periodo vacacional del trabajador. Las empresas deben suscribir una péliza de seguro para la
retirada del permiso.

Ourense

Retirada de carnet por un periodo no superior a 6 meses, seran asignados durante ese tiempo a otro trabajo y seguiran
percibiendo su retribucion original (excepciones consumo alcohol y drogas). La empresa debera esta obligada a defender ante
los Tribunales y pagar su fianza a los conductores que sufran prision por accidente involuntario al servicio de la empresa. //
Sera voluntario para la empresa el pago de las retribuciones al personal que no pueda trabajar pero una vez dictado el auto de
sobreseimiento o sentencia absolutoria, seran abonados todos los atrasos a tenor de salario més la antigliedad.
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Convenio Retirada de carnet conduciendo vehiculo de la empresa Convenio Retirada de carnet conduciendo vehiculo de la empresa

Palencia La empresa debe elegir entre concertar con una compania de seguros una pdliza que garantice en todo caso al trabajador Valladolid Cuando la retirada del permiso sea por causa distinta a la embriaguez, la empresa no podra despedir por esta causa
una percepcion igual al SMI vigente en cada momento, durante un periodo maximo de 18 meses, siempre que no haya al trabajador afectado. Al finalizar la suspension re reincorporara a su puesto en las mismas condiciones que venia
mediado dolo imputable al trabajador; o emplear al trabajador en otro puesto, con el sueldo de la categoria que realice. disfrutando. Si la causa es como consecuencia de no superacion de examenes psicotécnicos se podra emplear al

. . . . . . , - trabajador en otro puesto. Si la causa es por imprudencia temeraria, se estudiara el caso en contrato.

Las Palmas La persona trabajadora que haya sido objeto de una suspension temporal del permiso de conduccién debera solicitar a ) P P P

(Discrecional) la Administracién Publica competente que la suspension de la autorizacién para conducir se aplique fraccionadamente Zamora Las empresas negociaran concertar una péliza de seguro para el caso de retirada del permiso de conducir con una
y coincidiendo con los dias de descanso semanal, periodos de vacaciones, o tiempo de descanso compensatorio por indemnizacion del salario del trabajador. Cuando se ofrezca al trabajador el desempeio de otro puesto de trabajo, sin
los conceptos regulados en el presente convenio colectivo. El resto de tiempo restante se hara coincidir con los eriodos merma de sus derechos econémicos y laborales y en categoria profesional equivalente, la indemnizacion percibida
de menor actividad. // Suspension carne por menos de 6 meses: se reubicard al trabajador a otro puesto de trabajo, revertira a favor de la empresa.

manteniendo el salario base de su nivel profesional mas el plus de convenio. Se podra suspender el contarto si se i - . ) . » )
Zaragoza Retirada de hasta 6 meses: opcion entre asignarle un nuevo puesto al trabajador con la retribucion correspondiente

a dicho puesto o situar al trabajador en suspensién de contrato. Si se suspende cobrara salari mesual cunierto por
el seguro de retirada suscrito por la empresa // Retirada de mas 6 meses: baja automatica de la empresa por

denegase el fraccionamiento de la suspension, coincidiendo con que mas del 10% de los trabajadores del centro de
trabajo se encuentren en esta situacion. // Suspension mayor de 6 meses: se suspendera el contrato por el tiempo que
dure la suspension del carne. Finalizado ese periodo el reingreso sera inmediato.// Se excluye de ambos beneficios si la

circunstancias objetivas.

retirada del caarne fuer apor caudsa de alcoholismo, drogadiccion o dolo por parte del trabajador.

Pontevedra Retirada del carnet por un periodo no superior a 6 meses, se acoplara al trabajador a otro puesto de trabajo, por
resolucion judicial firme, el periodo no sera superior a 90 dias.

Salamanca La empresa tendra que acoplar al trabajador en otro puesto, por un periodo maximo de 3 meses, y siempre que no exista
reincidencia, ni accion temerario o uso de drogas y alcohol. Los primeros 30 dias se aplicara el disfrute de vacaciones.
Obligacion de acoplar a los trabajadores depende del nimero de conductores de la empresa.

Santa Cruz de Seguros sobre la prestacion del servicio: A las personas trabajadoras que, como consecuencia de la prestacion del
Tenerife servicio, conduciendo un vehiculo de la empresa sea sancionadas con la retirada temporal del carnet de conducir,
siempre sea por embriaguez o toxicomania, la empresa garantizara: Un puesto alternativo en la empresa con la
percepcion salarial de su Nivel Salarial, hasta que termine el cumplimiento de la retirada del carnet o percepcion durante los 6
primeros meses de la cantidad de 700 euros/mes. (sin reincidencia)

Segovia Privacion de menos de 3 meses, contrato en suspenso, con reserva de puesto de trabajo durante esos 3 meses, sin
derecho a remuneracion, y sin computar por ninglin concepto // Las empresas podrian suscribir pdlizas que garantice
durante esos 3 meses percibir la cantidad de 1.155,06 euros mensuales, o reubicar a los trabajadores.

Sevilla Exceptuados de esto, existencia de delito doloso o reincidencia, las empresas optaran por la asignacion de 8,45 euros
mensuales por conductor, que eran designadas a concertar por el conductor, pdliza de seguro que garantice una
indemnizacion durante el tiempo de privacion. Si no se hace esto, las empresas deben acoplar a los trabajadores en
otros puestos, y abonarles el salario de esa categoria. Maximo de 3 trabajadores en esta situacién por cada empresa.
Requisito minimo para acogerse a estos beneficios: antigiiedad de un afo.

Soria Si la retirada es por un tiempo no superior a 1 mes, las empresas deberan reservarle al trabajo su puesto de trabajo
(2011) con reincorporaciéon automatica, concediéndole su periodo de vacaciones // Si la retirada es por un tiempo superior a 1
mes e inferior de 9, si es posible se reubicara al trabajador en otro puesto, pasando a percibir la remuneracion de este
puesto. Excepciones, ingesta de drogas o alcohol y la reincidencia.

Tarragona Retirada por un periodo no superior a los 13 meses, percibira la cantidad de 1.061,82 euros, se adaptara su puesto
de trabajo y cobrara a razon de salario base, plus convenio, plus transporte y la antigliedad (excepcion alcoholismo y
drogadiccion).

Toledo El trabajador seguira percibiendo el salario que tiene asignado a su categoria cuando se le retire el carnet por un periodo
de menos de 18 meses. Si media imprudencia temeraria, solo podré utilizarse este beneficio, cuando no acumule dos
sanciones de retirada de carnet por este motivo en un periodo de 2 afos. La empresa proporcionara otro puesto de
trabajo cuando la retirada del carnet sea debida a enfermedad profesional o accidente laboral. Quedan excluidos los
casos de consumo de alcohol y/o drogas.

Valencia Retirada de carné por infraccion de trafico o por pérdida de puntos no impedira seguir percibiendo el salario asignado
para su categoria, pudiendo la empresa ocuparle en otro trabajo, siempre que la empresa tenga al menos un minimo

de 10 conductores, y siempre que la retirada del carnet no supere los 3 meses, u obedezca a causas de imprudencia,
embriaguez, drogadiccion, conduccion de vehiculo ajeno a la empresa, conduccion fuera de horas de servicio, por faltas
graves, por acumulacion de sanciones graves. Se creara una comision que estudie la formula para la recuperacion de
puntos y demas incidencias que al efecto puedan surgir.
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Convenio
Alava Ayuda a estudiantes: se les facilitara un horario adecuado, de comun acuerdo con su empresa, y sin impedimento
al trabajo diario, para que puedan realizar sus estudios. // Discreancias sobre convenio resolucion ante PRECO
(mediacion y arbitraje).
Albacete Permisos retribuidos especiales: personas antigliedad minima de 10 afos, rescindan contrato voluntariamene entre
¢}
llos 60 y los 65. permiso retribuido indediatamente anerior a la baja, igual cuantia que salario en condiciones normales
de trabajo.// 60 afios: 9 meses // 71 afios 7 meses // 62 afos 5 meses // 63 afos 4 meses // 64 afos 3 meses
Alicante Clausula de fidelizacion: El personal con 60 afos o mas cumplidos, y con una antigiiedad de al menos 15 afios

ininterrumpidos en la empresa, podra solicitar unilateralmente la rescision de su contrato con derecho a una
indemnizacion. A los 60 anos, 8 meses de salario Convenio. A los 61 afios, 6 meses de salario Convenio. A los 62 afios,
4 meses de salario Convenio. A los 63 afios, 3 meses de salario Convenio.

Almeria (pendiente
de publicacion)

Anticipos: empresas del sector estableceran un fondo para anticipos que podra solicitar el personal fijo con
antgiiedad superior a 2 afos, con alguna necesidad apremiante o inaplazable y cuente con el informe favorable
de los representantes de las personas trabajadoras, miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal o
Representantes Sindicales. No pueden tener valor superior al salario que representen 2 mensualidades.

Asturias (Anulado
por sentencia TSJ
de Asturias de

Anticipos: personal fijo, antigledad minima de 2 afios y que se encuentre en alguna necesidad apremiante o
inaplazable, debida a causa grave y ajena a su voluntad. No devengan intereses. // Plan igualdad: obligatorio empresas
mas de 50 trabajores sujetas al convenio.

Cadiz Clausula de estabilidad: las empresas no podran tener mas del 50% de la plantilla con contratos temporales (no se
incluyen los trabajadores contratados por obra o servicio)

Cantabria Incluye medidas para la igualdadd y no discriminacion de las personas LGTBIQ+ en las empresas

(pendiente de

publicacion)

Castellon Pases de libre circulacion: para los trabajadores del sector tendran derecho a viajar gratuitamente en las lineas
regulares establecidas por su empresa. Mismo derecho conyuges o pareja de hechp e hijos menores de 18 afos,
mayores si son estudiantes y lo justifican, asi como los hijos disminuidos fisicos o psiquicos cualquiera que sea su edad

Ciudad Real

Cordoba Ayudas a discapacidados: en supuesto de tener hijos discapacitados fisicos o psiquicos que precisen de educacion
especial. Las empresas colaboraran de manera voluntaria al abono de las cuotas de los colegios especializados, en la
medida de sus posibilidades.

Cuenca Durante el embarazo la mujer trabajadora tendra derecho a cambiar de puesto de trabajo, si este fuese nocivo para la
gestacion y lactancia de los hijos. // Regulacién Planas de igualdad y politicas de no discriminacion.

Gipuzkoa Pases gratuitos: conyuge o compafiero/a cuando a crediten convivencia superior a un afio y a hijos de ambos hasta 18

(Guiptzcoa)

afnos de edad que no tengan trabajo retribuido.

18/03/2025)

Avila Capacidad disminuida: cuando el trabajador por esta causa no pueda desempefiar su cometido habitual, podra optar
de manera preferente a cualquier vacante que se cree en la empresa compatible con su capacidad laboral.

Badajoz Sistema de incentivos: de comun acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, si no se alcanza

acuedo estara a lo determinado por la autoridad laboral competente. Las empresas no podran unilateralmente imponer
un incentivo o compensacion econdmica que sustituya a las dietas o a las horas extraordinarias.

Baleares, Islas
(regulares)

Ceses incentivados de los 57 a los 64 afios de edad // Cobertura legal pagada por la empresa cuando se le impute al
trabajador una infraccion circulatoria prestando servicios.

Girona Premio de fidelidad: los trabajadores que sigan trabajando en las empresas a partir de los 60 afos, cobraran una
cantidad contenida en tablas dependiendo de los afos de antigliedad. Este se pagara en las 15 pagas anuales. A partir
de los 65 afios, dejara de cobrar este premio.

Granada Anticipos: los trabajadores con al menos una antigliedad de 1 afo, y que se encuentren ante alguna necesidad urgente,

podran solicitar de la empresa un anticipo, que no podra superar el valor que corresponderia a 3 mensualidades de su salario
base més antigtiedad. y con la limitacion del 5% de coincidencia de la plantilla para su solicitud. Reintegro se haréa en 18
plazos. // Limpieza de autocares: no es obligacion de los angentes Unicos ni de los condctores, no pueden ser obligados a
ello. Por tanto, si acceden a realizar esas labores se le abonara una retribucion adicional pactada con la empresa.

Baleares, Islas
(discrecional)

Ceses incentivados: desde los 57 afios a los 65 afios, con indemnizaciones de 2.500 euros a 800 euros // Defensa
legal: cualquier trabajador que prestando servicios para la empresa sufriera un accidente de circulacion o se le imputara
una infraccién de las reglas circulatorias, tendra derecho a la defesa legal por parte dela empresa // Readaptacion
profesional: personal de conduccién que no supere las pruebas renovacion del permiso de conducir o las pruebas del
reconocimiento medico podra optar por extincion del contrato en los términos correspondientes o ocupar otro peusto de
trabajo en la empresa, si existe plaza y se adapta a sus condiciones. Si no existiese plaza tendra preferencia ante futuras
vacantes. // Salud Laboral: la Comision Paritaria sera competente del estudio de los temas relativos a enfermedades
profesionales y desarrollo de protocolos especificos para la vigilancia de la salud

Guadalajara

Limpieza de los vehiculos: Obligacién del conductor dentro de su jornada laboral. //Gastos de tarjeta de tacografos
digital: correran a cargo de la empresa. // Gastos renovacion carné de conducir: a cargo de la empresa

Huelva

Ayuda escolar: las empresas abonaran al iniciarse el curso la cantidad de 142,45€ euros (para 2024) a sus trabajadores
por cada hijo comprendido entre los 3 y 16 afos. Se abonara ademas la cantidad de 206,10 euros al ano por trabajador e
hijo de trabajador que realice estudios de caracter oficial a partir de los 16 afnos. // Ayuda para hijos con discapacidad:
ayuda para cada trabajador de 152,46 euros anuales por cada hijo con discapacidad psiquico o fisico con una minusvalia
de mas del 70%

Barcelona

Pases de libre circulacion: para trabajador, conyuge e hijos hasta los 21 afios // Premio de fidelidad/vinculacion: los
trabajadores que han pasado de los 60 afos, percibiran una cantidad adicionada a la antigiiedad que le corresponda,
por 15 pagas por afo, por el importe fijado en las tablas salariales. Cumplidos los 65 afios se perdera el derecho al cobro
de esta cantidad.

Huesca

Auxiliar en ruta: trabajador encargado de prestar asistencia a viajeros.

Bizkaia (Vizcaya)

Los dias de Nochebuena y Nochevieja las empresas de servicio regular cesaran sus servicios a las 21 horas. // Seguro
obligatorio de viajeros: empresas cotizaran obligatoriamente.

Jaén

Anticipos: los trabajadores tienen derecho a un anticipo a cuenta con el limite maximo del 90% del valor de sus
retribuciones de 15 dias, abonandose por la empresa durante la 32 semana del mes que corresponda. / Empresas con
mas de 50 trabajadores, en sus nuevas contrataciones daran cumplimiento a la normativa sobre el 2% de plantilla para la
integracion laboral del trabajador con capacidad disminuida o minusvalida.

La Coruina

Pase para jubilados: los jubilados, pensionistas de larga enfermedad, viudas e hijos huérfanos menores de 18 anos
de los trabajadores fallecidos en activo, tendré derecho a viajar en las lineas de sus respectivas empresas, como si el
trabajador estuviera en activo.

La Rioja

Burgos Cese trabajador con 65 afios 0 mas y servicios ininterrumpidos de al menos 25 afios: 3 meses de vacaciones
ininterrumpida, anteriores al cese. Por cada periodo de 5 afios que exceda de los 25, incremento en 1 mes // Cese
trabajador con menos de 65 anos y servicios ininterrumpidos de al menos 25, mismo derecho. // Solo cuando no haya
mediado despido disciplinario.

Caceres Incentivo jubilacion anticipada: 10 afios de antigliedad, complemento en funciénd e la edad. A los 63 afios: 8

mensualidades de salario base, mas antigliedad.; a los 64 afios 5 mensualidades de salario base, mas antigtiedad.
Debera solicitarse en los 3 menses siguientes al cumplimiento de la edad indicada.
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Convenio

Ledn

Entrega de reaudaciones: tarjeta para controlar billetaje de los autobuses. Gastos correran a cargo de la empresa. //
Festividad de San Cristobal (10 de julio): la jornada laboral finalizara a las 21 horas. Si dicho dia no coincidiera en sabado,
la festividad se pospondra para el sabado siguiente al 10 de julio, fecha en la cual la empresa invitara a sus empleados a
una cena. // Pases de libre circulacion: para los trabajadores/as y conyuges, familiares incluidos en la seguridad social,
asi como los hijos solteros que no tengan ingresos. Las personas jubilasas, esposas hijos y viudos manentran los mismos
beneficios. // Premio de permanencia y educcion de jornada o cese: antigliedad en la empresa de al menos 6 afos,

que accedan voluntariamente de un contrato a tiempo completo a uno a tiempo parcial con una reduccion de la jornada

de al menos un 75% o que sin pasar a tiempo parcial causen por su voluntad baja definitiva en la empresa: 60 afios- 5
mensulaidades, 61 afios- 4 mensualidades, 62 anos- 3 mensualidades, 63 afos- 2 mensualidades.

VOLVER AL INDICE >

Lleida

Premio de fidelidad: los trabajadores que sigan trabajando en las empresas a partir de los 60 afos, cobraran una
cantidad contenida en tablas dependiendo de los afos de antigliedad. Este se pagara en las 15 pagas anuales. A partir
de los 65 afos, dejara de cobrar este premio.

Lugo

Madrid (regulares)
pendiente de
publicacion

Incluye medidas para la igualdadd y no discriminacion de las personas LGTBIQ+ en las empresas

Convenio

Tarragona Premio de fidelidad: los trabajadores que sigan trabajando en las empresas a partir de los 60 afios y hasta los 64 afos,
cobraran una cantidad dependiendo de los afos de antigliedad. 60 afos: 4.998,22 euros. // 61 afos: 4.261,13 euros.// 62
anos: 3.644,18 euros // 63 anos: 2.162,48 euros // 64 afos: 1.147,44 euros.

Toledo Gratificacion de fidelidad: Cuando un trabajador de 60 o mas afios de edad, cause baja voluntaria, tendra derecho a
percibir, en funcién del nimero de afos de prestacion continua de servicios, una gratificacion en concepto de fidelidad a
la empresa.

Valencia

Valladolid Multas de trafico: Seran de cuenta y cargo de la Empresa, las multas que a ella fueran imputables, igualmente, seran de
cuenta y cargo de los trabajadores las multas a ellos imputables.

Zamora

Zaragoza

Madrid
(discrecional)

Abono sanciones: Las sanciones que se impongan por infracciones cometidas con ocasién del ejercicio de la actividad
de la empresa seran satisfechas por ésta o por el trabajador/a segln imputabilidad de la misma. Las originadas con
motivo de la conduccion del vehiculo seran a cargo del conductor/a.

Malaga Tarjeta digital: Las empresas se comprometen a abonar, por una sola vez, el importe de la tarjeta digital. //Plus
adversidad: En concepto de ayuda al trabajador padre/madre de un hijo con discapacidad fisica o psiquica igual o
superior al 33%, la empresa abonara en némina la cantidad de 94,05 euros mensuales.

Murcia Pase de libre circulacion: el personal tiene derecho a viajar gratuitamente en un nimero no superior a dos personas en
cada coche, con la limitacion de 6 viajes al mes.

Navarra Compensacion por extincion: de los 60 afos a los 64 afios, en cuantias que oscilan de los 10.606,48 euros a los
4.247,98 euros. (antigiedad minima en la empresa de 10 anos).

Ourense

Palencia

Las Palmas

(Discrecional)

Pontevedra Los jubilados, pensionistas de larga enfermedad, viudas y huérfanos menores de 18 afos de los trabajadores fallecidos
en activo, tendran derecho a viajar en las lineas de sus empresas, como si el trabajador estuviese en activo.
Salamanca Las empresas abonaran 2 mensualidades a los herederos o herederas naturales del trabajador que fallezca, cualquiera

que sea la causa, siempre y cuando el trabajador/a fallecido /a tuviese en dicho momento una antigiedad en la empresa
igual o superior a 3 afos. // Seguro obligatorio de viajeros: empresas abonaran la prima voluntaria, de manera que
permita el trabajador en caso de accidente, percibir la indemnizacién completa correspondiente

Santa Cruz de

Anticipos: los trabajadores tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos semanales o

Tenerife quincenales, a cuenta del trabajo ya realizado.

Segovia

Sevilla Anticipos: trabajador tendré derecho a la percepcion, todas las semanas, en concepto de anticipo, hasta el 90% de los
haberes devengados a la fecha de solicitud de dicho anticipo; dichos pagos se realizaran los jueves o viernes de cada
semana. // Pases de favor: empleados tanto en activo, jubilados, prejubilados-incentivados y aquellos con bajas por
incapacidad podran utilizar los servicios de sus respectivas empresas sin limitacion alguna. Derecho aplicable al conyuge y
miembros de la unidad familiar por un afo.

Soria

(2011)
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SALARIO DE UN CONDUCTOR CON 10 ANOS ANTIGUEDAD

Convenio Salario base Antigiliedad Plus convenio Pagas extras

Gipuzkoa (Guipuzcoa) 2024 1691,7 338,34 - 2030,04
Convenio Tabla Salario base Antigiiedad Plus convenio Pagas extras
Girona 2025 1503 69,78 111,927 1572,78
Alava 2024 1159,26 185,48 460,05 1804,79
Granada 2024 1220,4 244,08 - 1464,48
Albacete 2024 1044 208,8 451,5 1704,3
Guadalajara 2024 1.198,59 238,718 - 1.432,31
Alicante 2024 1441,5 - - 1441,5
Huelva 2024 7371 - 267,6 1004,7
Al i
mel.’la ) o, 2023 1181,54 185,58 143,97 1511,09 Huesca 2025 1258,8 94,21 - 1353,01
(pendiente de publicacion)
Jaén 2025 1251,32 250,264 - 1501,584
Asturias (anulado) 2024 1615,2 323,04 305 1938,24
La Coruna 2024 1158,3 231,66 79,77 1389,96
Avila 2023 1237,37 - - 1237,37
La Rioja 2025 1487,4 148,74 - 1636,14
Badajoz 2023 881.,4 176,28 189,72 1071,12
Leén 2025 1122,3 224,46 101,61 1448,37
Baleares, Islas (regulares) 2024 1414,91 204,13 - 1619,04
Lleida 2025 1177,65 74,01 1251,66
Bal , Isl 2025
? eare.s slas - . 172813 136,72 ~ 1864,85 Lugo 2024 1265,4 - - 1265,4
(discrecional) (Vehiculos tipo A)
Barcelona 2025 1636,09 130,49 - 1766,58 Madrid (regulares)
) 9 ) ., 2025 1440,89 288,178 471,97 2201,038
pendiente de publicacion
Bizkaia (Vizcaya) 2024 1586,04 218,15 393,71 2197,9
Burgos 2024 1380,9 125,4 113,28 1506,3 Madrid (discrecional) 2025 1416,88 - 1416,88
Caceres 2023 853,76 - 142,52 925,02
Malaga 2025 1336,48 267,296 1603,776
Cadiz 2025 1165,8 - - 1165,8
Murcia 2025 1350,6 142,5 1493,1
Cantabria
GorelEne e e 2 e e - et Navarra 2025 1741,11 523,82 2264,93
Orense 2024 985,5 147,825 1133,325
Castellon 2024 1530,45 - - 1530,45
Palencia 2025 1202,2 - - 1202,2
Ciudad Real 2024 1260,6 252,12 - 1512,72
Cérdoba 2020 795,39 102 171,37 897,39 Las Palmas (Discrecional) 2024 1080 - 40 1120
Cuenca 2025 1067,7 213,54 120,68 1281,24 Pontevedra 2023 1146,9 229,38 - 1376,28
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Pagas extras

B Salario base Antigiiedad Plus convenio Pagas extras Convenio Salario base Antigliedad Plus convenio (incluyendo Salario bruto
anual anual anual antigiiedad y plus anual
convenio)
Salamanca 2024 1168,84 116,884 93,62 1285,724 B
Alava 13.911,12 € 2.22576 € 5.520,60 € 5.414,37 € 27.071,85 €
Santa Cruz de Tenerife 2025 1067.,63 - - Albacete 12.528,00 € 2.505,60 € 5.418,00 € 5.112,90 € 25.564,50 €
Segovia 2024 1278,62 214,86 1493,48 Alicante 17.298,00 € 4.324,50 € 21.622,50 €
- Almeria
Sevilla 2025 1.304,57 - - 1.930,05 , o 14.178,48 € 2.226,96 € 1.727,64 € 4.533,27 € 22.666,35 €
(pendiente de publicacion)
Soria (2011) 2021 1244,76 - - 1244,76 Asturias (anulado) 19.382,40 € 3.876,48 € 3.660,00 € 5.814,72 € 32.733,60 €
Tarragona 2024 978,89 74,89 413,66 1467,44 Avila 14.848,44 € 371211 € 18.560,55 €
Toledo 2025 1146,3 263,649 358,72 1768,669 )
Badajoz 10.576,80 € 2.115,36 € 2.276,64 € 3.213,36 € 18.182,16 €
Valencia 2024 1621,93 - - 1621,93
Baleares, Islas (regulares) 16.978,92 € 2.449,56 € 4.857,12 € 24.285,60 €
Valladolid 2025 1335,97 = = 1335,97
, , Bal , sl
it 20.737,56 € 1.640,64 € 5.504,55 € 27.972,75 €
(discrecional)
Zamora 2024 1132,16 226,432 186 1544,592
Barcelona 19.633,08 € 1.565,88 € 5.299,74 € 26.498,70 €
Zaragoza 2025 1556,4 - - 1556,4
Bizkaia (Vizcaya) 19.032,48 € 2.617,80 € 4.724,52 € 6.593,70 € 32.968,50 €
Burgos 16.570,80 € 1.504,80 € 1.359,36 € 4.518,90 € 23.953,86 €
Céceres 10.245,12 € 1.710,24 € 2.775,06 € 14.730,42 €
Cadiz 13.989,60 € 3.497,40 € 17.487,00 €
Cantabri
antapna - 18.791,88 € 1.521,24 € 5.078,28 € 25.391,40 €
(pendiente de publicacion)
Castellén 18.365,40 € 4.591,35 € 22.956,75 €
Ciudad Real 15.127,20 € 3.025,44 € 4.538,16 € 22.690,80 €
Cérdoba 9.544,68 € 1.224,00 € 2.056,44 € 2.692,17 € 15.517,29 €
Cuenca 12.812,40 € 2.562,48 € 1.448,16 € 3.843,72 € 20.666,76 €
Gipuzkoa (Guiptizcoa) 20.300,40 € 4.060,08 € 6.090,12 € 30.450,60 €
Girona 18.036,00 € 837,36 € 1.343,13 € 4.718,34 € 24.934,83 €
Granada 14.644,80 € 2.928,96 € 4.393,44 € 21.967,20 €
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Convenio

Guadalajara
Huelva
Huesca
Jaén

La Coruna
La Rioja
Led6n

Lleida

Lugo

Madrid (regulares)
pendiente de publicacion

Madrid (discrecional)
Malaga

Murcia

Navarra

Orense

Palencia

Las Palmas (Discrecional)
Pontevedra
Salamanca

Santa Cruz de Tenerife
Segovia

Sevilla

Soria (2011)

g
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Salario base
anual

14.323,08 €

8.845,20 €

15.105,60 €

15.015,84 €

13.899,60 €

17.848,80 €

13.467,60 €

14.131,80 €

15.184,80 €

17.290,68 €

17.002,56 €

16.037,76 €

16.207,20 €

20.893,32 €

11.826,00 €

14.426,40 €

12.960,00 €

13.762,80 €

14.026,08 €

12.811,56 €

15.343,44 €

15.654,84 €

14.937,12 €

Antigiiedad
anual

2.864,62 €

1.130,52 €

3.003,17 €

2.779,92 €

1.784,88 €

2.693,52 €

888,12 €

3.458,14 €

3.207,55 €

1.710,00 €

6.285,84 €

1.773,90 €

2.752,56 €

1.402,61 €

2.578,32 €

Plus convenio
anual

3.211,20 €

957,24 €

1.219,32 €

5.663,64 €

480,00 €

1.123,44 €

Pagas extras
(incluyendo
antigledad y plus
convenio)

4.296,92 €

3.014,10 €

2.706,02 €

4.504,75 €

4.169,88 €

4.908,42 €

5.793,48 €

3.754,98 €

3.796,20 €

6.603,11 €

4.250,64 €

4.051,80 €

5.223,33 €

3.399,98 €

3.606,60 €

3.240,00 €

4.128,84 €

3.857,17 €

3.202,89 €

4.480,44 €

3.860,10 €

3.734,28 €

Salario bruto
anual

21.484,62 €

15.070,50 €

18.942,14 €

22.523,76 €

21.806,64 €

2454210 €

28.173,92 €

18.774,90 €

18.981,00 €

33.015,57 €

21.253,20 €

22.469,62 €

21.969,00 €

32.402,49 €

16.999,88 €

18.033,00 €

16.680,00 €

20.644,20 €

20.409,30 €

16.014,45 €

22.402,20 €

19.514,94 €

18.671,40 €

Convenio

Tarragona

Toledo

Valencia

Valladolid

Zamora

Zaragoza

Salario base
anual

11.746,68 €

13.755,60 €

19.463,16 €

16.031,64 €

13.585,92 €

18.676,80 €

Antigiiedad Plus convenio
anual V]

898,68 € 4.963,92 €
3.163,79 € 4.304,64 €
2.717,18 € 2.232,00 €

Pagas extras
(incluyendo
antigiiedad y plus
convenio)

4.402,32 €

5.306,01 €

4.865,79 €

4.007,91 €

4.633,78 €

4.669,20 €
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Salario bruto
anual

22.011,60 €

26.530,04 €

24.328,95 €

20.039,55 €

23.168,88 €

23.346,00 €
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Hay 51 convenios colectivos suscritos,
practicamente uno por cada una de las
provincias espafnolas, aunque no todas
tienen convenio propio (Caso de Teruel). En
este sentido, las comunidades autbnomas
de Madrid y las Islas Baleares tienen dos
(uno para servicios regulares y otro para
discrecionales).

Los convenios colectivos de aplicacion al
sector son practicamente especificos a
la actividad del transporte de viajeros por
carretera. De la totalidad de convenios
existentes, casi el 95 % regulan de manera
exclusiva el transporte de viajeros por
carretera. Solo Asturias, Burgos y Huelva no
tienen uno especifico, sino que su ambito se
refiere al transporte por carretera.

De la totalidad de los 51 convenios
existentes, hay 7 que estan denunciados en
el momento de elaboracién de este trabajo.

Existen diferencias importantes en cuanto
a la jornada. Los convenios con la jornada
mas alta tienen un cémputo anual total de
1.826 horas y 27 minutos (Almeria, Malaga
y los dos convenios de Madrid —tanto para
servicios regulares como para servicios
discrecionales-). Los convenios con menor
jornada (Ledn y Vizcaya) computan un total
de 1.720 horas anuales.

Los convenios recogen la cuestion del
computo de jornada de forma muy
diferente, debiendo compararse convenio
por convenio.

La casuistica al respecto de las horas
extraordinarias es muy diversa, dificultando
su comparativa y habra que estar a lo
dispuesto convenio a convenio.

P
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En lo que refiere a periodos de vacaciones,
Castellon y Valencia tienen los convenios
con mas dias reconocidos (35). Casi el 60 %
de los convenios analizados tienen hasta 30
dias naturales de vacaciones, mientras que
algo mas del 40 % tienen 31 dias o mas.

En cuanto a compensaciones por festivos
trabajados, mas del 70 % de los convenios
lo contemplan.

Casila totalidad de los convenios analizados
(algo mas del 94 %) reconocen como minimo
tres pagas extraordinarias.

Casuistica  diversa  en pluses vy
complementos. Los complementos por
nocturnidad y antigledad son los mas
comunes, seguidos por el de quebranto de
moneda. Mas del 70 % de los convenios
contienen los dos primeros complementos.

En cuanto a la incapacidad temporal, el 90
% de los convenios mejora en lo dispuesto
a la legislacion vigente.

Sobre la jubilacion, casi el 61 % de los
convenios se rigen por la normativa vigente
(sin perjuicio de que a algunos solo se aplique
esta para algunas de las modalidades parcial/
anticipada/definitiva, regulando el convenio
en el resto).

B |La comparativa al respecto de las dietas

previstas en cada convenio debera hacerse
convenio por convenio.

Existe diversidad en los convenios para los
premisos retribuidos o licencias retribuidas.
Los permisos mas contemplados son por
nacimiento y matrimonio. Asi, mas del 78 %
de los convenios recogen permisos por la
primera circunstancia y mas del 90 % por la
segunda.

Cerca del 40 % de los convenios recogen
licencias sin sueldo. De estos, casi el 10 %
sobre el total remiten a la legislacion vigente.

En cuanto a las excedencias, casi el 80 %
de los convenios se rigen por lo establecido
en la normativa y pese a que algunos solo lo
hacen en referencia a deberes inexcusables.

Sobre la formacion profesional, mas del 80
% de los convenios recogen derechos en
esta materia.

Al respecto del periodo de prueba, casi el
61 % de los convenios remite al Estatuto de
los Trabajadores.

Sobre el cese voluntario del trabajador, cerca
del 85 % de los convenios remite al Estatuto
de los Trabajadores. El mismo porcentaje es
el de los convenios que recogen mejoras
para contratos eventuales y de formacion,
asi como para contrataciones a tiempo
parcial.

La comparativa de modalidades
contractuales previstas en cada convenio
se deben analizar convenio por convenio. Si
bien en la practica totalidad las modalidades
contractuales se ajustan a las previsiones
legales de caracter general.
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Al respecto de los reconocimientos
médicos o controles, casi el 70 % de los
convenios establece la obligacién por parte
de la empresa de realizar o proporcionar
examenes médicos periodicos.

Sobre los seguros o las indemnizaciones
por accidentes, fallecimientos durante la
prestacion de servicios, hay que decir que
todos los convenios, excepto uno, estipulan
la contratacion de pdlizas de seguro en caso
de fallecimiento, invalidez o incapacidad en
el desarrollo de la actividad profesional.

Todos los convenios a excepcion de uno
contienen disposiciones en lo relativo a
la retirada del carnet de conducir de los
trabajadores conductores (diferenciando en
si esta ha sido en el ambito profesional o
fuera de este), asi como en la reserva de su
puesto, la reubicacion de los afectados y la
conservacion de sus condiciones.

Ademas, el 45 % de los convenios recogen
otros beneficios no considerados en los
apartados anteriores (premios de fidelidad,
pases de libre circulacion o ayudas, entre
otros).
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