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U� ��de�� de ��Ðl�ldad de¨e�dle�·e de� 
a¼·���Ðl� ¨a«a ��¯ de¯¨�aßa�le�·�¯ c�·ldla��¯ e¯ 
¼� ��de�� I�-SOS-·e�lb�e, e� ·a�·� ª¼e ·le�e 
¼�a l�¨�«·a�·e afeccl�� a� ble�e¯·a«, a �a ca�ldad 
de Ðlda de �a¯ ¨e«¯��a¯, a �a c��¨e·l·lÐldad de �a¯ 
e�¨«e¯a¯ × a �a ec����na. 

De¯g«aclada�e�·e, e¯·e ha ¯ld� e� ��de�� 
l�¨e«a�·e e� �¼e¯·«a¯ cl¼dade¯ e� �a¯ ½�·l�a¯ 
década¯, �«le�·a�d� �a¯ ¨��n·lca¯ de ¼«ba�l¯�� × 
��Ðl�ldad ¨«ecl¯a�e�·e a ·��a« e� a¼·���Ðl� 
c��� e� eze ¨«l�cl¨a� de� dl¯e�� de �a¯ cl¼dade¯.

E¯·� ha ·«and� c��� c��¯ec¼e�cla¯ l��¼�e«ab�e¯ 
efec·�¯ c��a·e«a�e¯ ª¼e h�× ¯¼f«l��¯ c��� ��¯ 
e�eÐad�¯ �lÐe�e¯ de c��·a�l�acl�� a·��¯fé«lca, 
�a l�clde�cla e� e� ca�bl� c�l�á·lc�, �a afeccl�� a 
�a ¯a�¼d ¨½b�lca, �a l�eficle�cla × de¨e�de�cla 
e�e«gé·lca, e� ·«áfic� × c��ge¯·l��, �a ¨é«dlda de 
·le�¨�, e� c��¯¼�� de ¯¼e��, e� «¼ld�, ��¯ 
e�eÐad�¯ n�dlce¯ de acclde�·a�ldad, a¯n c��� �a 
eÖc�¼¯l�� �ab�«a� × ¯�cla� × �a ¨é«dlda de 
c��¨e·l·lÐldad de �¼ch�¯ �eg�cl�¯ ��ca�e¯.

H�× e¯c«lb� e¯·� c�� Ma«na C¼e��� × Pa¼�a F«al�e  
eÖ¨e«·a¯ e� �a �a·e«la c�� �a¯ ª¼e he ·e�ld� �a 
¯¼e«·e de ·«abaza« e� �¼�e«�¯�¯ ¨«�×ec·�¯ ª¼e 
×a de¯de hace a��¯ ha� ab�«dad�, a�·e¯ de ¯e« 
�b�lga·�«l�, �¼cha¯ e�·ldade¯ ble� ¨�« l�age� 
c�«¨�«a·lÐa, ble� ¨�« c��¨«��l¯�, e�·«e �a¯ ª¼e 
cl·� a�g¼�a¯ c��� EMASESA, U�lÐe«¯ldad de 
Jae�, U�lÐe«¯ldad de La Lag¼�a × �á¯ 
«ecle�·e�e�·e e� SAS A�da�¼ß (Sl¯·e�a A�da�¼ß 
de Sa�¼d). 

E¯ l�¨�«·a�·e ·e�e« e� c¼e�·a �a ��Ðl�ldad 
�b�lgada, × �á¯ c��c«e·a�e�·e, �a ��Ðl�ldad a� 
·«abaz�, ×a ª¼e e¯·a ��Ðl�ldad ¨«e¯e�·a �a¯ 
¯lg¼le�·e¯ clf«a¯, �ada de¯de�ab�e¯:

•    L�¯ de¯¨�aßa�le�·�¯ a� ·«abaz� «e¨«e¯e�·a� ¼� 
40% de �a ��Ðl�ldad dla«la.
•    U� ·«abazad�«, de �edla, dedlca 52 �l�¼·�¯ e� 
dna e� de¯¨�aßa«¯e a� ·«abaz�.
•    E� 54% de �a h¼�a�ldad ÐlÐe e� ß��a¯ ¼«ba�a¯.
•    E� 64% de� ¨e·«��e� de� �¼�d� ¯e ¼·l�lßa ¨a«a e� 
·«a�¯¨�«·e.
•    E� 23% de e�l¯l��e¯ de CO2 ¯e debe� a 
Ðehnc¼��¯ ¼«ba��¯.
•    La¯ cl¼dade¯ �c¼¨a� ¼� 2% de �a ¯¼¨e«ficle 
�¼�dla�, ¨e«� e�l·e� e� 75% de CO2.
•    E� 37% de ��¯ acclde�·e¯ �ab�«a�e¯ ¯e ¨«�d¼ce� 
e� ��¯ de¯¨�aßa�le�·�¯.
•    C¼a�d� ¯e ·le�e� e� c¼e�·a ·�d�¯ ��¯ Ðlaze¯ ¨�« 
��·lÐ� ·«abaz�, ¯e c��¯·a·a ª¼e, a �lÐe� �acl��a�, e� 
a¼·���Ðl� × �a ��·� ¯¼¨��e� ¼� 63% de ��¯ Ðlaze¯ 
«ea�lßad�¯, ¯eg½� da·�¯ de� Ob¯e«Ða·�«l� de �a 
M�Ðl�ldad Me·«�¨��l·a�a.

E� e¯·e ¯e�·ld�, ¨¼ede hab�a«¯e de �a «eg�a de 
40/60 «ec�glda e� �a G¼na ¨a«a �a E�ab�«acl�� de 
PTT «edac·ada ¨�« e� IDAE:

figura 1: Regla 40/60

Fuente: Guía para la Elaboración de PTT redactada por el IDEA
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Sl� e�ba«g�, ¯e ha ·«abazad� e� e¯·e 
c��ce¨·�, a�¨�la�d� �¼ch� �á¯ ¯¼ 
a�ca�ce, de �a�e«a ª¼e ¼� PTT 
c��¯l¯·e e¯e�cla��e�·e, e� �a 
«ea�lßacl�� de ¼� c��z¼�·� de �edlda¯ 
e�ab�«ada¯ �edla�·e ¼� ¨«�ce¯� 
¨a«·lcl¨a·lÐ� × ezec¼·ada¯ ¨�« �a 
dl«eccl�� de� ce�·«� de ·«abaz�. Dlcha¯ 
�edlda¯ ·le�e� ¨�« �bze·� «acl��a�lßa« 
��¯ de¯¨�aßa�le�·�¯ a� �¼ga« d��de ¯e 
de¯a««���a �a ac·lÐldad, ·a�·� de ¯¼¯ 
¨«�¨l�¯ e�¨�ead�¯ (e� ¯¼¯ 
de¯¨�aßa�le�·�¯ ·a�·� l� l·l�e«e c��� 
l� �ab�«e) c��� de c�le�·e¯, 
¨«�Ðeed�«e¯ × Ðl¯l·a�·e¯. A �� ª¼e ha× 
ª¼e a�adl« ade�á¯ e� ¨«�¨l� ·«a�¯¨�«·e 
de �a¯ �e«ca�cna¯.

E¯·a¯ �edlda¯ ¯e ac��¨a�a� de 
ca�¨a�a¯ de c��cle�clacl�� × 
¨«���cl��. La¯ �edlda¯ ¯e �«le�·a�, 
��«�a��e�·e, a l�ce�·lÐa« e� ¼¯� de 
��d�¯ de ·«a�¯¨�«·e �á¯ eficle�·e¯, 
f��e�·a« ¼� ¼¯� �á¯ «acl��a� de� 
a¼·���Ðl� × «ed¼cl« �a �ece¯ldad de 
de¯¨�aßa�le�·�¯ a� ce�·«� de ·«abaz�.

E� e¯·e ¯e�·ld�, a Ðece¯ ¯e hab�a 
·a�blé� de ¼� P�a� de M�Ðl�ldad de �a 
Ac·lÐldad S�¯·e�lb�e (PMAS), e� ·a�·� 
ª¼e e�g��ba ·�d�¯ ��¯ de¯¨�aßa�le�·�¯ 
de«lÐad�¯ de �a ac·lÐldad 
�«ga�lßacl��a�.

E� PTT ¯e �«le�·a, ��«�a��e�·e, a 
l�ce�·lÐa« e� ¼¯� de ��d�¯ de 
·«a�¯¨�«·e �á¯ eficle�·e¯, f��e�·a« ¼� 
¼¯� �á¯ «acl��a� de� a¼·���Ðl� × 
«ed¼cl« �a �ece¯ldad de 
de¯¨�aßa�le�·�¯ a� ce�·«� de ·«abaz�.

P�« ¯l e¯·� �� f¼e«a ¯¼ficle�·e «aß�� ¨a«a 
ab�«da«��¯, �a �¼eÐa Le× de M�Ðl�ldad 
E¯·a·a� «ec�ge e� ¯¼ a«·nc¼�� 26 �a 
�b�lga·�«ledad ¨a«a g«a�de¯ eª¼l¨a�le�·�¯ 
l�dlca�d�:

•    E� e� ¨�aß� de 18 �e¯e¯ de¯de �a e�·«ada 
e� Ðlg�« de �a �e× (a¨«lbada e� e� C��g«e¯� 
de Dl¨¼·ad�¯ × ¨e�dle�·e de ¯¼ Ðl¯·a e� e� 
Se�ad�), �a¯ e�·ldade¯ ¨e«·e�ecle�·e¯ a� 
¯ec·�« ¨½b�lc� × �a¯ e�¨«e¯a¯ debe«á� 
dl¯¨��e« de ¨�a�e¯ de ·«a�¯¨�«·e ¯�¯·e�lb�e 
a� ·«abaz� ¨a«a aª¼e���¯ ce�·«�¯ de ·«abaz� 
c�� �á¯ de 200 ¨e«¯��a¯ ·«abazad�«a¯ � 
100 ¨�« ·¼«��.
•    L�¯ ¨�a�e¯ de ·«a�¯¨�«·e ¯�¯·e�lb�e a� 
·«abaz� debe«á� ¯e« �bze·� de ¼� 
¯eg¼l�le�·� ª¼e ¨e«�l·a eÐa�¼a« e� �lÐe� de 
l�¨�a�·acl�� de �a¯ ac·¼acl��e¯ × �edlda¯ 
«ec�glda¯ e� e� ¨�a�. 
•    L�¯ ¨�a�e¯ de ·«a�¯¨�«·e ¯�¯·e�lb�e a� 
·«abaz� ¯e«á� �bze·� de �eg�clacl�� c�� �a 
«e¨«e¯e�·acl�� �ega� de �a¯ ¨e«¯��a¯ 
·«abazad�«a¯. 
•    L�¯ ¨�a�e¯ de ·«a�¯¨�«·e ¯�¯·e�lb�e a� 
·«abaz� l�c�¼l«á� ¯��¼cl��e¯ de ��Ðl�ldad 
¯�¯·e�lb�e ª¼e c��·e�¨�e� e� l�¨¼�¯� �a 
��Ðl�ldad ac·lÐa, e� ·«a�¯¨�«·e c��ec·lÐ�, �a 
��Ðl�ldad e�éc·«lca, × �a ��Ðl�ldad 
c��¨a«·lda � c��ab�«a·lÐa, e�·«e �·«�¯ × e� 
�a �edlda de �� ¨�¯lb�e, ¯e l�c�¼l«á� 
�edlda¯ «e�a·lÐa¯ a �a ¯eg¼«ldad × �a 
¨«eÐe�cl�� de acclde�·e¯ e� ��¯ 
de¯¨�aßa�le�·�¯ a� ce�·«� de ·«abaz�.

U� P�a� de T«a�¯¨�«·e a� T«abaz� –
c��½��e�·e, PTT– ·«adlcl��a��e�·e ¯e 
c��¯lde«aba ¼�a g¼na ª¼e «ec�¨l�a ¼�a ¯e«le 
de �edlda¯ de ·«a�¯¨�«·e dl«lglda¯ a 
«acl��a�lßa« ��¯ de¯¨�aßa�le�·�¯ de ��¯ 
·«abazad�«e¯ de ¼�a �«ga�lßacl�� × �l·lga« 
e� ¼¯� l�eficle�·e de� Ðehnc¼�� ¨«lÐad�.
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S�� ��d�¯ �á¯ eficle�·e¯ e� de¯¨�aßa«¯e a 
¨le, �a blclc�e·a, �¼eg� e� ·«a�¯¨�«·e ¨½b�lc� 
×, fi�a��e�·e, �a ��·�clc�e·a × e� a¼·���Ðl�. 
E� ¼¯� �á¯ «acl��a� de� a¼·���Ðl� c��¯l¯·e 
e� �a «ea�lßacl�� de Ðlaze¯ c�� �á¯ de ¼� 
�c¼¨a�·e, ¼·l�lßa�d� ·éc�lca¯ de 
c��d¼ccl�� eficle�·e, eÐl·a�d� «ea�lßa« 
Ðlaze¯ ª¼e ¨¼ede� ¯e« «ea�lßad�¯ 
c��¨e·l·lÐa�e�·e ¨�« ��d�¯ b�a�d�¯ � e� 
·«a�¯¨�«·e ¨½b�lc�, eÐl·a�d�, e� �� ¨�¯lb�e, 
cl«c¼�a« c¼a�d� �a «ed ¯e e�c¼e�·«a 
c��ge¯·l��ada × e�¨�ea�d� ��¯ Ðehnc¼��¯ 
�á¯ eficle�·e¯ × �e��¯ c��·a�l�a�·e¯ ª¼e 
¨¼eda dl¯¨��e« e� ¼¯¼a«l�.

A�g¼��¯ e¯·¼dl�¯ l�dlca� ª¼e ¯e ¨¼ede 
e¯¨e«a« ª¼e ¼� ¨�a� de ·«a�¯¨�«·e a� ·«abaz� 
«ed¼ßca ¼� 15% ��¯ de¯¨�aßa�le�·�¯ a� 
·«abaz� e� a¼·���Ðl�. L�¯ �bze·lÐ�¯ 
e¯¨ecnfic�¯ de� PTT � PMAS ¯��:

•    Ga«a�·lßa« �a ¯eg¼«ldad de ��¯ 
·«abazad�«e¯.
•    Red¼cl« ��¯ c�¯·e¯ dl«ec·�¯ a¯�clad�¯ a 
��¯ de¯¨�aßa�le�·�¯ l� l·l�e«e e l� �ab�«e.
•    Mez�«a« �a¯ c��dlcl��e¯ de ·«abaz�, 
«ed¼cle�d� e� e¯·«é¯ de �a ¨�a�·l��a.
•    Mez�«a« �a ¨«�d¼c·lÐldad ¨�« e�¨�ead�.
•    Red¼cl« e� l�¨ac·� de ��¯ ·«a�¯¨�«·e¯ e� 
e� �edl� a�ble�·e.
•    Mez�«a« de �a l�age� c�«¨�«a·lÐa de �a 
�«ga�lßacl�� de ca«a a� eÖ·e«l�«.

La a¨�lcacl�� ¨«ác·lca ¯e ha ce�·«ad� 
e� ¼� ca¯� de e¯·¼dl� e� e� ª¼e ¯e 
de¯a««���a ¼�a l�·e�¯a ac·lÐldad �ab�«a� 
× ge�e«a ¼�a ��Ðl�ldad g«a�de, 
¨«e¯e�·a�d� ¼�a ¯e«le de 
ca«ac·e«n¯·lca¯ ª¼e ¨e«�l·e� ¼�a¯ 
¨�¯lbl�ldade¯ de ac·¼acl�� e� «aß�� de 
�a¯ ¯lg¼le�·e¯ cl«c¼�¯·a�cla¯:
•    Idé�·lc� de¯·l�� ¨a«a ·�d�¯ ��¯ 
Ðlaze¯.
•    H�«a«l�¯ de e�·«ada × ¯a�lda 
¯l�l�a«e¯.
•    Ofe«·a de ·«a�¯¨�«·e ¨½b�lc� c��½�.
•    P�¯lbl�ldad de e¯·ab�ece« «¼·a¯ � 
a¼·���Ðl� c��¨a«·ld�.

Pa«a ª¼e ¼� PMAS de e¯e ·l¨� ¯ea 
eÖl·�¯�, debe c¼�¨�l« �a¯ ¯lg¼le�·e¯ 3 
ca«ac·e«n¯·lca¯:

 
F¼e�·e: E�ab�«acl�� P«�¨la

figura 2: Condiciones de éxito deun PMAS

figura 3: esquema metodológico propuesto de un PMAS

Fuente: Elaboración propia

Fuente: Elaboración propia
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